
2023年幼儿园学期培训计划表(大全5篇)
时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。那关于计划格式是怎样的呢？而个人
计划又该怎么写呢？以下是小编收集整理的工作计划书范文，
仅供参考，希望能够帮助到大家。

幼儿园学期培训计划表篇一

我们主要以幼儿园政治学习为主阵地，组织教师学习师德方
面的规章制度、先进人物的事迹等，组织学习有关幼教的法
规、文件、理论书籍等，帮助教师不断提高自身的理论素养
以及树立良好的师德形象。

2.转变教育观念，提升理论素养

进一步关注教师对教材的学习与研讨。帮助教师根据课程目
标和基本经验，确定教学内容，切忌多种教学参考书的随意
拼凑和盲目照搬，以免造成对幼儿已有经验的重复或缺失。
主要采用集体备课、师徒备课等方式，帮助教师更好的使用
好教材。

以教研组为阵地，开展研讨活动。认真组织学习《指南》实
施细则。为寻找教育理论支撑点，探讨教育策略，改进教育
中的弊端，总结创造性的教育经验，让教师在＂研＂的过程
中不断提升各自的专业化能力。

3.完善教育方法，优化教育行为

新教师五课的观摩研讨。（每次观摩活动后当场进行评析，
有效提高教师评价活动的能力。）

新教师的各类理论学习



新教师基本功比赛。

4.关注分层指导

依托新教师的“一年基本规范”，让每一位教师明确各自努
力的方向，为新教师舞台，促各自不同程度的提高。

5.做好“青蓝工程”

制定师徒结对计划，做好“青蓝工程”不断转变教师新课程
的理念，提升专业化水平。确保了青蓝工程的针对性、有效
性。

6.继续发挥科研骨干的带教、引领作用。

关注过程辅导，注重成果的积累、展示和运用。年内为全体
教师作3——4次的科研讲座。

7.继续开展科研的讲座、培训等活动，帮助教师逐步走进科
研工作，不断提升科研能力。

幼儿园学期培训计划表篇二

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，
不迟到、不早退，不中途擅自离场。勤摘笔记，并做好分类
整理、梳理。教研组集中学习应按主持人要求积极参与讨论
和交流。按时完成作业，并参加考核。

2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔
记。学后有总结，按时上交学习体会。



3.职责：

（1）培训领导小组：要做好培训前的动员工作，部署有关园
本培训内容，加强对每一位培训者的进程检查和终端考核。

（2）直接负责培训的工作人员：要及时组织落实各项培训内
容，有书面材料，认真完成园本培训登记造册工作，做好阶
段总结工作。

（3）教师要自觉接受园本培训，认真学习新课程的有关理念，
提高自己的理论水平，做到读书有笔记，学习有体会，教研
有案例，研究有论文，课题有成果。新理念要与教学实践研
究反思相结合，把新课程理念探索的新路子体现在课堂教学
中。整理个人业务档案，最后要参加考核。

幼儿园学期培训计划表篇三

基本形式：园级培训、教研组培训、个人自学。

（一）园级培训形式：

1.幼儿园组织专家引领、教师专题半月谈、先进教师经验交
流、暑期师德培训、讲座、集体备课等形式。

2.每周一次教研课活动。

3.组织各项教学评比： 优质课、半日活动设计、讲故事、好
声音歌唱比赛、青年教师技能比赛等。

4.定期对全园教师的园本培训情况进行考评。

（二）教研组培训形式：

1.集体备课。



2.以教研组为单位，开展园本课程开发的研究。

（三）个人自学主要包括：

1.根据学校的统一安排，学习有关现代教育教学理论及相关
的教育法规，做好读书笔记。

2.每学期要求每位教师撰写教学案例、教学反思、教育心得、
读书摘记、简笔画、读后感等若干。幼儿园将组织有关人员
不定期进行检查完成情况。

幼儿园学期培训计划表篇四

立足我园实际，开展有针对性的培训，让教师的成长与工作
进展同步，让师资队伍的建设和幼儿园的发展与时俱进。通
过校本培训，解决教师在教育教学工作中的实际问题，进一
步提高教师理论功底和教育教学基本功，发展教师的个性特
长，使之具有鲜明的教育教学个性，初步形成自己的教育教
学风格和特色，建立一支师德高尚、心理健康、德艺双馨的
教师队伍。

1、面向全体教师，以提高全体教师的整体素质和教学能力为
重点，以幼儿园的教育教学质量为目标，开展切合教师发展
需要的园本培训。

2、通过学习、借鉴、研讨、交流，进一步培养教师在工作中
学习的意识与习惯，指导教师学会学习，学会反思，能取长
补短，提高教师的教育教学实践能力和教育创新能力，为提
高幼儿园教育教学质量奠定基础。

每位教师都是活生生的个体，都具有不同的能力和个性，在
实际工作中都会遇到这样、那样的问题，也会产生这样、那
样的想法，他们需要一个能施展才华发挥能力的平台。本学
期我园将把教研活动内容与教师的实际工作经验相结合，再



以实际工作经验为基础，进行一定的程度的碰撞、分享，这
样的形式对提高老师的教育行为、提升老师的教育理念最有
帮助。而年级组的集体备课，能更为有效地促进参与进来的
所有教师都能获得新的认识，并在未来的实践中做出新的尝
试，进而促进她们实现专业上的共同成长。所以说园本教研
将为教师的专业成长构筑一个理论与实践的互动平台，成为
促进教师专业共同成长的主渠道。

（1）定期开展业务学习和教研活动，提高教师的教育理论水
平和教学实践能力。园内的业务学习和教研活动已形成制度。
通过课题交流互动的活动，进行课题研究及探讨，以课题研
究带动教学研究，帮助老师解决实践中存在的共性问题，促
进教学能力的提高。

（2）进行专题研究实践。我园本学期《幼儿快乐阅读的实践
和研究》课题结题，重点研究幼儿的快乐阅读习惯培养。为
使课题研究能落到实处，也为了在研究中提高教师的科研能
力和执教水平，我们将有计划、有步骤地开展实验研究，组
织老师定期进行教学实验与研讨，使课题研究稳步向前发展。

（3）观摩研讨。由教师们与业务园长商讨进行教学活动观摩，
时间、内容由老师在学期初就敲定，业务园长再组织全园教
师观摩，并让教师自评、互评，形成一定的共识，提高教学
实践能力，调动教师的积极性。这是理论联系实际的一种培
训方法，让教师把学到的理论运用于评析中。老师们在活动
中要学会观察、分析、评价，还要发表自己的看法，有助于
老师独立思考、反思教学。

（4）创造机会让教师外出参观、学习、听讲座。要为教师提
供多种学习机会，让教师外出参观、学习，或接受先进的理
论，或参观其他的实验园，以提高教师的教育教学能力。

（5）创造一切条件对教师进行教学技能培训。本学期我园进
行幼儿“早期阅读”的教学实践，对于这个新的教材，我们



将通过“头脑风暴会”“教学沙龙”等促教师们探索其教学
手段及方法。此外，我们还将进行课题实验研究培训、信息
技术培训、美术新画法培训等，以真正帮助教师解决工作中
存在的新问题，更好地为教学服务。

（6）踩实教师基本功的培训。本学期将改变以往每月做基本
功作业的做法，在园内设立教师基本功作业展示窗，每学期
展示教师各项基本功作业一次，以点带面，促进教师自身培
训积极性提高。

（7）重视教师的继续教育。鼓励教师积极参加进修学习，以
提高自身的学历层次，迅速向大专化、本科化发展。每位教
师每年要完成继续教育任务，要求教师利用时间自学幼儿教
育理论，做好学习笔记，不断提高专业理论水平。

6、将园本培训和继续教育纳入教师年度考核中，教师参加园
本培训和继续教育任务完成情况，将与年度评先、评优挂钩，
并建立必要的奖惩制度。

我们主要以教研组、政治学习为主阵地，组织学习师德方面
的规章制度、先进人物的事迹等，组织学习有关幼教的法规、
文件、理论书籍等，帮助教师不断提高自身的理论素养以及
树立良好的师德形象。

a、结合幼儿园等级验收反馈意见，我园将进一步关注教师对
新教材的学习与研讨，尤其是对教学参考书的选择与运用。
帮助教师根据课程目标和基本经验，确定教学内容，切忌多
种教学参考书的随意拼凑和盲目照搬，以免造成对幼儿已有
经验的重复或缺失。主要采用集体备课、师徒备课等方式，
帮助教师更好的使用好新教材。

b、继续以教研组为阵地，开展主题式的研讨活动。认真组织
学习《指南》实施细则。用《指南》精神指导解决实践中存
在的问题，寻找教育理论支撑点，探讨教育策略，改进教育



中的弊端，总结创造性的教育经验，让教师在“研”的过程
中不断提升各自的专业化能力。

幼儿园学期培训计划表篇五

九月份：

1.校本培训计划制定

2.师德学习《做一名合格的老师》，陈建女老师主讲。

3.教研组长会议暨校本培训内容布置。

4.制定教师园本培训记载册。

5.各教研组集体备课活动。

6.开展教研活动和半月谈活动。

7.主题环境创设评比。

8.专题研讨：教育科研讲座（教学）。

十月份：

1.幼儿园教师教育教学案例评比。

2.园本教研课活动和半月谈活动。

3.各教研组集体备课活动。

十一月份：

1.开展园本教研课活动和园本教研半月谈活动。



2.各教研组集体备课活动。

3.教师优质课评比。

4.县新教师课堂展示活动。

5.信息技术培训（讲座）。

6.教研组长对本组教师进行园本培训记载册阶段性检查。

十二月份：

1.园本教研—教师专题培训 （心理）。

2.园本教研课活动和半月谈活动。

3.各教研组集体备课活动。

4.第二次主题环境创设评比。


