
2023年学校心理危机干预工作预案(大
全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

学校心理危机干预工作预案篇一

为及时疏导、有效干预学生心理危机，减少或避免因心理问
题而引发的伤害事件，及时、有效、稳妥地处置校内可能发
生的各种心理危机事件，促进学生健康成长，特制定本预案。

心理危机预防和干预应遵循以下原则:

心理危机预防和干预是一项系统工程，需要在学校统一领导
下，各个相关部门密切协作，分工负责，才能取得实效。结
合学校实际，建立如下心理危机预防和干预体系:

（一）一级预警和干预

成立学生心理危机预防和干预领导小组

组长:乔辉杰徐志强

副组长:张美英、胡丹英

成员:朱乃器、钟茜、马红华、刘红英、王正辉、杨国欢、顾
引娣、班主任

（二）二级预警和干预



组长:胡丹英

成员:刘红英、王正辉、杨国欢、顾引娣、班主任

（三）三级预警和干预

成员:班主任、任课教师和学生心理委员

心理老师对班主任、任课教师及学生中的心理委员定期进行
心理危机干预的常识性培训。以便在遇到问题的情况下能够
采取正确的方法进行通报、干预、转介。各班级设心理委员1
名，主要职责是在班集体中进行心理健康理念和心理卫生知
识宣传，提供心理辅导服务，及时掌握和报告学生异常心理
信息。

（一）重大心理危机事件

发生自杀或自杀未遂事件。精神病人处于急性发作期，自伤
或伤人行为正在发生

（二）较大心理危机事件

（三）一般心理危机事件

1、在心理健康测评中筛查出来的有心理障碍或心理疾病

2、因情感受挫、人际关系失调等导致的心理或行为异常.

3、因学习困难、经济困难、适应困难、等出现心理或行为异
常.

（四）危机报告

（一）对有严重心理障碍学生的干预措施



2、经评估认为该学生可以在学校边学习边治疗的，学校须指
定专人密切注意该生情况，加强管理，及时提供心理辅导，
必要时请精神卫生专家会诊治疗，家长并要签订协议书.

（二）对有自杀倾向的学生的干预措施

一旦发现或知晓某生有自杀意念，即该生近期有实施自杀的
想法和念头，学校应立即采取以下措施:

2、报告心理咨询室，对该生的心理状况进行评估或请专家会
诊，并提供书面意见

（三）对实施自杀行为学生的干预措施

1、对刚实施自杀行为的学生，要立即送到最近的医疗机构实
施紧急救治

（四）对有伤害他人意念或行为学生的干预措施

（五）危机干预后期措施

（二）对社会功能严重受损和自制力不完全的学生，不得在
学生宿舍里实行监护，避免监护不当造成危害，以确保该生
安全。

（三）在与家长联系过程中，应注意方式方法，做好记录，
并妥善保存。

学校心理危机干预工作预案篇二

"中国梦，校园情，快乐心"关注心理健康，放飞美丽心灵

在校大学生正处在学习专业知识与人格塑造的关键阶段，近
年来因大学生心理问题导致的事件层出不穷，大学生的心理



健康受到社会的广泛关注。在校大学生在完成学业的同时也
要关注自我的心理健康和心灵成长，学会珍惜生命，关爱自
我，关爱他人。近年来大学校园的微电影创作蓬勃发展，颇
受广大师生的欢迎。为更好的宣传普及心理健康知识，促进
校园建设，我们举办此次微电影大赛，鼓励同学们用微电影
手段传递青春正能量，展现青年大学生的责任与担当。

平顶山学院文学院

平顶山学院所有在校学生

本活动以微电影大赛的形式开展，鼓励同学自编、自导、自
演能传播正能量的'心理"微电影"，传递校园真情，传播快乐。

（一）内容要求:以校园生活为主题，围绕大学生的生活、学
习、成长等事件，能够反应大学生的心理特点。如:环境适应、
学业问题、情感困惑、寝室关系、人际交往、就业考研压力，
帮助他人、自我成长等要求内容健康，主题鲜明，积极向上，
作品新颖有时代感。类型不限，故事片、纪录片、动画片等
皆可。

（二）时间要求:参赛作品分为短片作品与长片作品两种类型。
短片作品要求不少于300秒（5分钟）、不超过720秒（12分
钟）。长片作品要求不少于900秒（15分钟）、不超过1500秒
（25分钟），以18～23分钟以内为佳。

（三）技术指标:短片拍摄设备自备（如手机、相机、dv、摄影
摄像机等），后期制作完善，须达到电视播出标准（画面清
晰，声音清楚，提倡标注字幕）。dv作品如有对白请务必配上
字幕;片尾字幕需注明主创人员名单;请遵守国家相关法律法
规，不得出现违反相关法规之内容情节。动画作品（使用计
算机2d或3d动画软件制作的作品）请将作品渲染为常见视频
文件，以便于放映。



（四）原创要求:参赛作品要求原创不得抄袭，借鉴他人或网
上作品，一旦发现取消参赛资格。

参赛者需将参赛作品制成dvd格式光盘，报名时需向承办方负
责人递交作品光盘及参赛作品表、原创承诺书（见附件）。
同时将参赛作品表的电子档以"姓名（第一负责人）-学号-作
品名"命名，在6月9日前发送至活动评审会邮箱。

报名及递交作品时间:5月18日起至6月8日。

联系人:杜彬彬

本活动共分为三大阶段:

1.前期阶段（5.15-6.8）:宣传活动，征集作品

通过校园广播、网络、海报宣传、广场led宣传等方式对本活
动进行宣传

面向全校学生征集原创微电影作品

2.中期评审阶段（6.9-6.11）:组织专业教师评审，选出入围
作品

3.成果汇报阶段:作品展映，现场评委与观众评审，评出奖项

奖项设置:最佳短片奖、最佳长片奖、最佳导演奖、最佳编剧奖
（原创类、改编类各1名）、最佳摄影奖、最佳（男）女演员
奖、最佳艺术效果奖、观众最喜欢作品奖，另设优秀影片奖
若干名。

学校心理危机干预工作预案篇三

组长:xxx



副组长:xxx

组员:xxx

领导小组主要职责:

1.全面领导学校师生心理危机干预工作，对重大危机事件作
出决策处理;

2.参加上级相关工作会议并做好落实;

3.执行学校疫情防控相关工作;

4.监督执行工作纪律，督导检查学生心理危机干预

通过疫情相关信息以及心理健康知识的教育和宣传，加强师
生关于病毒知识的了解与认识，改善消极情绪，提高挫折应
对能力和情绪调节能力，做好疫情工作的相关预防。

通过心理辅导和干预，对持有不良情绪的来访者进行心理疏
导，采用合理方式宣泄压力，增进现实适应度，尽快恢复心
理平衡。

服务对象为全体师生。

将存在心理危机倾向与处于心理危机状态的师生列入心理危
机关注与干预的对象。

（一）预防教育

利用学校微信公众平台以及班级工作群进行疫情心理防护知
识宣传与教育，介绍缓解压力、宣泄情绪的方法，引导师生
正确认识疫情，做好心理调适，提高心理健康水平。



（二）健康测评

采用网络平台问卷收集的形式，对师生心理健康状况进行监
测，对心理测试结果进行数据，定期提交心理测试报告。同
时筛选出需要进行心理危机干预的个体并进行回访，在线进
行心理疏导。

（三）心理辅导

开展网络疫情心理辅导和心理咨询服务，服务方式为:

1.为师生提供网络心理咨询服务，并做好相关记录记录。

2.开通心理支持服务热线开通心理热线电话，为急需情绪疏
导和心理支持的师生提供服务。

学校心理危机干预工作预案篇四

生活中灾难、暴力、事故、意外等创伤性事件时有发生，侵
害人们的心灵，造成不良后果。在学校，学生面对学习压力、
亲子关系、环境适应、人际关系等诸多问题，而青春期的躁
动和感性使他们处理问题容易极端化，同时四川汶川大地震
对他们的心理伤害，使产生心理危机的可能性大大增加。因
此，心理危机干预迫切而重要。针对高危人群的心理社会干
预能够防止或减轻创伤后的不良心理反应，避免心理痛苦的
长期化和复杂化乃至极端化，促进创伤性事件的适应和心理
康复。这不仅是对每一个学生的人文关怀，也是构建和谐社
会，落实科学发展观的现实诉求。为此，特制定南轩中学心
理危机干预应急方案，以期尽最大努力帮助师生解决面临的
可能心理困境，促进南轩中学心理健康教育的更好发展。

处理突发心理危机事件，避免造成的更大的伤害；解决心理
危机过程中的具体问题，群体或个体危机消除，恢复常态。



主管领导、班主任、心理老师、校医、校警、司机、心理社
团成员等。

1、主管领导全面组织协调指挥。

2、班主任了解信息、通知家长、稳定班级。

3、心理老师现场疏导、干预，避免极端心理行为。

4、校医现场处理可能的躯体病患及伤害。

5、校警维持秩序。

6、司机保证交通。

7、心理社团成员辅助开展工作。

8、干预结束后观察和随访。

1、心理危机发生后，班主任与心理社团成员应在第一时间通
知主管领导。

2、主管领导通知心理老师、校医、校警、司机等相关人员到
达现常

3、按照分工迅速展开工作。

1、危机瞬间发生，决策很重要，所有成员应绝对服从领导安
排，避免拖延导致不良后果。

2、危机就意味风险，所有成员不能因干预无效而自责、内疚，
要意识到干预的有限性。



学校心理危机干预工作预案篇五

心理危机处理突发事件，避免造成更大的伤害；为了解决特
定问题的过程中，心理危机、团体或个人危机消除，恢复正
常。

主管领导，班主任、心理教师、学校医生，校园警察、司机、
心理社区成员等。

1、主管领导整体组织和协调命令。

2、班主任理解信息并通知父母，稳定的类。

3、心理老师现场咨询、干预，避免极端的'心理行为。

4、学校医生现场处理可能身体病人和损伤。

5、校园警察维持秩序。

6、司机保证交通。

7、心理社区成员辅助开展工作。

8、干预后观察及随访。

1、心理危机发生时，班主任和心理社区成员应当通知主管领
导在第一次。

2、主管领导注意心理教师、学校医生，校园警察，司机和其
他相关人员到达现场。

3、根据分工迅速扩张的工作。

1、危机时刻发生，这个决定是非常重要的，所有成员应该绝
对服从领导的安排，以避免延迟导致不良后果。



2、危机意味着风险，所有成员不能因为干预无效和自责，内
疚，实现限制的干预。


