
和银行签劳动合同违法吗 银行劳动合
同(通用5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们
一起来看一看吧。

交通违章保证书篇一

尊敬的xx：

今天上午，我驾驶电动三轮车在市区主干道穿行，这时候正
是交通高峰时段，我由于闯红灯引发了一起交通事故。造成
对方受伤，自己的.电动三轮车也遭到了损坏，我深刻认识到
了自己的错误，我保证从今以后一定遵守交通规则，为自己
也为别人的人身安全负责。

敬礼！

xx

xxxx年xx月xx日

交通违章保证书篇二

各进入华北电力大学的机动车驾驶员：

12月11日，深圳光明荣健农批市场发生火灾，由于消防通道
被其他车辆占用，消防车无法近距离救援。一场惨烈火灾，
已夺走了16条生命，令人痛心疾首，更催人警醒。



众所周知，一旦有火情，就意味着将与时间赛跑，因为这关
系到人民群众的生命财产安全，对于消防车来说，争分夺秒
地赶到火灾地点是神圣的职责，消防通道被其他车辆占用，
便是在给救援“添堵”。然而，乱停车，停车不入位一直是
我校不和-谐音符，占道停车、路口停车的现象在学校屡见不
鲜。诸如，一食堂门口占道停车;b座和f座楼周边占道停车。
在不能停车的区域停车，特别是抵着路桩、石球停车的行为
更加恶劣，因为设置路桩、石球一个主要目的就是为了预留
消防通道，应急时可以迅速打开。

高校是教书育人的场所，所有教职员工都负有“育人”的责
任，你不经意的随意乱停乱放，有可能造成意想不到的后果。
一屋不扫何以扫天下，一车不正何以正学生，我们希望所有
进入华北电力大学的机动车司机都能受到大学文化、理念和
精神的熏陶，成为一个高尚的人，一个纯粹的人，一个有道
德的人。

我们受学校委托管理校内交通，就必须严格履职，规范管理，
特决定在加强道德教育的同时，加强管理措施，现公布如下：

即日起，对所有乱停乱放车辆予以拍照取证，并张贴告示单
予以警告。20xx年12月23日0时起，对占道停车、抵着路桩石
球停车者，拍照取证，锁车，写出书面保证方可放行(如有违
章自行下载填写)，且20xx年不予办理校内机动车证，按校外
车辆管理。

保卫处

二〇一三年十二月十六日

交通违章保证书篇三

尊敬的交警同志：



发生交通事故那后果将不堪设想。重则危及他人及自己的生
命安全。轻则也会造成一定的经济损失影响了城市风貌。请
领导同志们放心。我一定会以认真而严肃、虔诚而紧张的态
度看待交通法规。违反交通法规可能引起的'后果是非常严重
的，它造成的违章可能会危及生命安全、损坏公共设施，进
而影响公共治安秩序，这些引起了我的深层思考。

经过此次的教训，在交警领导的教育下，深刻的认识到了遵
守交通安全法规的重要性，今后我将认真学习交通法规，严
格遵守交通法规，增强交通安全意识。

最后，请领导和同志看我的实际行动，杜绝此类事情的发生。
感谢交警同志对我的教导。

检讨人：徐银泉

20xx年3月26日

交通违章保证书篇四

尊敬的xx：

经过交通同事的教育，我已经深刻认识到自己载人超速违章
行为的严重后果，对此我深表归咎，我保证将严格遵守交通
工作，做到以下几点：

1、认真学习和遵守《中华人民共和国道路交通安全法》，做
到学法、知法、守法，自觉维护道路交通秩序。

2、服从交通民警指挥，积极协助交通民警的管理工作。

3、从我做起、从现在做起，不断提高自身的综合素质，做个
遵章守纪的好司机。



4、行车时做到文明礼让，不开斗气车，不酒后开车、不闯红
灯、不超速行驶、不疲劳驾驶、不超载超限、不超员载客、
不开报废车。

5、勤检修车辆，随时保证机件运转正常，如灯光、刹车、转
向等，不开机件失灵车上路。

总之，严格遵守交通规则，决不再做载人超速违章事项。

致此

敬礼！

xxx

20xx年xx月xx日

交通违章保证书篇五

道路运输管理所：

你好！

今天，我怀着愧疚和懊悔写下这份保证书，以表示我对运输
管理部门的批评，意识到自己的错误深刻认识改正错误的决
心。

我这种行为在运管里造成了极其坏的影响，我真正意识到了
这件事情的严重性，所以我今后要听从指挥，充分领会理解
运输管理所部门的'要求，并保证不会(有类似)的事情发生.

希望运输管理所给我改正自新的时机，对于这一切我还将进
一步深入总结，深刻反省，恳请运输管理部门相信我能够吸
取教训、改正错误!



此致

敬礼

保证人：

日期：20xx年xx月xx日

交通违章保证书篇六

所谓习惯性违章,就是指那些固守旧的不良作业传统和工作习
惯,违反安全工作规程的行为,这是一种长期沿袭下来的违章
行为,是经常表现出来的违章行为.它实质上是一种违反安全
生产工作客观规律的盲目行为方式,由于没有认识或随心所欲,
习以为常,习惯成自然,因而造成极大的危害。

班组是直接从事生产的基层单位,习惯性违章在班组的作业,
施工等活动中常有出现.因此,抓好班组反习惯性违章是一项
最直接,最根本的任务.无论从班组在安全生产中所处地位和
作用上看,还是从安全生产保护员工的'生命安全和人身健康
的目的出发,班组都是反习惯性违章的重点。

习惯性违章本身不是小事,而是关系到安全生产的大事.有的
班组成员认为,"戴不戴安全帽,扎不扎安全带,只是小事一桩,
不必小题大做",因而对严格管理有反感,事实上,这些"小事"
直接关系到个人的生命安危.在作业中违反安全规程的操作方
式,往往成为事故的直接诱因,不仅危及人身安全,而且危及设
备安全,妨碍电力生产.因此,违章无小事,一切习惯性违章行
为,都要切实加以纠正。

习惯性违章是有章不循,明知故犯的行为.行为者往往既熟知
安全规程,又懂得其做法的危害性,但在实际行动中,不顾规程
和危害,按自己认为可行的方式办事,这就严重地削弱了安全
规程的权威性和严肃性。



习惯性违章是反复出现的违章行为,消极影响很大,特别是发
生在老工人身上的习惯性违章行为,将会造成潜移默化的消极
影响.有的新员工看到老工人不按规程的规定随意作业,既省
事又没事,也会跟着这么做;有的员工看到班组长也有章不循,
随意指挥,就会跟着学,照着做.这样一代传一代,使习惯性违
章影响面之宽,影响力之长,所造成的危害之大,是不可低估的.
对习惯性违章行为,由于人们看得多了习以为常了,根本没把
它当回事,久而久之,习惯了那些不正确的行为。

纠正,制止习惯性违章应采取四项措施：

开展全员安全教育,把安全教育摆到工作首位,贯彻工作始终,
树立起每一个工作人员的全程安全意识,做到安全规程人人会,
处处讲,时时想,事事用.

强化岗位技术培训,开展安全规程技术竞赛活动,提高全员素
质,达到人人熟知,熟练安全操作.

在习惯性违章发生频率较高的场所,设立黄色"习惯性违章警
示牌",将习惯性违章操作和正确操作在警示牌上写清楚,提醒
作业人员规范操作.


