
最新人力资源总监简历(大全5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

人力资源总监简历篇一

其间先后担任：

* 1996/8/19~ 2003/4/30 ***集团 人力资源部经理

参与了整个筹建过程，全面负责商店人力资源.行政等管理.
构建并完善了商店人力资源管理体系，为之后及现行的公司
人力资源发展及商店管理提供了标准的管理模式.，并建立
用kpi衡量指标和体系。

* 2003/5~2004/11 **区营运人力资源总经理

主要负责华东地区所属连锁商店的新店筹建、正常运作中商
店的人力资源管理，其间培养发展了大批的人力资源管理者。
同时也支持并帮助华南区、华北区及其他区域组建人力资源
管理架构，对公司在全国的人力资源管理标准的统一作出了
贡献。

* 2004/11~今 全国营运人力资源总经理 / 公司总部人力资
源部总经理

协助资深全国营运副总裁对全国几十家商店进行人力资源管
理。最突出的业绩是建立了完善的人才接替、培训及评估等
体系，为公司的迅猛发展做好了人才的准备。



与各地劳动部门建立了良好的关系，熟悉并熟练运用各地的
劳动政策，对规避控制各类劳动风险起到了重要作用。

总部人力资源管理，运用iso900。qms等体系来规范公司制度、
人事政策及其操作流程，同时对公司人力资源进行全面的衡
量评估、审计和管理。

主要曾获嘉奖：(截止目前唯一的一批)

年度最佳管理者：在2003年获得赴**集团总部及各类行业参
观学习机会。

1992/1-1996/8 ****彩印包装材料有限公司 人事行政部总经
理

主要业绩：

参与了公司筹建，构建并完善了人力资源管理体系.

对企业进行全面的人力资源管理，保证日常人事行政工作顺
利和规范的开展;

1983/7 ~ 1991/12/31 上海******集团总公司

其间先后担任：总公司团委 团委委员、团总支书记

曾获嘉奖：上海市新长征突击手，优秀团干部，局三八红旗
手等称号

这里是我进入社会、开始我职业生涯的起点，为我今后的职
业发展奠定了基础。



人力资源总监简历篇二

姓名：xxx

目前所在：从化

年龄：19

户口所在：珠海

国籍：中国

婚姻状况：未婚

民族：汉族

培训认证：未参加

身高：162cm

体重：46kg

诚信徽章：未申请

人才测评：未测评

我的特长：

人才类型：在校学生

应聘职位：招聘专员/助理：

销售人员：促销员/导购：

工作年限：2



职称：初级

求职类型：兼职

可到职日期：两个星期

工作地区：广州,珠海,中山

公司性质：其它

所属行业：快速消费品(食品,饮料,化妆品)

担任职位：服务员

工作描述：作为服务员首先要有温柔的笑容来面对顾客，做
到不怕辛苦，从低做起，无论是洗碗还扫地它都是服务员的
工作范围内，所以我认为做服务员是对我们打学生一个非常
好的锻炼机会。

离职原因：工作时间到期

雅迪服装店

公司性质：其它

所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：销售人员

工作描述：每天面对形形色色的顾客来观看或者试衣服，首
先作为一名销售员工作态度要诚恳，宽容，因为顾客是上帝，
你要用心的去服务他们。

离职原因：工作时间到期



志愿者经历

毕业院校：xxx学院

最高学历：大专

获得学位:

专业一：

人力资源管理专业二：

起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语良好

粤语水平：精通

其它外语能力：

国语水平：优秀

工作能力及其他专长

积极乐观，做事有冲劲，喜欢挑战，越是困难越想挑战。还
有性格随和，喜欢交朋友，对市场营销方面特感兴趣，有多
次销售兼职经验及工作餐馆的兼职工作经验。

详细个人自传

我是一个大一的新生充满斗志，希望在大学的准社会学到多
点的东西，无论是做人还是事业的知识都可以为以后的人生
道路作铺垫，本人虽然学习管理学知识，但是向往人才拥挤



的市场营销，希望在那里有自己的一席之地，可以将自己的
才能展现出来。

人力资源总监简历篇三

户口所在： 梅州

国 籍： 中国

婚姻状况： 未婚

民 族： 汉族

身 高： 152 cm

体 重： 44 kg

人才测评： 未测评

我的特长：

求职意向

人才类型： 应届毕业生

应聘职位： 人事助理：，行政专员/助理：

工作年限： 0 职 称：

求职类型： 实习

可到职日期： 一个月

月薪要求： 面议



希望工作地区： 佛山,海珠区,深圳

工作经历

深圳华天地信息服务公司

公司性质： 民营企业

所属行业：通信/电信运营、增值服务

担任职位： 话务员

工作描述： 通过电话的方式向客户介绍广东移动公司的新业
务和增值业务。

负责通过电话向客户推荐一些增值业务及解答客户的疑问和
咨询，曾经打过国华保险的免费赠送，10086的3元阅读套餐，
电信联通的满意度调查（内含73个问题）

离职原因： 上学

公司性质： 私营企业 所属行业：快速消费品(食品,饮料,化
妆品)

担任职位： 服务员

离职原因： 上学

公司性质： 私营企业 所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位： 杂工

离职原因： 上学

志愿者经历



担任职位： 队员

工作描述： 参加青协的实践活动，探望养老院的老人和孤儿
院的儿童

教育背景

毕业院校： 广州南洋理工职业学院

最高学历： 大专

获得学位:

专 业 一： 物流管理

专 业 二：

语言能力

外语： 英语 良好

粤语水平： 良好

其它外语能力：

国语水平： 良好

工作能力及其他专长

有较强的接受新事物的能力，分析问题周密仔细，谦逊沉稳，
待人诚恳，热情大方，人际关系协调能力强，果断诚实，独
立性强并具有良好的合作能力，很强的集体责任感。我的工
作信念是：不做则已，做则做好；工作目标：不断地改进和
完善，永远要把工作做得更好；工作追求：在实现团队利益
的基础上，体现个人价值。信任是成就事业的基础，相信我，



我将会竭尽所能.记忆能力还可以。

详细个人自传

本人性格开朗，做事认真，沉着稳重，勤俭节约，能吃苦耐
劳。 我喜欢奋斗，希望有更多的机会让我去挑战，不论做任
何事情我只想成功或者失败，不会想着放弃 。为人诚实，具
有良好的团队合作精神，工作积极上进，能吃苦耐劳，做事
善始善终、脚踏实地。

人力资源总监简历篇四

真实姓名：xxx

性别： 女

年龄： 50 岁

身高： 175cm

婚姻状况： 已婚

户籍所在： 贵州

最高学历： 大专

工作经验： 10年以上

联系地址： 贵阳

最近工作过的职位：

期望工作地： 贵州省/贵阳市



期望岗位性质： 全职

期望月薪： 面议

期望从事的岗位： 人力资源总监,人力资源经理/主管,人事
专员/助理

期望从事的行业： 无限制

技能特长： 本人大学中文系毕业，十年教龄，十多年机关党
务行政工作经验，有较强的公文写作能力和组织、协调、沟
通能力。职称和技能情况：政工师、国家一级人力资源师，
熟悉人力资源理论和各板块实际操作，性格温和，责任心强。

安顺学院 (大专)

起止年月： 1986年9月至1988年7月

学校名称： 安顺学院

专业名称： 汉语言文学

获得学历： 大专

贵州息烽磷矿公司 - 董秘、党群部长

起止日期： 1988年8月至2017年1月

企业名称： 贵州息烽磷矿公司

从事职位： 董秘、党群部长

业绩表现：

企业介绍：



人力资源总监简历篇五

公司名称：简历本信息技术有限公司 | 所在部门： | 所在
岗位：人力资源经理

公司名称：简历本信息互动有限公司 | 所在部门： | 所在
岗位：人力资源经理

工作描述：企业描述：文化创意集团公司。 承接项目多为政
府大型活动，如：北京奥运会开闭幕式、上海世博会、广州
亚运开闭幕式、深圳大运会开闭幕式等。 年产值6亿，员工
超过500人。 工作职责：1、负责人力资源规划和年度计划、
组织架构、定岗定编、工作标准及任职资格管理。 2、负责
员工招聘、调配、培训、绩效、薪酬、劳动合同、福利、奖
惩、社保公积金及人事 信息等管理。 3、人力招聘：负责招
聘规划和人员编制预算，拟定公司招聘方案和引导部门编订
岗位说明书；招聘渠道的建立、开发及评估；招聘工作的监
督执行，满足公司各部门的用人需求；优化招聘流程，缩短
招聘周期，提高招聘效率；负责公司组织架构的优化和完善，
严格控制编制预算。并对相关人事制度进行完善。 4、人员
培训：制定培训计划并组织实施，监控培训过程，评估培训
效果，组织培训考核；建立完善培训相关制度、流程，建立
培训需求体系；组织开发培训课程，编写培训课件，独立完
成部分管理类课程的开发，并在内部讲授；组织评估外部培
训机构与课程。 5、薪酬管理：全面负责公司薪酬体系的搭
建,职业通道规划,福利规划工作。全面梳理涉及到薪酬的有
关业务流程，如：《晋升管理规定》、《薪酬与职业发展通
道管理规定》及《员工手册》的编订与修订。 6、受理员工
投诉，处理劳动争议、纠纷，进行劳动诉讼。主要业绩：1、
负责人力资源管理制度建设和监督执行，指导拟订了30余项
人力资源sop，被公司作为部门管理样板推广。 2、建立校企
合作：在上海戏剧学院、中央戏剧学院、武汉理工大学、汕
头大学进行校园宣讲，招聘本科、声光工程硕士培训生和舞
美专业培训生。3、通过在公司推行了绩效考核后，经测算公



司2012年同比2011年毛利同期增长5%； 4、建立了公司的职
业发展通道和薪酬体系。


