
最新给予是福的手抄报(汇总6篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？下面我给大家整理了一些优秀
范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。
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弹指一间，啪！里面空空如也的易拉罐在地上翻滚着，发出
非比寻常的声音，瞬间便跃过他的脚，他顷刻间用令人毛骨
悚然的目光看着我，搞得我顿时心虚起来，忙问他怎么了，
心想该不会是因为我那刚扔的罐子吧！

第二天，阳光照耀着他和他桌子上的新宝贝，大家一拥而上，
想要近距离观察一下，我的目光也不由自主的吸引过去
了。“这是你自己做的呀，真好看！”大家七嘴八舌地议论
着。我假装开窗户，用余光斜瞄着，刚看了两秒就被识破了。
“这是你昨天不小心手滑扔掉的易拉罐。”我顿时面红耳赤，
或许他这句话是在嘲讽我，也或许是为我找的一个借口吧。
看着那被一部关于环保的图片点缀的文字——“明月清风，
荒漠戈壁，是自然的给予”，顿时心中多了几分醒悟。这就
是从小就应该明白的，回报自然“给予”的道理啊，。其实
这早已是人人皆知的道理。

朋友，你做到了吗？当你看见一只易拉罐时，你是把自己当
成冷漠的看客，就像当初无知的我一样将其乱抛乱弃，还是
懂得“给予”，尽力保护环境，恭敬的弯下你的腰将其捡起
来吗呢？想必你一定会选择后者吧！那时的你，不仅是拾起
一个易拉罐，还是在真正意义上回报了自然的“给予”。

其实我们可以做很多事情，比如少用塑料袋、少点外卖、少
浪费水电。这些事情虽小，却可以让我们的家园变得更美好。



这就是“给予”，就是对地球母亲最好的回报。
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[印度]奥修林国阳译

当你与别人分享你的喜悦时，你并没有帮任何人创造出一个
监狱，你只是给予，你甚至不期望对方的感情，因为你的给
予并不是想要得到任何东西，甚至连感激都不想得到。你之
所以给予是因为你太充满了，所以你必须将它给出去。

所以如果有人感谢，你也会感谢那个人，因为他接受了你的
爱，他接受了你的礼物，他帮助你卸下了你的重担，他允许
你将爱的礼物洒落在他的身上。

你分享的越多，给()予的越多，你就拥有的越多，这样它才
不会使你成为一个吝啬的人，才不会使你创造出一个新的恐
惧说：“我或许会失去它。”事实上，当你失去的越多，就
会有更多新鲜的水从那个你从来不知道的泉源流出来。

（摘自《智慧金块》）
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反馈在日常工作与生活中扮演着重要的角色，它能够加强沟
通、提高团队效率，使个人能力得到有效提升。作为一个管
理者，有效给予反馈尤为重要，可以帮助员工定位自身的优
势和不足，激发潜力，提高工作效率。本文将分享我在实践
中总结出的有效给予反馈的心得体会。

第二段：时机与场合

有效的反馈应注重时机与场合。在日常工作中，我们应该时
刻关注员工的工作表现，定期与员工面谈以发现问题和潜在



的机会。此外，反馈的场合也十分重要，选择一个适当的场
合能够缓和双方的紧张情绪，也能够更好地使反馈得到接受
和推进。

第三段：言辞与方式

言辞和方式的选择是一项需要谨慎考虑的工作。在给予反馈
时，我们应该注重用中肯的语言，而不是语气过于强硬或妥
协。此外，在给予反馈时应该注重员工的情感体验，避免伤
害员工的自尊心。

第四段：反馈的参与与建议

给予反馈应该是一种互动的过程，我们需要给员工足够的机
会参与。了解员工的看法和想法，然后给出合适的建议或反
馈。这样，员工会更好地理解我们的想法，同时，也更可能
积极改进自身的工作表现。

第五段：定期回顾

随着时间的流逝，员工的工作表现会有所变化，因此，定期
回顾能够帮助我们了解员工的工作表现并给予合适的反馈。
在回顾中，我们需要重点关注员工改进的情况，并表扬员工
的优势和成果，以保持员工的积极性和动力。

结论：

给予反馈是一项需要耗费时间和精力的重要工作，但是它也
是管理者必不可少的一项技能。好的反馈能够增强团队的凝
聚力，提高工作效率，同时也能够吸引更多的人才加入团队。
因此，我们需要认真对待每一次反馈，注重发现员工的优点
和不足，指出改进的方向，并给予合适的激励，让员工在工
作中不断进步。
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“当他们知道自己腹中有一个小小的种子正在悄然成长时，
他们就对自己孕育的新生命种下了期待，也盼望着它降临在
这个世界。”这是我在一本书上看到的一段话，当我看见这
段话的时候，过去我与母亲的往事便如云般汹涌，涌进了我
的记忆。

“妈妈不饿”

那是我第一次吃肯德基，那时年幼的我与母亲手牵手。当她
推开肯德基大门时，一股诱人烤鸡酥香一个劲的往我和妈妈
鼻子里钻，勾的我心痒痒的。一抬头，我分明看见妈妈咽了
一口口水，小心的。妈妈也知道我馋了，让我坐在一张桌前
等待。想象着妈妈手中端着一盘香酥可口烤翅的样子，我急
不可耐。终于，妈妈端来了烤翅，意外的是妈妈只点了一份。
我什么也不管，抓起一个烤翅就啃。妈妈看着我吃的如此狼
吞虎咽，在一边轻声地说：“青，别着急，慢慢吃。”我微
微抬起头不经意瞧见她微微上扬的嘴角和清澈的眸子里洋溢
着一种满足幸福的东西。

当我渐渐饱了，抬头时眼神遇见母亲满含爱怜的双眸，我问
她：“妈妈，你不吃吗？”

只见妈妈用手捧着我满脸油渣的脸轻轻用纸擦拭着——温柔
地说：“妈妈不饿。”

回家后，我躺在床上睡觉，迷糊中只听见几句话：

“我好饿，给我煮点面条。”

“你不是和青青出去吃肯德基了吗？”

“看她吃的好香，都留给她吃了。”



当时我还小，家庭条件一般。没能体会到母亲给予我的关怀，
只会为自己吃到了好吃的而开心，现在想起，发现眼角竟有
些湿润。

“妈妈不买”

随着年龄增长，我长大了一些，也懂了点人间冷暖。那天，
我与母亲在家闲的没事，我说：“妈妈，我们出去逛街
不？”她愣了一下，随即笑着说：“走吧。”就这样，我们
一母一女就出门了。

我们看见商场里琳琅满目的商品时，心里波涛汹涌着，努力
抑制住心中强烈的购买欲，想起平日里母亲对电话父亲轻声
的埋怨：

“你多久没陪我出去了，我同事今天又买了一件衣服，真的
好好看啊，你什么时候陪我出去逛街啊？”父亲苦笑了一声，
他常年在外奔波，家中经济有所改善，但父亲回家的次数少
得可怜，就更别提陪母亲逛街了。于是我下定决心让母亲好
好放松一下，于是拉着她去商场，挨家挨家的试。我从来没
有那么不厌其烦的帮她挑选。

我可以看见她每换一件衣服时的惊喜，我的母亲面容姣好，
身材也不错，穿什么衣服都很好看的。可是她却一件一件的
脱掉，脸上犹豫不决，手中退还给服务员衣服的动作却没有
停下。试了很久始终也没有看见妈妈买一件，这是她却拉着
我去儿童商场让我一件一件试衣服，凡是有我穿着好看的衣
服眼睛都不眨一下立马让营业员把衣服包起来。我不知怎的，
心中隐隐有些疼。

在她大方的拿出银行卡递给结账员，我抬头问她：“妈妈，
你试了那么多漂亮衣服怎么办，你为什么不买啊？”她怔了
一下，随即又笑着摸摸我的头说：



“妈妈前两天已经买了很多漂亮衣服，妈妈不买。”

我追问道“那你今天试的几件漂亮衣服怎么办？”她随即说：
“你爸爸回来后会给我买的。”

现在想起，发现母亲衣橱还是那些往年过时的衣服，而自己
的衣服多得快撑破柜子了。刚刚的泪水，又来了。

我刚刚回忆起我与母亲的点点滴滴，偶然又瞥见文章的最末
尾：

“默默给予的爱，像那一方青石，沉默而深沉。也许他们不
求你的回报，却希望你将自己的爱诉说出来，表达出来。也
希望你们能为他们做一些小事，哪怕是一点点。”
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我是一个兴趣广泛的小女孩，生活中的许多事都会给我带来
快乐。不过最令我开心的是帮助他人，看见别人得到了我的
帮助，我比什么都快乐。

暑假的一天晚上，我们正在吃饭。妈妈突然叫我去看电视，
电视上正在播放贫困大学生的励志故事，记者采访他时，他
顶着烈日在田间锄草。他告诉记者自己没有妈妈，是爸爸带
着他们姐弟四人过着艰苦的生活。平时，他们家连一顿肉也
没有吃过，小时候还跟爸爸出去乞讨过。为了改变现状，他
勤奋学习。如今，他考上了自己理想的大学，可又为了高昂
的学费而发愁。他那双深陷的眼睛里充满了无奈、绝望与迷
茫。接下来的好几天，我又看到好几位贫困大学生的事迹。
他们的物质生活是清贫的，但精神世界却是富裕的。他们的
面容定格在我的脑海里，使我的心受到了极大的震憾。我决
定把我一个暑假的零花钱全部捐给他们。

7月的天热的像火烧的一样，温度高达37、38摄氏度，爸爸怕



我热着多给了我一些零花钱，让我买冰淇淋和冰水。我暗地
欢喜，心想：喝一杯冷开水就可以了，钱还是留着。那天我
扒在窗台上，看见楼下的小朋友拿着冰淇淋在树荫下嬉戏。
那香甜的冰淇淋馋的我直流口水。我一口气跑到小商店，但
知道那最小的都要3元一个，我又忍住了。走在回家的路上，
那贫困大学生无奈和无助的眼神又出现在我的眼前，我把手
心的钱攥的.更紧了，坚定了自己的信念。

终于有一天，我把攒的钱投入到鲜红的捐款箱里，我感到无
比的骄傲与自豪！开学前，我在电视上看到哥哥姐姐们来到
合肥，领走了好心人捐给他们的学费，我既高兴又激动。他
们能走进自己的理想的大学了，这里面也有我的一份力量。

同在一片蓝天下，同为祖国母亲的孩子，我们需要爱的力量。
爱像一缕缕温暖的阳光，照亮了人们心灵的天空，我愿播撒
心中的那份爱，让更多的生命绽放美丽之花。
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在工作及生活中，反馈是非常重要的一环节。无论是个人还
是企业，都需要及时有效的反馈来提高自身的能力和改善工
作效率。然而，如何给予有效的反馈也是一门学问。在我多
年的工作经验中，总结出一些关于有效给予反馈的心得体会。

第二段：明确目标和目的

一份好的反馈必须要有明确的目标和目的。在给予反馈的时
候，要清楚地告诉对方你希望他们做什么。同时，也要告诉
他们这样做可以达到什么目的。举个例子，如果你的同事需
要改善他的演讲技巧，那么你可以告诉他你希望他注意说话
语速以及更好地组织自己的思路。这样，他就能更清楚地知
道自己需要在哪些方面下功夫。

第三段：用积极的语言



在给予反馈的时候，一定要用积极的语言。如果你只是指出
问题，却没有给出任何建议，那么对方会感到很受挫。相反，
如果你能够用积极的语言来表达你的看法，那么他们就会更
愿意接受你的意见。比如，你可以说：“我觉得你的演讲很
好，但可能需要更加流畅一些。如果你在说话之前先组织一
下自己的思路，应该会更好。”这样说，对方就能够更加有
信心地改进自己的演讲技能。

第四段：注重细节，具体而微

一份好的反馈必须要注重细节。要告诉对方具体的问题在哪
里，以及应该如何改进。举个例子，如果你的同事需要改善
他的销售技巧，你可以告诉他你觉得他在说服客户方面还需
要改进。具体来说，他可以试着更加强调产品的优点，或者
提供更多的案例证明产品的价值。

第五段：及时回馈，多加鼓励

在给予反馈的时候，要尽可能及时回馈。有些问题如果拖延
太久，就会变得越来越严重，让人难以解决。同时，也要在
反馈中多加鼓励。只说缺点而不提优点，不免会让人觉得自
己做了很多努力却得不到认可。因此，在给出指导意见的同
时，要给予对方更多的肯定和鼓励，让他们觉得自己是受到
尊重的。

结语：

给予有效的反馈是一项需要掌握的重要技能。要明确目标和
目的，用积极的语言，注重细节和具体细节，及时回馈和多
加鼓励。只有这样，才能真正帮助别人改进自己的能力，提
升自己的竞争力。


