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在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看
吧。

体验教育论文篇一

因此，不论在什么时候、什么地方，我都要将校内的利益放
在第一位，时刻以“校荣我荣，校衰我耻”的精神来指引我。
在做好课前准备、认真备课的基础上，不断探索，大胆创新。
工作中本着“心中有目标，眼中有孩子”的原则。

三、教育无小事，教师的一言一行都是孩子关注的方面，往
往起着一种潜移默化的影响作用。而这些作用又往往是通过
那些看似不起眼的细节实现的，因为孩子眼中的教师都是具
体的，而教师又是孩子心目中的“权威式人物”。所以，我
要时刻铭记―――从我做起，从小事做起，从今天做起！我
要以自身良好的师德形象带动孩子。

四、在坚持教好书的同时，我从未放弃过育好人。主要做到
了两个字：“爱”和“严”，这使我在工作中取得了较好的
成绩，既改变了一大批后进生，又培养了一批优秀的学生。
带着一颗“爱心”去工作，可以让学生觉得你是真心地关心
他，缩短了师生之间的距离，同时，他们犯了什么错误，也
就容易接受你的教育，很快地加以改正。这种爱，有对学生
思想形成的正确引导，更有对学生生活上实实在在的关心。
更重要的是我用爱心培育孩子对集体，对他人的爱，一旦这
种爱升华为对他人、对社会的责任感，那么人格大树就树立
起来了。



体验教育论文篇二

为了深入贯彻落实《万宁市师德师风建设实施方案》，我校
在万宁市教育局师德师风建设领导小组的正确领导下，圆满
完成了第一阶段师德师风建设的动员部署、学习教育，积极
参加教育实践活动，围绕“讲文明，树形象；强师德，做良
师”主题举办师德论坛，进一步拓宽师德建设渠道，使全体
教职员工深化思想认识，达成师德师风建设共识。

秉承着第一阶段师德师风建设学习的热潮，本学年以来，我
校在市教育局、中心学校领导的重视下，组织全体教职工对照
《中小学教师职业道德规范》以及省教育厅文件的“五查五
评”要求，深入开展问题查摆、民主评议等一系列活动。针对
“五查五评”的主要内容，要求教师们积极开展自查自评，
准确查找存在突出问题，开展自评、同事互评、学生评议、
家长评议等。活动开展至今，取得了可喜的成绩，使我校教
师队伍的道德修养再度提升到了一个新的高度。现对我校师
德师风建设自查情况汇报如下：

体验教育论文篇三

我们学习师德师风的最终目的，是为指导我们的教育教学工
作，为了更好地为教育事业做贡献。如果不把我们学习的理
论知识运用到自己的教学教育工作实践中去，那么，我们即
使把理论学得很熟很精，也是没有意义和作用的。所以，要
学以致用。要把学到的知识用于指导我们的教育教学工作，
才是我们的最终目的。

路漫漫其修远兮，终身学习是我们教师职业的需要，是时代
对我们的要求。能否持之以恒的学习师德师风理论，关系到
我国教育事业兴旺发达之大事。为此，我们应高度重视，落
实到自己的行动中去，做到持之以恒地用功学习师德师风理
论，把教育教学工作做得更好。



体验教育论文篇四

首先，我关心和热爱每一个幼儿，关注每一个孩子的点滴成
长，尽自己最大的努力满足孩子发展的需求，树立起“一切
为孩子”的崇高思想。其次，为人师表，在日常生活中时刻
提醒自己，加强自身修养，为孩子做表率。再次，关心集体、
关心他人，团结协作，进一步提高自己为人处事的能力。

体验教育论文篇五

在政治思想方面，我校教师能坚持学习，努力提高自身的思
想政治素质，学习《教育法》、《教师法》，按照《中小学
教师职业道德规范》严格要求自己，遵守社会公德，认真完
成组织交给的各项工作任务，并用“学为人师，行为示范”
的要求来约束自己，做家长认可，学生喜欢，学校放心
的“三满意”教师。

2、自我检查认真

和不足之处。通过学校召开的师德师风的研讨会，开始自查
自我批评，态度诚实，认真分析问题的原因，加以纠正，以
便今后工作上的开展。

3、查摆准确、评议主动

通过全体教师对照检查发现的主要问题，学校针对性地采取
措施，建立健全有关的条款，使学校的师德师风建设逐渐走
上正常化，制度化的轨道。根据我校教师在师德师风方面突
出的问题，热点问题提出整改意见，力争使我校存在比较强
烈的问题得到明显改善，使师德师风整体状况得到明显的好
转，改善工作、生活上的缺陷，调动了教师们的积极性和主
动性。

4、创先争优，效果明显



学校实行的师德师风建设措施，让老师们在实施新课改的过
程中，对教育教学理解得更细致、更深入。在教学实践中扎
扎实实的学习、钻研，反复的咀嚼、不断的玩味、再三的琢
磨，做到学、问、思、辨、行有机结合，潜心科研。让老师
们拥有了发展的空间和机会，帮助老师们丰富了工作动机，
明确了努力方向，使老师们获得了更快、更好的发展。让学
校逐步形成符合长远发展规划的办学特色。形成了有目标、
有计划、有检查、有总结的“有法可依”的管理体系。学校
各项工作有章可循，井然有序，并在2011年11月通过了海南
省规范化学校的督导评估验收，成为万宁市第一所省级规范
化农村中心学校。


