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在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。那么报告应该怎么制定才合适呢？下面
是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望
对大家能够有所帮助。

审计领导干部述职述廉报告篇一

首先做好廉洁自律，我心里非常清楚，虽然具有一定的行政
权力，在工作中企业也是比较看重的，但作为公职人员，手
中的权力是用来为人民服务的，不能以权谋私，不该拿的坚
决不能拿，去年我局2名同志被市纪委，今年我市环保局监察
支队2名干部又因经济和失职受审，警报长呜，引以为诫，对
不起党组的培养教育，对不起亲人希望和自己的人生。结合
本单位实际，根据党风廉政建设和权力内控机制的要求，与
下属部门签订了廉政目标责任书，一级抓一级、责任具体，
分工明确、层层抓落实的工作格局。为切实把廉政建设措施
落实到实处，今年以来，我局的党风廉政建设有计划、有步
骤地组织实施，做到责任明确，奖惩分明，规范了监察人员
的工作行为。开展了自查工作，针对工作中存在的问题，及
时召开阶段性总结，要求各部门对辖区内的排污申报登记，
建设项目是否执行“三同时”制度，是否存在未收、少收、
多收超标排污费，不办理排污申报等违纪现象，杜绝工作
中“吃、拿、卡、要”等现象。同时要求自己接受群众的监
督，对可能影响公正执行公务的一切利益的活动拒绝参加，
不谋取不正当的利益。

审计领导干部述职述廉报告篇二

1、课改工作有新进展。学校四个教学模式在三至六年级实现
了全覆盖。我校在县局组织的全县小学校业务校长观课中进



行了课改年级全开放;绥德三小、绥师附小、明德小学、马家
川九年制学校组织教师观摩了我校崔欢、郝红霞老师的课堂，
颇受启发;崔欢老师参加了榆林市大篷车送课下乡活动，受到
教育同仁的好评。英语、科学科目的老师们能积极探索新的
课堂教学模式，在各位老师的教学案头和课堂中有着浓厚的、
不同风格的“课改”味，其中，王喜莲老师运用英语“四
学”模式，被授予绥德县教学能手称号。

2、教学成绩有新提高。六年级五科成绩较为均衡，比对比学
校超出7.08分，五年级语数学科有很大的提高，四年级在全
县教学质量调研中取得较好的成绩，二、三年级继续保持了
令人满意的成绩，一年级起步成绩良好。郝红霞、马霞、霍
佩佩、高爱芳、马一娜、李洁琼、刘旭红、王蕊、马姣老师
成绩突出。

3、课程建设有新亮点。我校根据学生发展的需要及学校的实
际情况，量身定做了四个校本课程。发展好《美德课堂》，
编写了《美德课堂》的九个校本教材。整理编辑了《美德课
堂资源库》、《美德童谣》、《规范、礼仪、习惯》、《红
色教育读本》、《出彩中国人》、《最美榆林人》等系列教
材，本年度，学校开发了《围棋课》、《书法课》、《家长
讲堂》，除书法课缺开一个课时之外，其他校本课程开课率
达到100%，校本课程深受学生喜欢。目前，我校的校本课程
成为学校的一道靓丽风景，受到上级部门的关注和认可。

4、办学条件得到改善。在学校的努力和上级部门的大力支持
下，近年来，操场铺设了人造草坪，重新硬化了校园，改造
了旗台，全面整改了水路，进行了办公室的全面改造，新建
了舞蹈室、围棋室，实现了电子白板班班通，添置了66台计
算机，安装了天然气锅炉，进行了整个校园的美化。

5、校本研修规范有效。学校规范常态教研管理，制定了一系
列刚性管理制度，措施得力，收效良好。一是每人一堂公开
课制度，二是首席评课人制度，三是主题研讨中心发言人制



度，四是教研组活动最低标准量制度，五是公开课及教研活
动考勤管理制度，六是校本研修学分认定制度。

本年度安排公开课80人次;各教研组安排主题性学习10次以
上;语文、数学、综合教研组开展教研活动分别为25次、28次、
42次。

6、构建了和谐的家校关系。学校在全校性家长满意度测评中，
家长满意度达到96%，更值得肯定的是在“最喜欢的老师”调
查问卷中超过90%的学生、家长喜欢某一老师的好成绩。取得
如此高的满意度得益于四方面原因:一是教育教学质量让家长
放心;二是教师的敬业精神让家长感动;三是教师的自律水平
让家长满意;四是多渠道的沟通让家长理解。

审计领导干部述职述廉报告篇三

一是学习投入不够。随着年龄的增长和记忆力的减退，学习
兴趣不够浓，没有较多地投入时间和精力，研究理论不深入，
掌握业务不透彻。

四是工作艺术、魄力有待于进一步提高。工作中有急燥情绪，
方法图简单，今后将不断完善和提高自己。

审计领导干部述职述廉报告篇四

本人始终认真执行党员干部廉洁自律和国税部门若干廉政规
定，加强学习，珍惜工作，常算经济账，家庭账，时刻提醒
自己，不断提高拒腐防变的能力。在实际工作中，做到了常
在河边走，就是不湿湿鞋。在从事稽查工作中，没有收过纳
税人一份礼，没有参加过一次娱乐活动，更没有因稽查工作
而故意刁难纳税人，受到了纳税人的赞誉，也维护了国税局
的形象。



审计领导干部述职述廉报告篇五

今年三月，我校的一名学生因先天性心脏病突发在大课间活
动里去世。面对这样的大事，我能冷静面对，准确引导舆论，
与家属积极沟通，争取教体局和镇政府支持。通过艰难的交
涉，终于使这一事件得到圆满解决。最后支付了五万元抚恤
金，为教体局处理相应事件提供了一个典范。

这件事能圆满解决，其实是得益于学校平时对安全工作的重
视和常抓不懈，在这件事情的处理过程中，这个学生的家属
无法找到我们学校在管理中的任何一点纰漏。从事先的摸排
登记、平时的教育管理、与家长的联系、大课间的管理等各
方面都到位了，在此我也要向班主任、政教处和所有相关的
老师表示感谢!可以这样说，你们的工作是我作为校长与家属
交涉时的后盾，所以谈判时我才有底气，才能据理力争。才
让这件事平稳得以解决。

一年来，学校各项安全措施得力，特别是接送车的管理，成
为其他学校管理的样板。食堂管理今年也特别到位，卫生防
疫部门的几次突击检查，都没有发现问题，没有开出一张整
改通知书。一年来，学校没有发生一起校园安全责任事故。

审计领导干部述职述廉报告篇六

交通是十分重要的民生，随着经济和社会的的快速发展，群
众对交通发展的要求也越来越高，交通适度超前发展的压力
也越来越大。作为交通局长，我以此为动力，从加强学习入
手，深入调查研究，查找问题和不足，善于思考，敢作敢当，
以开阔的视野、全局的观念扎实地开展交通工作。带领广大
干部职工形成良好的学习风气，执行党委中心组理论学习、
机关“周一夜学”、党支部“三会一课”制度，逐步提高干
部职工的理论素养和管理水平，顺应经济社会发展的趋势和
满足交通发展的需要。为了认真听取群众对交通工作的意见，
分三个片区召开覆盖全县人大代表、政协委员、乡镇党政领



导的交通工作座谈会，广泛征求意见，虚心采纳合理化建议，
努力使交通发展更加顺应群众的要求。


