
最新送福利祝福语 感谢单位的福利(优
质5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

送福利祝福语篇一

中秋单位福利贺卡祝福语（精选50句）

1、中秋节流星划过天际，我错过了许愿；浪花拍上岩石，我
错过了祝福；故事讲了一遍，我错过了倾听；人生只有一回，
我没有错你！今晚邀你共同赏月！

2、言言吃一口月饼，甜在心里；品一杯美酒，醉在心里；望
一眼明月，美在心里。中秋之夜家人聚，知心的话儿说不尽。
但愿年年有此时，合家欢乐庆团圆！

3、当你把目光洒在手机上，我的祝福就会在刹那间被你收藏，
无论你在何方，我都希望你平安健康，中秋到了，祝你中秋
团圆，合家欢乐！

4、中秋将至，星星告诉我，送你关怀，让你吉星高照；月亮
告诉我，送你问候，让你人月团圆；我的心告诉我，送你祝
福，愿你与你的家人共享天伦之乐！

5、八月十五月儿圆，我和客户遥相看；嘴中啃着甜月饼，眼
睛盯着手机看；中秋佳节已来到，互相祝福道平安；买卖兴
隆真情在，合作愉快多挣钱！中秋节快乐！

6、出外打工多疲倦，早出晚归为赚钱，身体健康要注意，莫



为赚钱伤身体，孤身在外不容易，朋友家人多联系，又逢一
度中秋节，不妨回家多团聚。

7、月亮圆圆，合家团圆；月饼甜甜，好事连连；月宫远远，
幸福永远；月光映眼，生活美满；月拂笑脸，快乐天天。中
秋节赏中秋月，祝你心情愉悦，中秋快乐！

8、水盼团圆汇聚成海，石盼团圆高耸成山，月盼团圆辉映人
间。水说海枯心不变，石说山崩情依恋，月说寄情我承担，
我说中秋盼团圆！预祝中秋快乐！

9、窗前明月光，祝福要成双！安康福运送，收到就珍藏！顺
心如意送，珍藏就吉祥！中秋节快到了，愿你的生活甜甜美
美，事业圆圆满满，提前祝你节日快乐！

10、中秋圆月挂天边，送条短信陪你玩。想买月饼送给你，
一摸口袋没有钱；想买鲜花送给你，没领工资已半年。只有
祝福送给你，祝你生活比蜜甜！

11、天上月圆，人间团圆，家庭情圆，心中事圆，左右逢圆。
愿你在每一天中，人缘情缘福缘财缘，缘缘不断，事事如愿！
祝你中秋快乐梦想成真万事如意！

12、中秋节像是团聚的保险箱，解开他的密码是平安、幸福、
和谐，打开他的钥匙是一句祝你快乐开心！中秋节，愿你团
团圆圆一家人，平平安安一家情！

13、景是中秋美，月是故乡明；把酒庆佳节，合家笑盈盈；
年年花相似，岁岁人更兴；三言又两语，字字总关情；问候
传喜讯，更有好前景。中秋快乐！

14、暮云收尽溢清寒，银汉无声转玉盘，双节又至祝福来，
祝您国庆节快乐，中秋全家团团圆圆。短信送祝愿，祝你天
天快乐！



15、你好，我是财急送的送货员，钟秋洁给你寄了包裹，请
验收：一辈子的平安与幸福，甜蜜的爱情与好心情，永远垂
青你的好运气。

16、抬头望着广寒宫，心思急切回家中；八月十五月圆圆，
回到家中笑容甜；吴刚伐桂永不倒，中秋祝福不能少。

17、中秋明月随风来，秋高气爽乐开怀，喜迎建国六十载，
笑看风云阅兵台，金秋华诞桂花开，祖国腾飞畅胸怀，双节
友情更添彩，一句俗话来告白：祝你发大财。

18、中秋佳节月儿圆，圆你心事圆你愿。身体棒棒腰身圆，
月饼撑肚溜溜圆。美元欧元钱包圆，搂个美女陈圆圆。幸福
快乐两团圆，花好月圆万事圆。中秋快乐！

19、今秋又是月圆时，清风只影度中秋，思念佳人千里外，
明月传情表我心。祝你中秋节快乐，人月两圆！

20、今夜明月圆，家家人团圆，幸福好因缘，快乐朋友缘，
甜蜜爱情缘，愿你日日花好月圆，中秋更是幸福团圆！

21、天上有七星伴月，我祝愿福星，寿星，禄星，财星，喜
星，文曲星，武曲星，七星伴你。天上有牛郎织女，我祝愿
月老牵线，帮你找到牵手一生的人。中秋快乐！

22、一轮明月，思念无限；一块月饼，合家团圆；一声关怀，
心心相牵；一份相牵，情谊相连；一个拥抱，感恩言谢；一
路走来，你在身边；一起努力，美好明天！愿中秋节节日快
乐！

23、中秋节，温馨夜，嫦娥翩翩飞奔月；花飘香，酒正烈，
其乐融融心喜悦；眉头展，笑容绽，幸福美好常相伴；短信
一条祝福传，愿你快乐到永远！



24、枫叶红，黄，中秋景美情更长；酒甘醇，月饼香，糖馅
五仁请君尝。邀一轮明月，洒一片辉煌，在这花好月圆之时，
愿这皓月的光，月饼的香，给君送去团团圆圆的祝福，快快
乐乐的时光！

25、不知不觉又一个中秋佳节来临，祝你心里想着月饼，口
里吃着月饼，脸儿乐得像月饼，甜甜蜜蜜赛月饼，愿祝福伴
着您渡过一个快乐的中秋节！

26、中秋节将至，凡在本人心中有一定地位的，干工作不劳
累的，点钞票不打瞌睡的，天天欢笑不皱眉的，本人都将提
前送上价值人民币一毛钱的短信以表祝贺。

27、中秋到，祝生意直线冲天，犹如长娥奔月；身体健健康
康，犹如皎洁月光；家人团团圆圆，犹如中秋月满；生活幸
福欢畅，犹如中秋酒香！

28、一轮明月，一盒月饼，淡淡相思浓浓亲情；一桌家宴，
一壶美酒，亲友团聚久别重逢；一句问候，一声祝福，欢歌
笑语其乐融融。中秋佳节团圆庆，万家团聚万家兴！

29、我们分手吧，虽然无数孤独的夜有你存在让我不再孤单，
虽然你曾让我魂牵梦绕，但你伤我太深，现在终于明白——
吸烟有害健康。中秋祝福，健康最贵！

30、丹桂飘香，月涌大江，佳节喜洋洋；不论是非，不说沧
桑，把酒庆安康；花好月圆，亲友满堂，团聚歌飞扬；中秋
时节，祝福绵长，一家都吉祥！

31、月明中秋，大江东流；团团圆圆，好运牵手；和和美美，
添福添寿；甜甜蜜蜜，真情凝眸；健健康康，无病无愁。中
秋佳节，祝心想事成梦变真，合家团圆日子美，愿幸福与你
一路随。



32、中秋节你看，晚上月亮圆圆的脸正挂在天上；中秋夜你
看，家人温馨甜甜的笑弥漫在家中；中秋情你看，祝福的短
信在阅读中：全家平安快乐！

33、送你一个美味的月饼，让你品尝到生活的甜蜜；一轮皎
洁的明月，照出你幸福美满的生活；一个温暖的问候，随着
月光照进你的心房。中秋佳节，祝福你的每天都能快乐平安。

34、月亮圆，月饼圆，团团圆圆人团圆；家人圆，幸福圆，
快快乐乐合家圆；爱情圆，事业圆，顺顺利利好梦圆；今日
圆，明日圆，岁岁年年总团圆。祝中秋快乐，事事圆圆满满！

35、十五月儿格外明，人到中秋思念浓；桂花飘香九州欢，
清辉脉脉问候行；遥寄祝福到你家，祝君坦途通仙境；快乐
相伴事如意，阖家欢乐人团圆。祝中秋快乐！

36、八月十五到了，送给你尊敬的客户8个祝福：吉祥、如意、
平安、健康、幸福、好运、团圆、美满，外带15个吊桶，七
上八下“吊金捞银”。中秋节快乐！

37、中秋节，最值得庆祝的.是团圆，最感到幸福的是有您这
位客户，最值得分享的是祝福，我最大愿望是您以及你的家
人幸福安康，祝中秋快乐！

38、中秋节要到，祝福该送了，你有才气有相貌，热情热心
脾气好，在我心中地位高，想来想去，美好祝愿先送你最好：
预祝你事圆情圆人团圆，中秋佳节乐逍遥！

39、月圆人圆，祝你合家团圆，月圆梦圆，祝你心愿能圆，
月圆财源，祝你滚滚财源，月圆心圆，祝你人生如愿。中秋
节快乐。

40、一品中秋酒，幸福到永久，尝一尝甜月饼，健康无疾病，
赏一赏中秋月，红火好事业，发一发短信息，真诚加祝福，



中秋佳节，愿你合家欢乐。

41、时间过得真快，秋风悄然已来，因为你的可爱，所以给
你关怀，晚上被子多盖，留个猪头在外，睡觉啃根骨头，听
说那样补钙，不要骂我太坏，祝你中秋愉快！

42、花好月圆日，中秋喜相逢；明月寓团圆，祝福寄友朋：
愿生活如圆月，梦想皆达成，幸福明月光，伴你天下行！中
秋快乐！

43、一轮明月，撒下万缕思念；一袭桂香，醉人的幸福在身
边；一柄红烛，映红团聚的笑脸；一封月饼，品尝生活的香
甜；一道祝愿，数不尽的好明天。中秋快乐！

44、月到十五分外明，人到中秋情更浓，金秋季节景更美，
圆圆明月更传情。遥寄情思与明月，清辉脉脉祝福行，祝君
坦途通仙境，国盛家富事业兴。祝中秋快乐！

45、中秋圆月挂天上，你思我想月饼香。故乡的山故乡的水
故乡的人，异乡的思异乡的念异乡的情。故乡的牵挂，异乡
的祝福，空中的月饼，请你都收下：中秋快乐！

46、丰收幸福做陷，聚集快乐做皮，取天上的月亮为模型，
为你做这世界上最为圆满的月饼，希望你中秋佳节人月两团
圆，中秋节快乐。

47、中秋节，月儿圆，许个心愿圆又圆：日圆，月圆，团团
圆圆；官源，财源，左右逢源；人缘，福源，源源不断；情
愿，心愿，愿愿随心愿；真诚地祝愿你，圆愿遂愿，提前祝
你中秋快乐！

48、长长的距离连着长长的线，长长的线儿连着长长的思念，
长长的思念连着长长的岁月，长长的岁月连着对你的惦念。
中秋将至，花好月圆，祝你开心无限！



49、海上升明月，天涯共此时。与君离别意，中秋引相思。
我心寄明月，明月传真情。愿君行好运，幸福合家欢。

50、分开日子盼团圆，团圆日子盼喜庆，喜庆日子盼祥和，
祥和日子盼平安，平安日子盼幸福，幸福日子有我最美好的
祝福：预祝中秋节快乐！

送福利祝福语篇二

员工福利具有保障员工权益和激励员工的功能,一个恰当的、
理想的员工福利安排可以为企业营造出强大的竞争优势,为单
位凝聚起一股蓬勃向上的力量中坚。下文是发放员工福利请
示范文，欢迎阅读!

尊敬的公司领导：

春节将至，为进一步增强员工对公司的凝聚力、向心力，

强化员工的归属感，激发员工敬业精神以及热爱之情，巩固
员工亲属对员工和公司给予长期的支持，特通过福利品赠送
各员工家属，体现公司人文关怀，提高公司员工福利待遇，
具体方案如下：

一、赠送对象：在职各员工家属(含驻外员工家属);

四、费用预算：300元/份，按全员人数87人*300元/份=26100
元;

五、赠送物品：

1、床上五件套(2*2.3)、羽丝绒被;

2、餐具一套;



3、海鲜+干果;

4、电饭煲、电磁炉、无油烟锅;

5、榨汁搅拌机、真空保温壶。

建议赠送实用性：床上五件套(2*2.3)、电饭煲、电磁炉、无
油烟锅等，

实用性礼品是企业福利礼品的主流，

毕竟福利礼品是照顾到所有员工家属的通用型需求，并有纪
念意义，让员工家属能回忆起或在使用时怀念企业关爱之情。

以上，妥否，请领导裁决。

xxx

xxxx年xx月xx日

公司领导：

为体现公司人文关怀，将公司对员工的关心落实到实处，经
我部研究，现申请为公司发放非现金性福利。经过我部多方
考察和对比后，决定为公司在华联超市采购一桶鲁花牌花生
油、一瓶橄榄油和一瓶福临门牌香油，三种油总价为239.8元，
由于我司采购数量较多，经过与华联超市协商后给予了一定
折扣，折后三种油总价为220元。

以上妥否，请批示。

xxx公司

综合管理部



20xx年10月15日

尊敬的公司领导：

春节将至，为进一步增强员工对公司的凝聚力、向心力，体
现公司人文关怀，特制定20xx年春节员工福利发放方案。

一、福利礼品内容

1、福利礼品：购物卡一张，面值300元;

员工可根据个人实际需要置办年货，满足所有员工的个性化
需求，员工领取后携带方便。但礼品体积小，看起来不够大
气。

2、福利礼品：苹果一箱(100元左右)+200元超市购物卡;

员工即能拿到公司准备的年货，又可根据个人实际需要自行
选择，员工领取后也较容易携带。

实用性较强，但员工领取后携带不是很方便。

二、发放对象

投资全体人员

三、费用预算

300元×22人=6600元

四、春节福利发放人员名单(见附表)

以上是春节员工福利的主要内容，请公司领导审阅并给予批
示。



xxx公司

xxxx年xx月xx日

送福利祝福语篇三

福利是员工的间接报酬。一般包括健康保险、带薪假期、过
节礼物或退休金等形式。这些奖励作为企业成员福利的一部
分，奖给职工个人或者员工小组。本文是本站小编为大家整
理的福利申请报告范文，仅供参考。

公司领导：

为体现公司人文关怀，将公司对员工的关心落实到实处，经
我部研究，现申请为公司发放非现金性福利。

经过我部多方考察和对比后，决定为公司在华联超市采购一
桶鲁花牌花生油、一瓶橄榄油和一瓶福临门牌香油，三种油
总价为239.8元，由于我司采购数量较多，经过与华联超市协
商后给予了一定折扣，折后三种油总价为220元。

以上妥否，请批示。

xxx公司

综合管理部

20xx年x月x日

公司领导：

端午节是我国传统节日，为在端午节期间体现公司对员工的



关爱，凝聚员工人心，培养企业向心力。

特申请在今年端午节期间为公司员工发放福利。

福利发放标准：

特此申请，请批示

申请者：

申请日期：**年*月*日

端午节福利发放申请

为了进一步增进员工对公司的归属感与认同感，巩固与宣
传**公司企业文化氛围，籍我国传统节日----端午节(公历6
月23日)即将来临之际，特申请对所有**员工给予精神与物质
的慰劳，希望在未来的日子里，携手创造新的神话!

方案如下：

1.按部门、小组发放。

2、发放标准：1包粽子/1人;100元/1人等

3、截止到*年*月，公司共有职员**人。

以上方案是否可行，请有关领导予以批准!

**公司人力资源部

送福利祝福语篇四



一年一度的传统节日——春节将至，为体现公司人文关怀，
提高公司员工福利待遇，特制定以下几种福利方案，请公司
领导审核选用：

一、福利礼品内容及发放方式：(三种)

1.福利礼品：上海渔众实业“春聚福”海鲜礼券(1张1398元
面值);

缺点：只有一张，员工若想春节节约开支，转送他人后，自
己无法判断公司福利好坏。

2.福利礼品：上海渔众实业“春聚福”海鲜礼券(2张698元面
值);

发放方式：用红色信封将“春聚福”海鲜礼券及节日慰问信
装在一起发放给员工。 优点：海鲜礼品显得高档、尊贵，共
计1396元面值礼券作为福利可以体现公司的大气;礼券形式，
公司的采购工作和发放工作都简单快捷，员工领取后携带方
便;二张礼券，若员工想春节节约开支，亦可转送他人一份。

缺点：没有一张1398元面值礼券给人的感觉阔气。

3.福利礼品：海渔众实业“春聚福”海鲜礼券(3张398元面
值);

发放方式：用红色信封将“春聚福”海鲜礼券及节日慰问信
装在一起发放给员工。 优点：海鲜礼品显得高档、尊贵，共
计1194元面值礼券作为福利可以体现公司的大气;礼券形式，
公司的采购工作和发放工作都简单快捷，员工领取后携带方
便;三张礼券，若员工想春节节约开支，可转送他人一至两份。

缺点：单张面值小，显不出公司的大气。



二、发放对象：

三、费用预算

500元× 人= 元

四、上述春节福利发放产生的费用由集团总公司统一承担。

五、春节福利发放人员名单。(见附件一、附见二)

以上是春节员工福利的主要内容，请公司领导审阅并给予批
示。

一年一度的传统节日—春节将至，为体现公司人文关怀，提
高公司员工福利待遇，特制定以下福利方案，请公司领导审
核：

一、福利礼品内容： 福利礼品：超市购物卡

入职员工三个月以内的发放1张50元面值超市购物卡;入职员
工三个月以上半年以内的发放1张100元面值超市购物卡;入职
员工半年以上的发放1张150元面值超市购物卡。

二、发放对象：食哈哈公司所有员工 三、费用预算

50元× 人= 元 100元× 人= 元 150元× 人= 元

四、上述春节福利发放产生的费用由公司统一承担。 五、春
节福利发放人员名单。(见附件一、附件二)

以上是春节员工福利的主要内容，请公司领导审阅并给予批
示。

行政部 20xx年1月23日



附件一

春节福利发放人员名单

一年一度的传统节日----春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：

一、发放标准(以工龄界定)：

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人 二、工龄礼品费
用预算(与销售沟通，“xx有限公司”，可与我司置换礼品，客
户不能提供增值税专用发票，只能提供普票)

方案1、一年以内人员(人数截止到20xx年1月29日，总人
数226人，不含20xx年入职人员，217人)

一年及以上人员

总计金额：1.4888万元 =1.4552元 方案2、一年以内人员

一年及以上人员

总计金额：1.4802万元

三、现金红包预算(主管、经理级及以上)

四、金额总计：

人力资源部 20xx年2月3日

附表



送福利祝福语篇五

1、团队规模

首先应确立团队建设目标，通过公司的发展状况、行业状况
判定目标团队的规模。

2、人才需求

还要对人才个性偏向有大体规划，是需要专业知识型的，还
是需要表达能力强的营销型，有了目标与规划，再去找合适
的人才就能事半功倍，就山西骏泰汽车销售服务有限公司来
看，需要表达能力强的营销型团队将成为未来主流。

二、人员招聘

1、公司介绍

在人才招聘上，招聘主管要做的就是把公司最好的东西呈现
给应聘者，什么是最好的，就是公司吸引人才留下来的地方，
把公司的优势产品、行业地位以及发展前景自信满满地传达
给应聘者，才会感染到应聘者。

2、人员筛选

在第一关（电话招聘）中初步甄别应聘者应变能力和交流能
力。重点在面试或笔试环节，考察应聘者的综合能力。

3、内部招聘

即在公司已入职员工群体中筛选整合出优势互补的团队成员、
这种招聘方式的优点是成员熟悉业务不需岗前培训、团队之
前较熟悉。



三、人员培训

1、市场敏锐培训

招聘之后的人才培训一般为期两周左右，首先向团队介绍公
司文化、行业地位，是每一成员获得市场的真实信息。

2、个体能力培训

概述团队发展意向，从市场细分到公司、团队再到团队的每
一个体，了解成员的优缺点，进行提强和补劣的培训。

3、公司规章制度

熟话说无规矩不成方圆，员工们必须了解公司章程，遵守公
司各项制度

四、团队管理

1、团队凝聚力的培养与提升

团队管理的首要任务是凝聚力培训，从沟通入手，在新任务
开始之前开团队早会，一阶段任务考核之后组织团队聚餐或
集体外出旅游（实践证明提升员工凝聚力与战斗力最有效的
方法就是聚餐与旅游）；团队成员生日或特殊节日各成员都
应记得并有所表示，让团队每一成员都能有归属感。

2、学习型团队的打造

市场在成长，团队必须跟上市场发展的步伐，要有前瞻于市
场现状的目光，建设学习型团队。可以每周安排交流会，保
持互相学习的气氛，就市场行情不定期就某一专题进行系统
研究，深入学习。

3、分工与合作的规划



团队营销并不是一贯的全员出动，要注重人员分工合作，发
挥团队每一个成员的潜力体现到团队合作的高度。具体分工
简述如下：

（1）销售部：负责品牌车辆的展示厅接待销售工作，向客户
介绍车型、技术参数、购买手续等问题，协助客户购买称心
的车辆。

（3）业务部：负责老客户管理与维护工作，使客户得到最佳
的服务质量，实现对客户的承诺、维护公司信誉。业务部是
售后服务的直接责任部门。

（4）客服部：主要负责办理“一条龙”服务手续，为客户提
供售后验车、领牌照等服务。负责管理客户合同、车辆档案
等资料的管理，为客户提供还款数据、资料查询等服务。建
立并维护服务体系。

（5）采购部：主要负责品牌车辆的采购，为客户提供提车服
务；负责配件的采购工作。

（6）配件部：主要负责品牌车辆的配件经营和库存管理工作，
同时负责配件销售网络的维护管理工作。

（7）维修部：通常指维修服务站，主要负责品牌车辆的售后
维修保养工作。

（8）财务部:负责财务管理工作。

（9）办公室：主要负责行政、管理、人事等工作。

培养团队中具有经验分享和共同提高的氛围，可分销售、维
修、美容等团队小组进行成功案例分享会，要求大家对工作
进行总结、交流和提升要向顾客展现本店的服务、技术水平，
维修站必须将定置管理、看板管理、工艺流程、质量监控、



工具及物料管理等方面按要求融入到日常经营活动中，使之
成为维修站的行为习惯，这样顾客才能感受到维修站井井有
条、工作有节奏，心中自然放心。做到分工明确，合作协调。

4、团队长的选择与培训

团队在创立之后肯定能发现新的发展亮点和不足之处，这就
要求在选择团队长身上具备很多优秀的品质，团队长作为团
队领跑的人，需要骁勇善战（专业）、需要洞察细微（敏
锐）、需要体恤成员（亲和）、也需要在关键时身先士卒
（果敢）。

常言身先足以率人，律已足以服人，倾财足以巨人，量宽足
以德人，得人心者得天下！领导者凡事严格要求自己，用自
身的能力，气度，魅力来服众！领导人的使命就是帮助团队
伙伴实现目标！

因此销售经理首先要符合一定的标准：

（1）忠诚可靠、乐于奉献，一切以公司利益为出发点，忠于
职守，不以权谋私；

（2）敢于管理，善于管理、尽心尽力、尽职尽责；

（3）管的公平、公正、一视同仁、心胸宽广、善待他人、任
人为贤；

（4）积极热情、充满活力，用自己的热情去感染下属，关心
下属的工作和生活；

（5）良好的业务能力，培训业务人员、帮助业务员开单并解
答疑难问题；

（6）具有独特的人格魅力。


