
2023年研修反思收获 个人反思总结报
告(大全5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面我给
大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起
来看一看吧。

研修反思收获篇一

1、贴心护理服务：问卷形式征求患者对医院管理及服务的意
见，并以此作为改进护理工作的依据，为患者提供更贴心的
服务。

2、更新眼科健康教育资料，

3、调整排班模式，落实责任制护理

4、落实眼部用药管理

（二）建议：

1、增加护理人员，解决护理工作压力，提高服务质量。

2、优质服务如能在全院医疗、医技同步进行，经济、社会效
益更显著。

3、加强后勤服务，减少护理人员外勤工作如领药、领物等，
缓解护理人员缺编压力。

4、医、护人员是医院的服务主体，是合作伙伴，建立良好的
关系利于医院发展，建议医院做好科室劳务分配引导和管理，
减少利益冲突，避免影响医疗护理服务的工作。



研修反思收获篇二

优秀作文推荐：根据公司董事长在管理干部会议上的讲话，
结合经营形势和转型的实际情况，落实培育积极进取、勇于
奉献、智慧创新的管理，提升管理水平，通过组织管辅人员
对各自的工作进行反思，深挖自身工作中的问题，现反思如
下：

一是认识不到位工作不够扎实，飞轮排气管厂是一个刚成立
不久的新厂，拥有崭新的厂房和一流的设备，董事长把它交
给我们管理，是对我们给予厚望的，但是我们没能管好，辜
负了董事长对我们的期望，现场管理的好坏，能体现一个部
门管理水品的高低，现场管理不是简单的打扫卫生，他是一
项长期的工作，只有落后的领导，没有落后的群众，如果领
导干部不能积极的引导员工、教育员工，领导干部比员工还
落后，那么要我们领导干部干什么？这就要求我们必须以更
大的决心、更大的力度、更强的举措，进一步提高认识，进
一步统一思想，坚定不移的将工作一抓到底，干出成效。

二是工作措施不到位，尽管我们也制定了一系列的工作措施
和标准，但是，有些措施流于形式，整个过程没有有效地监
督跟踪，这说明管理还存在相当大的漏洞也可以说是管理的
缺失，下一步，我们将不断学习，认真查找工作中的薄弱环
节，强化工作措施。

针对上述问题，飞轮排气管厂召开了管辅人员反思会，找到
了症结所在，统一了思想，明确了工作思路，制定了工作标
准，以“零缺陷”“零延误”为切入点，展开一系列的工作。
质量方面：要求技术员进一步优化工艺，从切削参数是否合
理、程序走刀轨迹是否合适，更好的提高生产力，稳定产品
质量。加大工序过程控制，要求操作者做好各项工序自检记
录。对产品质量的追溯性予以加强，细化职责，明确责任，
谁干废谁买单。



供货及时性方面：特别是对品种的调整上反映不够迅速，总
是抱着麻烦的工作心态。任务的完成情况没有及时的跟踪，
以为完成的很好，要求员工明确当天的工作内容，相关人员
加以监督落实。要主动与相关人员及时沟通，了解当天产品
需求，主动合理调整生产安排，确保按时保质保量完成生产
任务。

现场管理方面：深刻领悟精益化生产的内涵，用心做好员工
的工作，调动员工的积极性，发挥现场运营小组的职能，每
天进行检查督促，并把检查结果予以公布，奖优罚劣。

设备管理方面：一是利用班前会和定期培训等形式，培训操
作者正确的使用、保养设备，熟知设备性能。二是提高维修
人员的技能，做好设备易损件的合理备件库存。

认识自身的不足还只是很小的一部分，怎么去改进自己那才
是自己应该认真去考虑的。就领导交代的工作，不管领导有
无要求，自己都要制定一个计划，并确定完成时间。在实施
过程中有困难，及时与领导、同事沟通，多想可行的办法，
严格要求自己，并不断学习取得改进。

研修反思收获篇三

（1）落实一级质控工作：组织进行了一级质控24次，召开了
护理质量反馈会44次。

（2）正确对待二级质控、三级质控、行政查房、护士长夜查
房等存在问题，重视质控人员指出的自身未发现的问题，借
鉴其他科的经验教训，定期组织分析存在问题的原因，讨论
制订整改措施，落实护理工作。

（3）去针对存在问题制订整改措施，改进护理工作8项。



研修反思收获篇四

纵观全年的安全工作，我认为首先必须树立牢固的安全核心
思想，在一切活动中，都要把安全作为行动的基石，在职工
的安全培训中，必须时时灌输此思想；另外，必须加强安全
的检查，对所有不安全的行为，都要受到相应的批评及考核，
因此建立各施工队伍的安全检查与考核制度是十分有必要的；
再者，要加强设备方面的安全保障，减少设备本身的不安全
因素，减少对设备操作人员及使用人员的伤害。

研修反思收获篇五

20xx年是护理改革的攻坚年，眼科在护理部和大外科的领导
下，在科主任的业务指导下，紧紧围绕医院和护理部的工作
方针，结合眼科具体实际情况，认真落实“以人为本”的科
学发展观，把以“病人为中心”的人文理念融入具体护理工
作中，在创建优质护理服务过程中，结合“三好一满意”活
动要求，重视护理安全管理和护理环节质量管理，强化内涵
建设，把提高眼科护理技术水平，提升社会效益、经济效益
和患者满意度为工作目标，为患者营造了一个安全、舒适的
良好住院环境，现将一年来的护理工作总结如下：


