
最新街道劳动保障所上半年工作总结(优
秀5篇)

总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。相信许多人会觉得总结很难写？下面是我给大家整
理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有
所帮助。

街道劳动保障所上半年工作总结篇一

20xx年，我社区将继续按照镇政府的部署要求，深入贯彻落
实科学发展观，按照“心系百姓，服务百姓”的思路目标，
突出重点，统筹兼顾，扎实做好就业再就业、社会保障、收
入分配、构建某某某劳动关系等劳动保障各项工作，具体安
排如下：

好的服务建立在一定的工作能力基础之上，就当前北跃的发
展战略而言提升自身业务素质尤为重要。因此要组织工作站
内的所有成员学习各项业务技能以及相关政策。更好的为社
区人民服务。

我们将继续落实养老保险扩面工作各项措施，力争完成全年
指标任务。特别要把非公有制企业作为扩面工作的重点，对
有扩面线索的单位进行集中扩面，继续深挖线索，推动扩面
工作顺利开展。同时，进一步做好城乡居民基本养老保险参
保工作，并加强城乡老年人社会保险的动态管理，使此项工
作更加完善规范。

充分发挥协调劳动关系三方机制作用，继续加强《劳动合同
法》的宣传贯彻力度，督促园区内用人单位和劳动者签订劳
动合同，指导帮助他们建立集体协商机制，签订集体合同。



力争大力推广创建成果。

完善维权机制和化解矛盾的相关措施，应对好突发事件，妥
善处理重大上访和集体上访。严格查处故意拖欠工资、故意
不参加社会保险、拒签劳动合同、虚假招聘等违法情况，严
厉打击使用童工、欠薪逃匿、阻挠执法等恶劣行为。积极受
理举报投诉，及时立案，确保结案率达到95%以上。

街道劳动保障所上半年工作总结篇二

好的服务建立在一定的工作能力基础之上，就当前北跃的发
展战略而言提升自身业务素质尤为重要。因此要组织工作站
内的所有成员学习各项业务技能以及相关政策。更好的为社
区人民服务。

二、做好社会保险补贴相关工作

三、做好养老保险扩面工作

我们将继续落实养老保险扩面工作各项措施，力争完成全年
指标任务。特别要把非公有制企业作为扩面工作的重点，对
有扩面线索的单位进行集中扩面，继续深挖线索，推动扩面
工作顺利开展。同时，进一步做好城乡居民基本养老保险参
保工作，并加强城乡老年人社会保险的动态管理，使此项工
作更加完善规范。

四、进一步推进劳动关系园区创建工作

充分发挥协调劳动关系三方机制作用，继续加强《劳动合同
法》的宣传贯彻力度，督促园区内用人单位和劳动者签订劳
动合同，指导帮助他们建立集体协商机制，签订集体合同。
力争大力推广创建成果。

五、加强劳动保障监察工作



完善维权机制和化解矛盾的相关措施，应对好突发事件，妥
善处理重大上访和集体上访。严格查处故意拖欠工资、故意
不参加社会保险、拒签劳动合同、虚假招聘等违法情况，严
厉打击使用童工、欠薪逃匿、阻挠执法等恶劣行为。积极受
理举报投诉，及时立案，确保结案率达到95%以上。

街道劳动保障所上半年工作总结篇三

夯实基础、开拓创新，不断地完善社会保障服务体系，切实
为居民解决社会保险、就业、企退等问题。为确保下一年度
各项工作目标顺利完成，现根据本社区实际情况，制定xx。

首先在理念上要重视此项工作的重要性、长远性，再次，此
项工作关系到社会的稳定、经济的发展。切实做好各项工作，
城乡居民养老待遇资格年度认证、少儿医保参保续保、城乡
医保参保续保、养老保险和医疗保险参保咨询。抓好三个点：

（1）加强宣传。利用专业媒体平台和走访机制，确保宣传到
人。

（2）加强监察。

（3）强化责任。

《失业证》、《援助证》办理，灵活就业协议签订及社保补
贴办理，失业保险金发放签到。根据劳动市场要求，定专业
组织人员成批定向开设中长期培训班，增强就业、再就业、
自主创业的能力。切实做好就业再就业政策宣传工作。通过
走访各类人员，了解就业需求和能力，跟踪服务，建立台账。
加强市、区劳动力市场信息网络联系，及时掌握就业信息，
采取先培训后上岗方式，将失业人员建册造表，推荐就业。
积极联系辖区范围内的企事业单位，促使本地居民就近就业。
大力开发各种公益性岗位，并推荐有就业意向的高等学校毕
业生、新成长劳动力、失业人员、“4050”人员就业，及时



掌握就业情况。

1、自管小组建设。认真做好离退休人员的社会化管理工作，
及时更新辖区内退休人员数据库，完善自管小组的建设，自
管小组的组织培训，自管小组活动组织。

2、社区服务管理。节日慰问费的发放，困难补助、文娱健身
活动、健康体检服务、丧葬服务。

总之，我社区社保工作人员将齐心协力，竭尽全力做好本职
工作，为社区居民提供最完善的.劳动和社会保障服务，为建
设和谐社会夯实民本基础。

街道劳动保障所上半年工作总结篇四

201x年劳动所将本着夯实基础，开拓创新，不断完善社会保
障服务体系的目标，以社会保险、就业、企退三大抓手切实
为居民提供服务。为确保下一年度各项工作的顺利完成，现
制定201x年度工作计划。

一、社保工作

201x年劳动所完成城乡居民养老保险参保1511人，提前半年
完成区下达的目标任务107%；60岁以上待遇领取人员1300人，
参保缴费率和基础养老金发放率均达100%；居民医保新参
保1984人，完成目标任务的110%；续保21122人，全面完成目
标任务，走在全区社保工作的前列，排名第二。此项工作关
系到社会的稳定，经济的发展，百姓的安居，201x年我们将更
加重视这项工作的重要性、长远性,切实做实做细社会保险的
各项工作，包括城乡居民养老保险待遇资格认证、养老保险、
城镇居民医疗保险、城乡居保续保扩面等，并且把城乡居保
以及居民医保的续保扩面工作列为重中之重。我们将提前谋
划，全面部署,加大宣传力度，通过宣传发动、典型带动、服
务拉动，全方位大力度推进城保、医保的续保扩面工作，计



划在本年度前完成201x年居民医疗保险新参保及续保的目标
任务，确保在全区社保综合工作排名前列。

二、就业服务工作

就业乃“民生之本，和谐之基。”201x年我们将以精心打
造“十五分钟就业服务网”为一主要抓手，创建充分就业示
范社区，把社区平台建设和促进就业作为工作之重心。计划
根据劳动市场需求，以就业为导向，结合失业人员自身特点，
预计定期组织技能培训不少于280人，创业培训不少于120人，
服务企业用工不少于800人，失业人员再就业不少于300人，
就业困难人员实现再就业不少于100人，全面提高辖区失业人
员职业技能水平与参与市场竞争能力以及劳动者就业率。对
上我们将积极争取就业创业扶持政策和扶持资金，确保明年
将创业补贴政策更大程度落实到位，进一步扩大就业创业政
策惠普范围，将困难家庭纳入就业援助计划，加强对失业登
记的高校毕业生就业创业扶持，全力推进再就业援助工作精
细化管理，全面提升公共就业服务水平，确保完成社区的省
级充分就业示范社区的创建指标。

二、企业退休人员工作

201x年我们将进一步规范离退休人员社会化管理工作，完善
辖区内退休人员的数据库，计划一年组织两次退休人员文娱
活动，适时安排退休人员参加免费体检，为其建立体检健康
档案，今年参加体检人数达488人，更大程度的提升了辖区退
休人员的幸福指数。

总之，在新的一年，劳动所上下将齐心协力，明确目标，强
化责任，工作创新，成绩创优，力保为社区居民提供最完善
的劳动和社会保障服务。



街道劳动保障所上半年工作总结篇五

。现将今年的工作情况总结如下：

一、今年工作基本情况

1、在各级领导的关心、支持下，我所完成农村劳动力转移输
出1500余人。

2、帮助农民工就业，为农民工免费提供职业介绍、职业指导、
政策咨询、农民工维权等就业服务，发放500余份宣传资料、
张贴、发放招聘信息1300余份。

3、配合县局劳动执法做好xx年劳动执法年审工作。为进一步
推动用人单位规范劳动用工管理，维护劳动关系双方合法权
益，完善劳动年检制度，促进用人单位劳动关系和谐发展，
双源头上减少劳动纠纷。我所对辖区内的5家事业单位、9家
采石场和1家私营企业做好劳动执法年审工作。

4、配合县局做好贷免扶补工作。办理农民工服务手册50个，

总结

促使我镇失业人员就业与再就业。

5、认真做好辖区内的个体工商户、私营企业等的用工登记，
劳动合同的签订，进一步维护劳动者的合法权益。

6、协助县社保中心办理了15个农村养老保险的到期领保工作。

7、完成了781人的城镇居民医疗保险参保及续保工作。

8、完成了城镇居民养老保险工作58人，新型农村和社会养老
保险工作8575人。



二、存在的困难

1、由于工作人员少，工作业务量大，很多工作难以开展。

2、用人单位劳动保障法律意识不够强，存在不依法签订劳动
合同和参加社会保险。

3、我所业务知识生疏，开展工作显得被动。

三、工作计划

1.认真做好社保.医保政策的宣传工作，以及新参保和续保工
作。

2.组织好农村富余劳动力参加上级主管部门开展的各种技能
培训和创业培训，为企业输送各种实用型劳动力。

3.做好《劳动合同法》和《保障法》等法律法规的宣传工作。

4.认真做好新型农村和城镇居民社会养老保险工作


