
教师岗位建功活动方案 教师岗位大练兵
活动方案(通用5篇)

为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估
以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。以下
就是小编给大家讲解介绍的相关方案了，希望能够帮助到大
家。

教师岗位建功活动方案篇一

在方正县新一轮课程改革已全面铺开，建立师德高尚，善于
学习，勤于反思，勇于创造的教师队伍是时代的需要。xx年开
始，我校轰轰烈烈地开展了“岗位大练兵”活动，并以此为
契机，将深化教师的教学实践、拓展教学研究、提高教师教
学基本功真正做到了实处。

我校的“岗位大练兵”活动以教研组为单位进行，每一位教
师都成了活动的主体，本学科教学是每一位教师研究的核心
内容。每个教研组都能根据自己学科的特点，有声有色的开展
“岗位大练兵”活动。

在每一模块的研究与学习中，我感到了前所未有的压力。我
要准备的是：就“从句”及“非谓语动词”两项语法的某一
难点或重点进行教法展示。我选择了“从句”中的“不同从
句搭配的区别”，以及”非谓语动词“中的“并列句、定语
从句、非谓语动词之间的转换”问题。平时给学生讲语法对
我来说是驾轻就熟的事情，可是给专业老师讲语法就全然不
是一回事儿了。这不是单纯把它讲清楚的问题而是从教研的
角度向同行教师展现我的理解和教学方法，而这一展示应该
是给听者以启示、让其有所感悟的。于是，我一有时间便思
考这两个问题，考虑如何把复杂的语法变得简单、如何能总



结出一个类似公式样的东西以不变应万变。甚至是在临上台
前一秒钟都在想怎么讲才更精彩。真可以算得上“台下十年
功、台上一分钟”呀。

另外，在“新老教师公开课交流”模块中，我在上了一节数
学课。不但本组老师来听课，还请来了校长。回想当初，我
在准备这两节课时的压力也不小于准备另外一节的开课。更
何况，这两堂公开课没有反复试讲的准备。

压力虽大，却受益非浅。在压力之下做了一些平时懒得做的
事情，在压力之下能够潜心钻研思考一些问题。与此同时，
获益更大的是与其他教师的研讨中，吸收到了每个人的精华，
受到了很大的启发。

教师岗位建功活动方案篇二

教师岗位大练兵活动情况汇报材料

从今年3月份以来，我乡按照县教育局开展教师岗位大练兵活
动有关要求，成立了领导组织，制定了活动方案，认真地开
展了小学教师岗位大练兵活动，现将有关情况汇报如下：

一、基本情况

彭塔乡现有在编在岗的小学教师124人，其中，特岗教师30人，
幼儿园教师5人，老、中、青教师各占一半。全乡9所完小，3
个教学点。名家汇小学安装了“班班通”，中心小学、明德、
隐小等3所学校“班班通”工程正在安装调试中，另有东滩、
吴祠、慈佛、陈楼、汪店、高楼、隐北等校都有模式二的农
远工程。

各校各学科《课程标准》（版）均做到了人手一册。

由于，我乡地处偏僻位置，近几年培养的骨干教师大量外流，



今年暑期全乡调出11人，小学7人，全部是5年以上的年轻骨
干教师，导致全乡小学教师的整体业务水平不高，全乡也只
剩1名县“教坛新星”，艺体类师资缺乏。

二、主要工作

我乡小学教师岗位大练兵活动从开展了《课程标准》的研读
活动入手。

3月22日，我们召开各校负责人和教务主任会议，传达县教育
关于开展教师岗位大练兵活动的有关精神。宣读了我乡小学
教师岗位大练兵活动方案，对各校提出了明确具体的要求：
要求各校都要认真制定《课程标准》的学习计划，分教研组
认真组织学科教师系统地学习《课程标准》。每次活动都要
做到“四有”，即，有参与教师的签名、有活动的图片、有
主讲老师、有讲稿。

4月份以来，一是小教办深入到各校检查《课程标准》研读情
况，撰写学习心得。我们要求，每位教师至少写一篇研读
《课程标准》心得体会。（本文出自范文.先生.网）经过小
教办的初评，今年我乡小学教师上报到县教研室参加评选的
论文61篱，有52篇获奖。

二是认真开展“推门听课”等活动。小教办分别于4月17和18
号深入到名家汇小学和陈楼小学开展“推门听课”等活动；5
月22至24日隐贤小学利用3天时间，以语文数学教研组为单位，
分别对语文数学教师进行说课、议课活动（霍邱教育网5月25
日有报道）。

三是以我乡中心小学申请加盟第三批新教育实验学校为契机，
小教办多次深入到该校，以构建理想课堂等目标，开展“推
门听课”等活动；5月27日上午，李方安主席带领评估组对我
乡中心小学进行评估，认为57岁的汤长明老师能用多媒体上
课，语文课上得很精彩，受到评估组的称赞和好评。



四是6月20日下午，小教办组织各校教务主任在明德小学召开
了专题会议，参会者深入到该校办公室，查阅了该校的业务
开展情况，并就岗位大练兵活动开展及规范教学业务等事宜
进行了安排布置（霍邱教育网6月21日报道）。

五是加强对特岗等青年教师的`培养和初中到小学支教的教师
培训。平时，要求各校要组织教师学习《霍邱县中小学教师
新课程理念下的课堂教学基本规范》、《霍邱县小学教师备
课基本要求》和《霍邱县小学生作业设置与批改的基本要
求》，将内容复印给新上岗的教师，并督促认真贯彻落实。

平时训练与集中研讨相结合。小教办对各校教师的业务，根
据每月各校上报的业务检查记录，进行随机抽查。

六是奖惩兑现。按照我乡实施方案中的奖惩措施，兑现奖金：
在全乡内上公开课的，每人每次奖励120元，对获一、二、三
等奖的论文分别给予100元、70元、50元的奖励。获得县
级“教坛新星”、“教坛中坚”、“教坛宿将”等称号的教
师，每人奖励500元。对明德小学岗位练兵搞得扎实的学校，
在绩效工资分配时，奖励1000元（因为我乡绩效工资分配不
是按教师人数核算的）。对开展新教育实验的中心小学，个
别不能按方案认真参与岗位练兵各项活动的教师，调整到到
偏远的教学点任教。

总之，自开展小学教师岗位大练兵活动以来，我们坚持钻研
教材与校本研修相结合；奖惩激励与自觉行动相结合，大部
分教师中都能够自觉积极参与有关教研活动，特别是青年教
师向往成为教坛新星，将来飞得更高，走得更远。

通过岗位练兵，教师队伍的素质和业务水平都有所提升。

三、存在问题

一是部分教师参与岗位练兵的积极性不高，有应付之举；表



现撰写的学习心得是抄袭的。

二是我乡骨干型的教师外流，研讨活动效果不明显；

三是少数小学的校长，对骨干教师外出学习培训存在误区，
认为培养好了留不住人才。

彭塔乡中心学校

9月

教师岗位建功活动方案篇三

学校青年教师岗位大练兵活动方案

为有效落实“活跃课堂、提高质量、培养骨干、专业成长”
的培养策略，引导教师在教学实践中遵循教育规律，提高课
堂教学的有效性，提升课堂教学效益，促进教师专业发展，
完善骨干教师后备力量培养和选拔机制，特制定本活动方案。

一。指导思想

以科学发展观为指导，以提高教师教育教学水平为重点，以
教师专业成长、提高课堂教学质量为目标，认真探索和研究
新课程背景下课堂教学的基本特点和操作方法。通过课堂教
学大比武活动，激励全校教师积极开展课堂教学改革，创新
课堂教学，构建有效课堂教学，从而促进教学质量的提高，
促进教师教学方式和学生学习方式的转变，促进教师专业化
发展，推进学科建设步伐，全面提高教师课堂教学水平。

二。领导小组

xxx



三。参赛对象

全校35周岁以下（1978年1月1日以后出生）的'小学公办教师
及过渡合同教师。（近三年内参加过市级比赛获奖的老师及
上一届的“十佳”青年教师鼓励参加。）

四。参赛组别、内容

分为语文、数学、综合三个组，以现实施教科书为准。

五。活动程序

整个比赛活动分为两个阶段进行

第二阶段：203月14―15日，参赛老师进行课堂教学，并在课
后进行教学反思（时间为20分钟），按综合得分从高分到低
分排序，评选出语、数、综合学科各一名老师参加镇教学大
比武活动决赛。

各名师应充分发挥指导引领作用，充分发挥学校的教科研团
队精神，各位参赛老师应认真对待，积极准备，力求上一堂
朴素、真实、创新、有效、生动的优质课。

本次活动要求符合条件的老师100%参与活动。获奖者学校将
在职称评聘和岗位聘任时进行加分，无故不参加者将在今后
职称评聘、岗位聘任各扣2分，并通报批评。

教师岗位建功活动方案篇四

为加强我校教师岗位练兵纪律，提高岗位练兵效率，加强岗
位练兵考勤管理，依据学校现行规章制度特制定教师岗位练
兵考核制度：

一、教师在岗位练兵活动期间请假程序及规定：



教师因事、因病不能参加岗位练兵活动，须提前请假，且事
先自学或假后自行完成缺失的练兵内容。

二、考勤办法：

1、迟到：违反学校规定的岗位练兵活动时间，没有按时出勤，
视为迟到。在完成该专题练兵内容后，按每次0.5分扣除相应
的学分，并计入每学期岗位练兵教师考评中。

2、早退：违反学校规定的岗位练兵活动时间，提前结束，或
无特殊原因提前结束，视为早退。在完成该专题练兵内容后，
按每次0.5分扣除相应的'学分，并计入每学期岗位练兵教师
考评中。

3、无故不参加岗位练兵活动：没履行请假手续而不参加岗位
练兵活动；扣除全部该专题练兵学分并在教师岗位练兵考核
中计入不合格。

4、所有病、事假按学校相关制度执行。

三、教师岗位练兵业绩考评：

1、认真完成岗位练兵任务，以学校检查为准，按学校奖惩规
定执行。

2、教师公开课、课件、钢楷、粉笔字等学校特色的练兵活动
中获奖，参照学校奖励制度执行。

3、教师指导学生课件、比赛、作品、考试等获奖者，参照学
校奖励制度执行。

4、在学期末对教师的岗位练兵活动评价为优秀的教师学校颁
发证书。

5、及时作好岗位练兵计划、总结、学习资料的整理，表现突



出的教师，给与颁发证书。

教师岗位建功活动方案篇五

根据……的要求，为鼓励广大员工立足岗位、学技术、钻业
务，积极创先争优，逐渐增强公司的市场竞争力，结合建设
公司实际情况，制定岗位练兵技术比武活动方案。

一、指导思想

深入贯彻科学发展观，全面实施人才强企战略，以增强公司
核心竞争力为目的，突出“干什么学什么，缺什么补什
么。”在实际工作中形成“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛
围，营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的
良好工作环境，为促进公司发展提供技能人才支持。

二、活动方式

以公司机关部室、基层单位为具体组织单位，将岗位练兵技
术比武与开展劳动竞赛结合起来，采取集中培训、在岗培训、
脱产培训、业务研修、技能竞赛、技术比武、师带徒等灵活
多样的形式，将岗位练兵技术比武活动开展到相关部室和基
层单位、深入到每位职工中。

三、主要措施

（一）提高认识。广泛开展岗位练兵技术比武活动，全面提
高职工队伍素质，是大力实施科教兴国战略和人才战略的重
要途径；是增强公司核心竞争力、推动转型和提升公司创新
能力的内在要求；是加快技能人才队伍建设、促进产业结构
调整的重要手段。

（二）完善制度，强化激励。随着社会的发展，公司将进一
步修订和完善现有的`职工培训及相关激励政策，并保证此项



活动开展所需经费。

（三）加大宣传，营造氛围。各单位（部门）要广泛宣传岗
位练兵技术比武活动的重大意义。大力宣传公司在技能人才
培养方面的政策措施，宣传技能成才的人才观。对发现的先
进事迹和典型经验，要加大宣传力度，努力营造“尊重劳动、
尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好氛围，为技能人才
成长和发挥作用创造良好的环境。

四、总体要求

（一）广泛动员。为搞好公司的岗位练兵技术比武活动，各
单位、部室要广泛动员和号召广大职工积极参加岗位练兵技
术比武活动，在公司掀起学技术、练本领、比技能、创一流
的热潮，促进企业岗位练兵技术比武活动的深入开展。

（二）注重实效。开展岗位练兵技术比武活动，要结合本部
门、单位的实际出发，坚持在工作中学习，在学习中工作，
将公司岗位练兵技术比武活动与日常生产工作相结合，按
照“干什么学什么、缺什么补什么、练什么精什么”的原则，
针对不同岗位、不同层次的职工，有针对性地组织开展相应
活动，提高活动的质量和效果，做到岗位练兵技术比武与生
产相结合。

（三）突出特色。在活动中，各单位、部门要根据自身的特
点，坚持以人为本，把握职工的实际需求，引导职工学习业
务知识、强化技能训练，不断提高职业素质和技能水平。

五、活动考核

为确保岗位练兵技术比武活动顺利进行，成立岗位练兵技术
比武活动领导小组，负责活动的统一领导和组织协调。领导
小组人员组成如下：



组长：

副组长：

成员：

机关部室负责人、基层单位党政负责人为本单位（部门）岗
位练兵技术比武活动的第一负责人。

每季度（或半年、年）由活动领导小组对各单位、部门活动
开展情况进行考核评比，对考核成绩突出的单位，给予一定
的精神、物质奖励。（考核办法另行制定）

公司工会可根据公司生产情况，每年举办一次职工岗位技术
比武，总结一年来公司岗位练兵技术比武活动情况，为下一
年度活动的开展提供依据。


