
2023年绩效工资发放自查报告(优秀5篇)
随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。通过报告，人们可以获
取最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。这里我
整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

绩效工资发放自查报告篇一

自从实施教师绩效工资以来，我校严格按照上级文件精神制
定了《剑河县城关三小绩效考核方案》，每学期末都按照方
案进行绩效考核。具体情况汇报如下：

学校大力宣传实施绩效工资的重要意义，学校领导高度重视
绩效工资实施工作，成立以校长为组长的绩效工资领导小组，
多次召集行政班子和教代会成员召开绩效工资实施会议，把
握了正确的政策导向。

在充分征求教职工意见的基础上，教代会讨论、通过，形成
方案。在执行方案中严格按照“剑教科（20xx）27号—剑河县
教育和科技局关于印发《剑河县义务教育学校教师绩效工资
实施办法（试行）的通知“精神执行。以积分制作为奖励性
绩效工资的基础，没有出现平均主义、大锅饭现象，没有存
在不纳入奖励性绩效工资分配范围的人员也领取了奖励性绩
效工资情况。

担教学任务以及进行教学改革的意识。

一是考核方案要科学。从目前的情况来看一个方面是对不同
人员拉开多大差距为适宜的.把握上需要给予政策支持。另一
个方面是对行政人员工作量确定方面如何把握缺乏政策依据，
从而让老师觉得行政人员所拿津贴不透明。完善落实绩效工



资制度的关键在于建立科学合理并且行之有效的绩效工资考
核体系，真正实行竞岗取酬、多劳多酬、优绩优酬。

二是考核办法要更加合理，宣传要更加到位。考核办法要充
分体现公平，努力为老师们铺路架桥，提供学习、展示的舞
台，让我们的老师爱教育，会教育，善教育，乐教育。教师
对绩效工资政策还存在着误解，有的教师认为就是拿我们自
已的钱，来考核我们，很多老师都在算自己奖励性绩效工资
是否拿够，误认为职务津贴是从自己奖励性绩效工资中挤出
来的，把骨干教师和行政人员推到了教师的对立面，也有的
教师认为绩效工资就是单纯的涨工资，也有的教师不了解到
剑河县的县情，认为剑河县教育绩效工资总量水平偏低。对
于这些，我想要加大对绩效工资政策的宣传，教师要全面理
解、正确理解、深入理解绩效考核方案。

三是建议将一定比例的绩效工资由学校作其它方式分配，这
样更利于学校管理。允许中层干部与教师区别考核，从而更
能促进中层干部的工作积极性。

剑河县城关三小

20xx年4月14日

文档为doc格式

绩效工资发放自查报告篇二

我校接到区局文件后，立即将文件转发给下属各校，并要求
各校组织广大教职工认真学习，并对年绩效工资发放情况进
行自查，现将全镇各校自查情况汇总如下：

自实行绩效工资以来，各校在充分征求教师意见，结合本校
实际，都建立健全了绩效工资发放实施方案，并提交教代会
审议通过，并报中心校备案。



各校均成立了绩效工资考核领导小组，每年分两次按学期对
扣发的奖励性绩效工资按照制定的实施方案进行考核，按教
师每学期实际工作情况考核评价，坚持向骨干教师和做出突
出贡献的教师倾斜，适当拉开分配差距。

因为教师的`工作具有独特性和创新性，很难用一把尺子度量，
所以要求各校加强对绩效工资政策宣传，进一步细化实施方
案，规范考核程序，减少个人意志和暗箱操，尽量做到公平
公正发放。

绩效工资发放自查报告篇三

根据揭阳空港经济区委宣传部（区教育局）关于印发《揭阳
空港经济区中小学校教师奖励性绩效工资分配指导性意见
（试行）》的通知精神，结合我校实际制定的绩效工资考核
方案。

二、制定的原则

1、我校坚持以人为本、实事求是、因地制宜、既有约束力，
又有驱动力、全面性和可操作性的原则来制定学校绩效工资
分配实施方案。

2、我校坚持做到绩效工资专款专用，发放之前都按要求将奖
励性绩效工资明细表在学校的公示栏进行公示，充分发挥绩
效工资分配的.激励性导向作用，确保教师队伍的稳定和调动
教师工作的积极性。

3、贯彻按劳分配、效率优先、兼顾公平的分配原则。以责任
和业绩为依据，多劳多得，优绩优酬，适当拉开分配差距，
向一线教师、骨干教师及成绩突出的教师倾斜。同时统筹兼
顾学校内部各类人员之间奖励性绩效工资分配关系。

4、坚持“公平、公正、公开”原则。分配工作全过程实行阳



光操作，分配方案经学校教师讨论通过后实施，确保教职工
有知情权、参与权和监督权。

三、制定的依据

1、按照市、区、以及有关文件、通知的要求和相关会议精神，
我校召开教职工代表会议讨论并征求教职工对于制定学校绩
效工资分配办法的意见，再由学校领导班子集体研究、在全
体教师会上表决通过，送上级主管部门批准，然后实施。

2、按照各类教育法律法规、《中小学教师职业道德规范》、
《广东省教育厅关于普通中小学校办学行为的若干规定》、
《广东省中小学教育教学常规管理暂行办法》等的规定和要
求来制定。

四、做好宣传解释

针对区内学校绩效工资发放存在的一些差异，我校能及时有
效的对全体教职工做好正面的宣传教育和合理解释，有效消
除教职工对于绩效工资政策存在的误解，试全体教职工对实
施绩效工资和分配过程有深入的了解。确保绩效工资的顺利
实施。

五、发放对象

小学全体在编在岗教师。

六、领导机构

学校成立了奖励性绩效工资分配工作领导小组，小组成员由
校领导、各部门负责组成，负责对学校常规工作、班主任津
贴、教师工作量、工作业绩的考核，以及绩效工资的分配、
发放、解释等方面的工作。



组长：黄明明

成员：林天天

综合以上情况，我校奖励性绩效工资分配实施方案由学校行
政制定并在教师大会上通过，严格按照方案执行并接受教师
监督，自查结果为合格。

小学

20xx年5月20日

绩效工资发放自查报告篇四

区局人事股：

我校接到区局文件后，立即将文件转发给下属各校，并要求
各校组织广大教职工认真学习，并对年绩效工资发放情况进
行自查，现将全镇各校自查情况汇总如下：

一是制定绩效工资实施方案。自实行绩效工资以来，各校在
充分征求教师意见，结合本校实际，都建立健全了绩效工资
发放实施方案，并提交教代会审议通过，并报中心校备案。

二是成立领导小组。各校均成立了绩效工资考核领导小组，
每年分两次按学期对扣发的奖励性绩效工资按照制定的实施
方案进行考核，按教师每学期实际工作情况考核评价，坚持
向骨干教师和做出突出贡献的教师倾斜，适当拉开分配差距。

三是认真搞好绩效工资宣传，积极化解在发放奖励性绩效工
资中矛盾。因为教师的工作具有独特性和创新性，很难用一
把尺子度量，所以要求各校加强对绩效工资政策宣传，进一
步细化实施方案，规范考核程序，减少个人意志和暗箱操，
尽量做到公平公正发放。



中心校

二0**年四月九日

绩效工资发放自查报告篇五

根据揭阳空港经济区委宣传部（区教育局）关于印发《揭阳
空港经济区中小学校教师奖励性绩效工资分配指导性意见
（试行）》的通知精神，结合我校实际制定的绩效工资考核
方案。

二、制定的原则

1、我校坚持以人为本、实事求是、因地制宜、既有约束力，
又有驱动力、全面性和可操作性的原则来制定学校绩效工资
分配实施方案。

2、我校坚持做到绩效工资专款专用，发放之前都按要求将奖
励性绩效工资明细表在学校的公示栏进行公示，充分发挥绩
效工资分配的激励性导向作用，确保教师队伍的稳定和调动
教师工作的积极性。

3、贯彻按劳分配、效率优先、兼顾公平的分配原则。以责任
和业绩为依据，多劳多得，优绩优酬，适当拉开分配差距，
向一线教师、骨干教师及成绩突出的教师倾斜。同时统筹兼
顾学校内部各类人员之间奖励性绩效工资分配关系。

4、坚持“公平、公正、公开”原则。分配工作全过程实行阳
光操作，分配方案经学校教师讨论通过后实施，确保教职工
有知情权、参与权和监督权。

三、制定的依据

1、按照市、区、以及有关文件、通知的要求和相关会议精神，



我校召开教职工代表会议讨论并征求教职工对于制定学校绩
效工资分配办法的意见，再由学校领导班子集体研究、在全
体教师会上表决通过，送上级主管部门批准，然后实施。

2、按照各类教育法律法规、《中小学教师职业道德规范》、
《广东省教育厅关于普通中小学校办学行为的若干规定》、
《广东省中小学教育教学常规管理暂行办法》等的规定和要
求来制定。

四、做好宣传解释

针对区内学校绩效工资发放存在的一些差异，我校能及时有
效的对全体教职工做好正面的宣传教育和合理解释，有效消
除教职工对于绩效工资政策存在的误解，试全体教职工对实
施绩效工资和分配过程有深入的了解。确保绩效工资的顺利
实施。

五、发放对象

小学全体在编在岗教师。

六、领导机构

学校成立了奖励性绩效工资分配工作领导小组，小组成员由
校领导、各部门负责组成，负责对学校常规工作、班主任津
贴、教师工作量、工作业绩的考核，以及绩效工资的分配、
发放、解释等方面的工作。

组长：黄明明

成员：林天天

综合以上情况，我校奖励性绩效工资分配实施方案由学校行
政制定并在教师大会上通过，严格按照方案执行并接受教师



监督，自查结果为合格。

小学

20**年5月20日


