
学生每天锻炼一小时活动方案 岗位实践
活动方案(汇总8篇)

“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。方案能够帮助到我们很多，
所以方案到底该怎么写才好呢？以下就是小编给大家讲解介
绍的相关方案了，希望能够帮助到大家。

学生每天锻炼一小时活动方案篇一

以此次活动为契机，动员组织全体党员干部团结一心、真抓
实干，立足本岗工作，创造优异成绩，形成推动公司又好又
快发展的强大合力。

一要精心组织，周密安排，提高学习的针对性和实效性。

二要振奋精神，开拓进取，认真扎实抓好当前工作。

三要凝聚力量，勇于创新，内提素质，外塑形象。

学生每天锻炼一小时活动方案篇二

1、党支部将帮扶表发给每个党员签字，明确帮扶对象，便于
加强联系。

3、开展帮扶活动，作好帮扶记载。一是和学生谈心了解情况，
二是走访家庭，进一步了解贫困情况，三是根据情况实施帮
扶，主要从物资、费用上给予扶持。

（二）转化后进学生的方法

1、政教处发放帮教表，指定帮教对象。



2、普遍开展与后进生谈心工作，作好每次谈心记载。

3、召开后进学生家长联系会，争取家长的配合。

4、班主任掌握后进学生被帮教后的变化情况，写出事实材料，
学校对进步大的后进生适时给予表彰，对帮教老师进行表彰，
并将其事迹在各种媒体进行宣传。

（三）献计献策

1、党支部发给学校五年发展意见征集表，每个党员认真思考，
提出最少2条建议。

2、对被采纳并得到实施的建议，学校按制度予以奖励。

学生每天锻炼一小时活动方案篇三

随着人们生活水平的提高，物质越来越丰富，满街的烧烤小
吃，肯德基、麦当劳芳香四溢，吸引了许多的小学生。餐桌
上的蔬菜与之相比，不及其香、不及其脆。因此许多小朋友
都有不爱吃蔬菜、偏食的习惯。通过“我和蔬菜交朋友”这
一探究活动，引导学生进行观察分析，了解蔬菜的种类；通
过咨询查阅、收集资料，了解蔬菜的营养，逐步培养学生养
成爱吃蔬菜、用蔬菜创造生活的好习惯。

学生每天锻炼一小时活动方案篇四

2．过程与方法：通过组织主题班会，使学生掌握简单的的活
动设计方式，并能对设计方案进行初步的评价。

3．情感态度与价值观：通过对蔬菜的认识与探究，使学生了
解蔬菜与人体健康的关系，初步树立科学食用蔬菜的意识，
体会“生活中处处有科学”的道理。并在活动过程中，发展
学生与人交往与合作的能力。



学生每天锻炼一小时活动方案篇五

由于综合实践活动极具开放性，它需要打破传统的学校教学
时间管理策略，因此本学期在综合实践活动课时的安排上，
我们采用弹性课时制，课时集中使用与分散使用相结合，将
每周3课时的综合实践活动时间根据需要灵活安排，当需要走
出校门开展实地活动时，能够将综合实践活动时间与某学科
打通使用，或者将几周的时间集中在一天使用。

学生每天锻炼一小时活动方案篇六

1、开展党员扶困活动。全校99名贫困学生中，有77名学生享
受国家“两免一补”，还有22名贫困生，学校给予了部分资
助，还需要党员给予扶持。党支部安排每名党员扶持一名，
从思想上扶“志”，生活上扶“困”，学习上扶“差”。党
支部对扶困情况定期检查，通过查扶困记载表，召开贫困学
生座谈会，了解扶困情况，党员扶困结果纳入党员评先条件。
通过扶困，不让贫困学生有一人流失，真正让贫困学生感受
到党组织的温暖，在学校体现出党员受教育，学生得实惠。

2、开展党员帮差活动。据统计，我校后进学生占全校学生总
人数的5%，全校60人。为了让后进学生看到希望，不因后进
流失，学校学校要求党员带头帮差，全体教师积极行动，每
人帮一名后进生。党员要带头当后进生的“校内家长”，做
深入细致的转化工作，采取一周一汇报，半月一次谈心，一
月一次家访等措施，促后进生转化、进步，稳定学生队伍，
消除安全隐患，让后进生感受到老师的关爱。通过帮差，进
一步端正人才观、教育观，建立党员主题实践活动的长效机
制。

3、开展党员献计活动。12月上旬，学校召开教代会，讨论学
校五年发展规划，全体党员要带头，围绕学校五年发展开动
脑筋，想办法、出主意、提建议，每人提建议不少于2条，人
人为学校第二次振兴献计献策。



学生每天锻炼一小时活动方案篇七

根据教育局党委关于开展党员先进性教育主题实践活动的要
求，为立足本，强化宗旨意识，切实把党员先进性体现在实
际工作中，落实到完成任务上，全心全意为人民服务，经党
支部认真研究，确定我校党员实践活动的主题为“第二次振
兴，党员先行”。

学生每天锻炼一小时活动方案篇八

坚持有利于活动开展、有利于党员参加、有利于取得实效的
原则，按照有计划、有节奏、持续推进的要求开展主题实践
活动，力求简便易行、各具特色，力戒空泛。

（一）宣传发动阶段召开主题实践活动动员大会，作出安排
部署，搞好宣传发动。支部结合自身实际，公开活动目标和
具体办法，动员和组织全体员工积极投身到主题实践活动中
来。

（二）推进实施阶段。围绕主题实践活动，引导全体员工开
展丰富多彩的活动，以昂扬向上的精神面貌，不断掀起主题
实践活动的高潮，创造出更加出色的工作业绩。

（三）总结表彰阶段支部及时总结主题实践活动开展情况，

认真归纳主题实践活动中的好做法、好经验，形成务实管用、
简便易行的制度成果，建立起长效机制。大力表彰在主题实
践活动中涌现出来的先进组织和个人，适当时间举办主题实
践活动展示活动。


