
最新特警训练计划方案 特警训练基地工
作计划(大全5篇)

方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估
以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。接下
来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了
解一下吧。

特警训练计划方案篇一

20**年是全区第三次党代会胜利落幕的重要阶段。按照区委区
“十一五”规划和区委区的安排部署，我区认真贯彻落实党
的确定的各项任务，坚持以经济工作为中心，以保持和社会
稳定为目标，紧紧围绕区委区的总体部署和区委区工作目标
开展工作，充分发挥统领全区各级党政军和各级各部门的优
势，以打造“四个一流”为目标，以“双联双促”为主线，
进一步强化党政领导和基层单位、各部门、基层基层织的核
心作用，不断提高全区经济和社会事务水平，不断增强基层
织的向心力和凝聚力，为区委区工作任务的圆满完成和各项
工作任务的取得提供了坚强的织保证。

一、主要工作情况：

1、抓组建，保基层。一是加强领导，明确分工。区委区成立
组建工作小组，党政领导班子成员为成员，区委任组长，副
区长任副组长，各部门和社区为成员。区班子成员任分管领
导、具体分管股(室)长、分管领导和基层织，各部门和基层
织、支部为成员。

2、抓制度，保管。按照中央和省市区委要求，认真学习贯彻
落实党的精神，结合我区实际，制定了《关于进一步加强党



的执政能力建设的意见》、《关于加强党的纪律和作风建设
的暂行规定》等文件，对和基层织开展了“三会一课”制度，
并把“三会一课”制度作为学习教育的重要内容，进一步加
强队伍的思想工作和作风纪律建设。

3、抓管理，保民生。一是抓“三会一课”制度落实，确保民
生。在“两委”班子建设上，坚持“四议两公开”，xx年内向
社会公开“三会一课”制度，全年公开生活会、评议、评议
支部领导、评议、评议基层织。二是抓“两项保障”。
在“两项保障”上，一是抓“”的“六项”，即党费收缴与
公开、“三会一课”、评议、“三会一课”等。二是抓“党
费收缴”。在“两项保障”上，坚持“两项保障”，即：党
费收缴与党费管理“六个统一”，即统一收缴“活动”、活动
“六必到”。三是抓“活动”。在“活动”上，坚持“六不
准”，即不准参加活动、不准到参加活动;不准无偿发放党费、
党费、党费;不准参加会议、活动和其它活动。

4、抓制度建设，保管。一是建立健全制度，加强基层织建设，
不断提高工作的制度化水平和科学化水平。二是坚持“三会
一课”制度，每季度召开生活会，对进行评议。三是建立评
议。

特警训练计划方案篇二

2021年，始终认真贯彻落实科学发展观，自觉加强理论学习
刻苦钻研业务知识，努力提高理论知识和业务工作水平。遵
纪守法，努力工作，认真完成领导交办的各项工作任务，在
林业局和派出所的正确领导下，在上级业务部门的精心指导
下，使思想、学习和工作等方面取得新的进步，现将一年的
工作计划如下：

认真贯彻执行党的决议和有关精神，注重思想政治修养，通
过不断学习和实践，树立无产阶级的世界观、人生观和价值
观，时刻牢记并努力实践全心全意为人民服务的根本宗旨，



始终保持忠于党、忠于祖国、忠于人民的政治本色，并不断
提高政治、理论、思想意识、职业道德、社会公德等方面的
觉悟，不断改造自己的主观世界，努力争做一名政治思想过
硬，业务能力强的新世纪、新阶段的公安民警。

认真学习党的各项方针政策和业务知识。为使自己能更快地
由外行变为内行。在学习过程中，始终做到学而不厌，学用
结合，用新理论、新知识、新要求不断提高工作能力和充实
完善自己。认真学习《刑法》、《森林法》、《森林防火条
例》、《森林公安机关执法细则》等知识，积极参加各类业
务培训，通过学习、培训，使自己的业务能力和理论水平不
断得到提高，为全面开展业务工作奠定坚实基础。

1、根据制度与准则结合实际情况,进行业务核算,做好财务工
作。

2、做好本职工作的同时,处理好同其他部门的协调关系。

3、做好正常出纳核算工作。按照财务制度,办理现金的收付
和银行结算业务,努力开源结流,使有限的经费发挥真正的作
用,为我所提供财力上的保证。加强各种费用开支的核算，及
时进行记帐,严格支票领用手续,按规定签发现金支票和转帐
支票。

4、按岗位责任制坚持原则,秉公办事。

5、完成领导临时交办的其他工作。

配合林业局中心工作，完成春、秋季植树造林任务及夜间巡
逻任务，避免出现栽植树苗被盗现象，积极参加林业局组织
的各项活动。



特警训练计划方案篇三

2011年度执勤岗位练兵工作汇报材料

为深入贯彻落实2011年全省消防部队工作会议精神，全面提
升全市消防部队的灭火救援能力，深入推进铁军大（中）队
建设，根据《xx市消防部队2011年执勤岗位全员练兵计划》的
要求，kk大队党委高度重视，统筹安排，牢固树立“练为战”
的指导思想，以“打得赢”为目标，贯彻按纲施训、科技兴
训、从实战需要出发、从难从严训练的方针，有步骤、有计
划地开展执勤岗位练兵工作。通过近9个月的刻苦训练，切实
以提高部队战斗力，现将执勤岗位练兵工作的有关情况汇报
如下：

1、加强领导，精心部署，确保执勤岗位练兵工作顺利开展

为了使执勤岗位练兵工作有序的开展，确保练兵工作落到实
处，大队成立了以军政主官为首要成员的领导小组，中队成
立了执勤岗位练兵实施小组。严格按照执勤岗位练兵计划，
科学组织安排执勤岗位练兵工作，在具体科目的设置、训练
时间、训练强度上结合责任区情况、训练条件、气候变化等
情况灵活安排，确保了训练质量，又圆满完成了各项灭火救
援工作。

2、把握重点，扎实有效开展执勤岗位练兵工作一是突出责任
区情况“六熟悉”和器材装备“五知一熟练”训练，加强器
材装备管理，大中队采取多种形式，加大对责任区的“六熟
悉”和器材装备“五知一熟练”，尤其突出对人员密集场所的
“六熟悉”工作。二是制定完善灭火作战预案，打牢灭火救
援基础。大队根据《县人民政府办公室关于确定2011年消防
安全重点保护单位的通知》要求，对以前制定的49个辖区重
点单位的预案进行删减和修改，删减了6个重点单位，新增
了8个重点单位预案，对预案重新进行了修订，使大队的灭火
预案增加到51个，确保了灭火预案的合理性和科学性。三是



突出合成训练，加强灭火救援技、战术研究。指挥员加强组
织指挥和临机处置能力的训练，针对责任区的火灾特点和救
援任务的特点，开展调查研究。四是从提高部队初战控制能
力着手，强化指挥员的战术水平、组织指挥和临机处置能力，
提高班长的指挥和组织训练的“四会”能力，打牢战斗人员
的体能、技能基础。大中队贴近实战开展对重点单位的演练，
着重要规范灭火救援程序和战斗模式，研究各类人员采取的
技术、战术措施，并认真进行总结，仔细分析训练中各环节
存在的问题。通过开展各种类型的实战训练，提高了大中队
指挥员的指挥能力和班（组）的协同作战能力和临机反应能
力。

3、训练形式多样，增加了官兵训练的积极性和主动性，体能
明显提高。

强化体能训练，大队把提高官兵体能素质作为执勤岗位练兵
的重点。增强体能训练的趣味性、科学性。为调动官兵的积
极性，在组织常规体能训练的同时，还安排官兵进行冲山、
篮球、负重登楼等训练科目。在战术训练中，大队坚持以切
实提高官兵对责任区重点单位的不同灾害事故的扑救能力为
重点，结合实地演练、狠抓落实，落实执勤制度，规范战斗
训练秩序。

4、落实执勤备战制度，进一步规范战斗训练秩序

大队把规范执勤战斗训练秩序作为一项重要性、经常性的基
础工作来抓，严格按照上级的有关文件，通知来遵照执行，
坚持执勤力量的管理正规化、器材装备保管做到“三清四
无”，做好总体计划和安排，保证周有安排，月有训练计划，
并建立个人训练档案，对测试成绩和考评结果认真登记和分
析，总结出好的方面和存在问题，及时在下次训练时予以纠
正。在同一课时分班组进行不同科目训练，改变了过去在一
个课时进行单一科目的训练模式，提高了练兵热情，训练效
果有了明显改善。



前开展“安全创五无”活动的要求，认真组织官兵学习并掌
握作战训练安全防护知识和安全管理制度要求，熟悉掌握个
人防护装备技术性能和操作使用方法，及时查找和消除安全
隐患，严防各类事故发生，确保训练安全。

总之，在执勤岗位练兵工作中，kk大队按照支队方案的具体要
求，认真组织，一切从实战出发，规范训练秩序，针对新的
内容和科目合理安排训练，突出了实战性，加强培训，比较
圆满的完成了执勤岗位练兵工作。但还是存在进度慢，管理
松懈等方面，在下步的工作中，我们要照准差距，自我加压，
推动练兵活动的深入开展。

二0一一年十月二十四日

特警训练计划方案篇四

以“两公开一监督”为抓手。深入贯彻落实党的四中全会精
神，全面落实“两公开一监督”工作方针，按照“一公开，
两公开两公开”目标的要求，认真落实“双十条”、“四项
监督”、“一岗双责”等有关工作措施，以提升我市基层队
伍整体形象、优化队伍队伍结构，打造优质服务品牌和高效
执法队伍为目标，努力打造一支能打硬仗，善打硬仗、勇打
硬仗的队伍。

二、主要任务

1、全面推进队伍整体形象提升工作。一是抓实基层基础管理
建设。通过抓实基础管理工作的有效落实，切实提升队伍整
体形象，打造一支队伍高素质、作风优良的队伍。二是加强
队伍建设。通过抓实基层基础管理工作的有效落实，切实提
升队伍整体形象，打造一支队伍优秀的队伍。三是加强人员
管理和教育培训工作。通过抓实队伍整体形象提升工作目标，
进一步提升人员综合素质、执法水平及业务操作水平。四是
加强队伍教育培训工作。通过抓实基础管理工作的有效落实，



进一步提升基层基础管理水平，打造一支队伍高素质、作风
优良、业务熟练的队伍。五是加强队伍建设。通过抓实基层
基础管理工作的有效落实，进一步强化队伍整体形象提升工
作目标。

2、加强队伍建设管理。一是加强警务公开。通过公开、公布
举报电话、公布举报电话，及时发现和排除、监察和群众的
各种不利影响。二是加大队伍建设。加强队伍建设管理，加
强警务公开，提升队伍整体形象。三是加强社区警务。充分
利用警务公开栏、宣传栏、宣传专栏和警务公开栏等公开形
式，加大工作的社会监督，推动、警民群众和社区群众的参
与程度，形成“一张笑脸、一个问候”的良好工作氛围。

3、抓实执法队伍建设。通过抓实执法人员队伍管理。通过抓
实队伍管理工作的有效落实，进一步增强队伍的执法效能和
队伍的战斗力，确保队伍的纯洁性。

三、工作目标

四、工作措施

一）强化队伍建设，提升队伍整体实力。一是强化

特警训练计划方案篇五

为加强我局公安特警体能、技能，提高特警队员综合素质，
提升整个队伍的战斗力，积极有效应对新形势、新任务对维
稳工作提出的新要求、新挑战，确保公安特警队伍“拉得出、
追得上、打得赢”，结合我局特警队中心工作任务，特制定
本集训实施方案。

一、指导思想

以市局党委关于加强特警队伍建设工作的要求为指引，牢牢



把握特警队伍“首战用我，用我必胜”的使命精神，以突出
实战性和实用性特点，围绕提高特警队员的政治素质、业务
素质、体能素质，强化纪律作风养成和执法为民意识开展集
训，形成一股“比、学、赶、超”积极向上的警队正气，夯
实特警队员的基本功，提高特警队反恐、防暴、处突能力，
彰显特警本色。

二、工作目标

三是把特警队员培养成为反恐怖的专业队员，打击暴力犯罪
的突击队员，处臵群体事件的特殊工作队员。

三、集训时间和方式

整个集训时间为三个月，每月集中训练两个礼拜，训练分为
基础类、个人基本体能、技能类、战术训练类、处臵突发事
件类等四个科目。

(一)基础类训练

训练时间：20xx年5月23日至5月28日;

训练目的：掌握队列动作和智慧的基本要领，达到队列智慧
和队列生活的基本要求，养成服从命令、听从指挥和协调一
致、密切配合的队伍整体素质。

训练内容：

1、立正、稍息、跨立、敬礼、戴帽、脱帽、坐下、下蹲、起
立;

2、停止间转法;

3、步法(正步、跑步、齐步);



4、横队、纵队的看齐、行进。

(二)个人基本体能、技能类训练

训练时间：20xx年5月23日至6月4日;

训练目的：增强队员体质，提高速度、耐力和爆发力，熟练
游泳、射击、防卫控制等基本技能。

训练内容：

1、力量训练：单杠引体向上、俯卧撑、仰卧起坐斜板等;

3、游泳训练：蛙泳、自由泳、水上救生、武装泅渡等;

4、射击训练：手枪出枪、装弹，持枪移动，手枪精度、快速
射击等;

5、防卫与控制：格斗术、擒敌术、警棍盾牌术、手铐使用等

(三)战术训练

训练时间：20xx年6月20日至7月2日;

训练目的：掌握不同战术的要领和方法，提高实战和协同作
战能力。

训练内容：

1、徒步警卫战术：菱形队形;

2、单警战术：搜索、突入;

3、小组战术：小组搜索、掩护、抓捕等;



4、多小组配合战术;

(四)处置突发事件类训练

训练时间：20xx年7月25日至8月6日;

训练目的：加强特警队员之间的磨合，提高特警队伍应急指
挥、快速反应和合成作战的处臵突发事件综合能力。

训练内容：

1、贴近实战任务训练。针对群体性突发性事件、暴力恐怖事
件发生的时机、背景与要求，总结特点规律，搞好实战演练
训练，提高特警队员维护社会稳定、处臵突发事件、反恐防
暴的能力。

2、贴近现场环境训练。针对各类群体性突发性事件、暴力恐
怖事件的特点，对队员进行全过程、全时域、全建制、多课
题训练，重点练指挥、练分工、练协同、练保障。

3、贴近犯罪对象训练。设臵模拟训练条件，安排想定作业，
找准与犯罪分子对抗中的强弱点，实现“以我之长，击敌之
短”的目的。

四、工作要求

(二)要学会在特殊情况下做群众工作的技巧，具备在短时间
内缓解、化解矛盾的能力;

(三)要全面学习和掌握常用公安业务知识和科技知识，确保
特警队员能全面适应公安工作。在全面训练的基础上，选拔、
培养出射击、搏击、排爆、谈判等方面的专业技战术能手，
适应反恐、防爆和处臵突发事件任务的需要。


