
最新消防比武竞赛活动方案设计 开展技
能大比武竞赛活动方案(优质5篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案的制定
需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估以及市场
的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。以下是我给大
家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

消防比武竞赛活动方案设计篇一

为进一步提高我市交通行业职工队伍素质，加快我市交通行
业技能人才尤其是高技能人才队伍建设，激发广大职工勤学
技术、苦练技能、钻研业务的积极性，市交通局决定20xx年5
月17日）——6月7日举办沈阳市交通行业职工技能比武大赛，
特制定此方案。

沈阳市交通行业职工技能比武大赛。

主办单位：沈阳市交通局

承办单位：沈阳交通技术学校

主任：石其金余新民

副主任：刘晶高虹石坚胡秀岩刘春章洪兴丽

组委会下设办公室。办公室设在沈阳交通技术学校。

沈阳市交通行业中持有从业资格证书的大型客车驾驶员、大
型货车驾驶员、汽车修理工。



1、参赛工种：

大型客车驾驶员、大型货车驾驶员、汽车修理工。

2、参赛名额：

大型客车驾驶员：130名（其中长客、旅游70名；公交60名）

大型货车驾驶员：70名

汽车修理工：100名

总计：300名

1、具有从事参赛工种二年以上工作经历和实践经验，具有交
通部门核发的有效做从业证书。

2、钻研技术，具有一定专业理论基础和较高实际技能，并具
备本岗位较高的综合素质。

3、爱岗敬业、品行优秀、业绩突出，无不良记录的交通行业
从业人员。

1、竞赛内容：

（1）大型客车驾驶员：道路驾驶、场地驾驶、汽油发动机故
障排除、附属件拆装、维修保养、本工种应知应会的其他基
本常识。

（2）大型货车驾驶员：

道路驾驶、场地驾驶、汽油发动机故障排除、附属件拆装、
维修保养、本工种应知应会的其他基本知识。

（3）汽车修理工：



电脑检测、机件检测、汽油发动机故障排除、维护保养及本
工种应知应会的'其他基本常识。

2、竞赛时间和办法

（1）竞赛时间：

5月17日全体选手进行理论考试，考试地点：沈阳交通技校；

5月24日进行大型客车驾驶员实际技能比赛，考试地点：铁西
体育场；

5月31日进行汽车修理工实际技能比赛，考试地点：沈阳交通
技校；

6月7日进行大型货车驾驶员实际技能比赛，考试地点：铁西
体育场。

（2）竞赛办法：

竞赛采取全员决赛制。先进行理论考试，各工种理论考试后，
不论成绩高低全部进入实际技能比武阶段。

竞赛选手总成绩实行百分制理论考试占30%，实际考试占70%。
根据选手总成绩排名，在竞赛结束后既录取每个项目的前10
名为优胜者。

理论考试从国家考试题库中抽取，实际操作技能试题由专家
命题。考试题型按高级工标准。

全市交通行业凡符合条件的大型客车驾驶员、大型货车驾驶
员、汽车修理工，在层层选拔推荐的基础上，按组委会分配
的名额，由各县（市）区交通局、交通分局于4月30日前报市
交通局运管处，市内公交驾驶员名单报局公交指挥调度中心，
5月6日前由以上两部门统一报送市交通行业技能比武大赛组



委会办公室。

此次参赛的大型客车驾驶员、大型货车驾驶员、汽车修理工
三个项目分别设技术大王一名，技术能手各9名。技术大王每
人奖励人民币3000元，技术能手每人奖励人民币1000元。

对各工种全程参赛取得前三名的选手，由省劳动厅授予技师
资格证书；对各工种全程参赛的选手理论、实际均及格的，
由市劳动局授予高级工资格证书。

此次职业技能比武大赛设最佳组织奖、优秀组织奖和突出贡
献奖。

预算由组委会编制。经费按市场化动作解决，统一由组委会
使用。

此次竞赛将采取赞助商冠名方式产生竞赛活动名称，冠名权
归相应的赞助商所有，组委会将在有关载体对赞助商的有关
情况进行宣传。

消防比武竞赛活动方案设计篇二

xxx教育局和xxx消防大队联合举办的“中小学生消防安全演
讲比赛”，旨在唤起校园内师生们的消防安全意识，传递消
防安全知识，目的在于让火灾远离校园，让每一名师生意识
到火灾的危害，提高对意外火灾的应对能力，为构建和谐校
园、和谐xx贡献一份力量。

关注消防

生命安全至上

1、报名时间：xx年xx月xx日前



2、比赛时间：xx年xx月xx日下午一时

3、比赛地点：教育局四楼会议室

参赛选手为全县中小学生；内容要紧扣消防安全主题，观点
鲜明，内容充实，格调积极向上，体现时代精神，感召力强；
要脱稿演讲，语音规范，吐字清晰，声音洪亮，表达准确、
流畅、自然，语速适当，要符合思想感情起伏变化；着装朴
素大方，举止自然得体，富有感染力；主题演讲时间为3-4分
钟。

1、演讲顺序：赛前抽签决定；

2、每位演讲者的.时间必须控制在4分钟以内；

3、参赛选手必须准时到场，超时未到视为弃权。

1、比赛设评委多名，取算术平均值作为选手最后得分。

2、比赛现场公布成绩，并决出比赛名次

3、评委将根据参赛选手的思想内容、演讲技巧、仪容仪表三
个方面进行分项打分，满分为100分。

全县预赛奖项分别设置小学组、初中组一、二、三等奖和优
秀奖。主办方将为获奖者颁发证书和奖品。

1、参赛学生必须由老师带领提前到场，到指定区域就坐。进
入会场手机静音。

2、各参赛选手和带队教师必须从始至终参加听取其他选手的
演讲，遵守会场纪律，做文明观众。



消防比武竞赛活动方案设计篇三

为充分发挥职工群众在企业建设中的主力军作用，激发职工
奋发赶超的进取精神，确保作业区全年生产经营指标和挖潜
增效任务的顺利完成，特举办此次技能比武活动。

成立“技能比武”活动领导小组，名单如下：

组长：

副组长：

成员：

参赛工种：电工、钳工、司炉工、车工

参赛选手及人数：参赛选手不限名额，35岁以下青工必须参
加。

组织开展全员技能比武活动，最大限度地调动、发挥职工的
劳动积极性和创造性，把全员岗位技能比武活动为载体，将
技能比武与生产实际结合在一起，有的放矢、拾遗补缺，鼓
励职工在技术领域大胆探索创新，增强职工的学习氛围，激
发职工重知识、学技能的工作态度，提高班组技术力量，促
进作业区各项经济指标圆满完成。

（一）技能比武方式

计入综合成绩确定最后名次。

（二）知识范围

以《职业技能鉴定教材》为依据，中级工技能题量占50%，高
级工技能题量占50%。



理论知识考试采用闭卷笔试方式，满分100分，考试时间120
分钟。

理论试题范围和比重是：本次技术比武理论以专业知识为主，
其它知识为辅的'原则命题。

基础知识，占试卷总分的20%；专业知识，占试卷总分的80%；

试题类型：理论竞赛试题有填空、是非题、单多项选择题、
简答题、问答题五种类型。

本次技能比武的实际操作将以操作技能为主进行命题，安全
文明生产在技能操作比赛过程中进行考查，不单独命题。满
分100分，考试时间180分钟。

1）钳工操作技能考试内容：待定2）电工操作技能考试内容：
待定3）车工操作技能考试内容：待定4）司炉工操作技能考
试内容：待定5）操作技能比武有关要求：

安全方面：正确执行安全技术操作规程。劳保穿戴方面：正
确配戴好劳保用品。自带工具：另行通知。

纪律要求：严格遵守考场纪律，服从评委及工作人员指挥。
对选手的其它一些具体要求：按企业有关文明生产的规定，
做到工作场地整洁、工件、工具摆放整齐。

（三）技能比武项目及时间、地点、负责人

（一）参赛工种负责人（xxx）按规定完成以下工作：

1.在x月x日前向活动总负责人（xxx）上报参赛人员名单。2.
在x月x日前向参赛选手下发理论考试复习题。

3.在x月x前准备a、b两套理论考题及操作技能考试项目并上报



王贵荣。

4.在x月x日考试前布置好考场。

5.全程组织所负责工种的理论、操作技能考试监考、判卷工
作。

（二）活动总负责人（xxx）按规定做好以下工作：

1.要认真组织，科学安排，确保整个活动不走过场，务求实
效。2.敦促参赛工种负责人按计划开展活动。

（三）活动结束后，将对参加人员的考试成绩予以公布，对
无故不参

加技术的人员将给予通报批评，并取消其年度评先评优资格。

对成绩优异者给予通报表彰，颁发奖品。

xxxx年x月x日

消防比武竞赛活动方案设计篇四

充分发挥职工群众在企业建设中的主力军作用，激发职工奋
发赶超的进取精神，确保作业区全年生产经营指标和挖潜增
效任务的顺利完成，特举办此次技能比武活动。

成立“技能比武”活动领导小组，名单如下：

组长：

副组长：

成员：



参赛工种：电工、钳工、司炉工、车工

参赛选手及人数：参赛选手不限名额，35岁以下青工必须参
加。

组织开展全员技能比武活动，最大限度地调动、发挥职工的
劳动积极性和创造性，把全员岗位技能比武活动为载体，将
技能比武与生产实际结合在一起，有的放矢、拾遗补缺，鼓
励职工在技术领域大胆探索创新，增强职工的学习氛围，激
发职工重知识、学技能的工作态度，提高班组技术力量，促
进作业区各项经济指标圆满完成。

（一）技能比武方式

计入综合成绩确定最后名次。

（二）知识范围

以《职业技能鉴定教材》为依据，中级工技能题量占50%，高
级工技能题量占50%。

1.理论考试内容：

理论知识考试采用闭卷笔试方式，满分100分，考试时间120
分钟。

理论试题范围和比重是：本次技术比武理论以专业知识为主，
其它知识为辅的原则命题。

基础知识，占试卷总分的20%；专业知识，占试卷总分的80%；

试题类型：理论竞赛试题有填空、是非题、单多项选择题、
简答题、问答题五种类型。

2.操作技能考试内容：



本次技能比武的实际操作将以操作技能为主进行命题，安全
文明生产在技能操作比赛过程中进行考查，不单独命题。满
分100分，考试时间180分钟。

1）钳工操作技能考试内容：待定2）电工操作技能考试内容：
待定3）车工操作技能考试内容：待定4）司炉工操作技能考
试内容：待定5）操作技能比武有关要求：

安全方面：正确执行安全技术操作规程。劳保穿戴方面：正
确配戴好劳保用品。自带工具：另行通知。

纪律要求：严格遵守考场纪律，服从评委及工作人员指挥。
对选手的其它一些具体要求：按企业有关文明生产的规定，
做到工作场地整洁、工件、工具摆放整齐。

（三）技能比武项目及时间、地点、负责人

（一）参赛工种负责人（xxx）按规定完成以下工作：

1.在x月x日前向活动总负责人（xxx）上报参赛人员名单。

2.在x月x日前向参赛选手下发理论考试复习题。

3.在x月x前准备a、b两套理论考题及操作技能考试项目并上报
王贵荣。

4.在x月x日考试前布置好考场。

5.全程组织所负责工种的理论、操作技能考试监考、判卷工
作。

（二）活动总负责人（xxx）按规定做好以下工作：

1.要认真组织，科学安排，确保整个活动不走过场，务求实



效。

2.敦促参赛工种负责人按计划开展活动。

（三）活动结束后，将对参加人员的考试成绩予以公布，对
无故不参

加技术的人员将给予通报批评，并取消其年度评先评优资格。

对成绩优异者给予通报表彰，颁发奖品。

消防比武竞赛活动方案设计篇五

为切实提高关键岗位的业务水平和综合素质，在全××形
成“学业务、练绝活、当能手”的良好氛围，制定本实施方
案。

以“向培训要素质”重要思想为指导，以关键岗位为重点，
以营造争先、创优的浓厚学习氛围为出发点，以提高业务素
质、工作效率，培养优秀人才为目标，以此次活动为载体，
通过岗位比武，充分调动全××人员的工作积极性、主动性
和创造性，激发内在动力，促进××又好又快的发展。

按照突出重点、广泛参与、注重实效、方法灵活、便于操作
的原则，开展岗位练兵活动。

为加强对此次活动的检查指导，保障取得预期的效果，
我××成立了比武评审小组和督查小组。

比武评审小组：

组长：×××

副组长：×××成员：×××××××××



为加强对技能比武活动的监督管理，设立技术比武督查小组，
由×××副书记兼督查组组长，×××为副组长。督查小组
对大比武活动实行全程监督。

各部门、生产车间全体员工。

自×月初开始，半年评选一次，年终表彰。

由评审小组负责打分和统计。

1、对不参加学习培训和技能比武活动的每次考核扣×元；

2、督查小组不履行公平公平公开执行考核的每次扣××元；

3、比武设科技创新奖×名，奖励×××元；红旗班组×个，
奖励×××元；优秀员工×名，每个奖励×××元。

1、提高思想认识。开展业务技术比武活动是××提高业务素
质和综合素质，形成全××学业务、练绝活、当能手的良好
氛围的一次实际行动。

2、认真组织，确保安全。各单位要正确处理好培训比武与日
常工作之间的矛盾，合理安排学习培训时间。

3、切实强化督查落实。练兵活动是一项综合性、系统性很强
的工作，要求各单位务必精心组织、周密安排、务求实效，
切实培养出本单位的技术业务骨干，务必克服畏难情绪，清
除侥幸心理，切实端正学风，转变工作作风，以实际行动练
就真才实学。


