
最新英文简历带翻译(模板5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。相信许多人会觉得范文很难写？接下来小编就给大家介
绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

英文简历带翻译篇一

影片讲述了在二零零一年贾晓玲为了给自己妈妈李焕英风光
与脸面。自己伪造了一份省艺校录取通知书。真相大白时，
李焕英并没有责怪贾晓玲。而是在自行车上谈笑。然而在不
经意间被大货车撞倒。李焕英重病在医院。贾晓玲在床边痛
哭的一瞬间，她来到了一九八一年。

那时的李焕英，正是一个如花般的少女。贾晓玲来到这里与
年轻时的李焕英成为要好的闺蜜。贾晓玲决定帮妈妈弥补本
站https:///她青春时的遗憾。

后来，贾晓玲通过李焕英的刺绣，知道李焕英还是认识她的。

她顿时泪奔，无比感动……

时间又回到现实。李焕英正与贾晓玲颤颤巍巍对话。突然李
焕英垂下了手……

这部以真实事件改编的电影或许是以这种方式歌颂伟大的母
爱。
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立合同者：__市印别厂

王__



因生产业务需要，__县第二印别厂聘用__市印利厂退休工人
王__同志担任技术指导，经甲、乙、丙三方协商，订立如下
合同，共同信守。

一、合同期限。从__年_月_日起到__年_月__日止。合同期满
后，如需续聘，应重新办理手续。

二、工作职责。丙方应服从甲方领导，遵守规章制度，合同
期间不得同时接受其他单位聘用。精心传授技术，二年内培
养十二名技术员。合同期满时十二名技术员均能独立上岗。

三、报酬、待遇。合同期内，甲方每月付给丙方固定报酬900
元，奖金、补贴以及工伤待遇按聘用单位固定职工标准执行。
退休费仍由乙方负担。丙方不得索要本合同规定以外的其他
报酬。

四、合同变更。合同期内，甲、丙双方不得解聘或辞聘。如
遇特殊情况必须解聘或辞转时，需征得双方同意方得解聘或
辞聘，并由甲方将解聘或辞聘情况通知乙方。

五、违约责任。甲、乙、丙三方都应严格遵宁合同规定的各
项条款。执行中如有争议，由甲方所在地区劳动仲裁处协调
处理。

六、其他事项。如有未尽事宜，由签约三方协商修订。

七、本合同一式四份，经主管部门签证盖章后生效。甲乙、
丙方各执一份，甲方地区劳动仲裁处一份。

甲方：__县第二印别厂乙方：__市印利厂

代表人：刘__代表人：陈__

丙方：王__



鉴证单位：__县劳动争议仲裁处

经办人：___

__年_月__日
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“他出现在救援现场，大家心中就有了底气。”应急管理部
矿山救援中心管理处副处长戴其浩说。

矿山事故救援是世界性难题。肖文儒指挥救援的案例，曾被
外媒称为“世界矿业史上最让人惊叹的救援之一”，被称
为“救援奇迹”。

奇迹从何而来？来自于多年如一日的辛苦钻研。工作38年，
肖文儒记录救援事故经验40多本，发表专业论文30余篇，并
不断创新探索将矿用石膏、计算机、正压氧气呼吸器等“新
工具”用于矿山救护。为规范救援保障安全，他还组织制定
技术操作规程、紧急出动安全措施等，使抢险救灾有章可循。

“跟肖总工出差，是我们最荣幸的事，也是年轻同志向他学
习的好机会。”国家安全生产应急救援中心指挥协调部乔天
楷说。

今年1月，在山东栖霞市笏山金矿爆炸事故救援中，肖文儒再
次发挥重要作用。

11名矿工被困井下约600米的位置，救援深度实属罕见。更棘
手的是，该矿岩层复杂，现场布置的4个施救钻孔推进困难。
一筹莫展时，肖文儒当即建议：“再增调国家矿山应急救援
大地特勘队一台高性能钻机和专业操作团队赶赴现场救
援！”



事后证明，一子落而满盘活。新调来的大地特勘队对原本偏
移的3号钻孔进行纠偏透巷，1月17日13时56分，“生命通
道”终于打通！最终11名矿工被成功救出。

“在应急救援中，建议是否科学可行，最为关键。肖文儒总
比别人多想一层、先做一步，让救援有‘双保险’甚至‘三
保险’。”应急管理部矿山救援中心管理处处长张安琦说。

20__年10月1日，肖文儒参加了庆祝中华人民共和国成立70周
年群众游行。登上“众志成城”方阵彩车，肖文儒不禁热泪
盈眶：“作为应急救援队伍中的一员，只要党和人民需要，
我一定不畏艰险，冲锋在前！”
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xx县第二印别厂(甲方)

立合同者：xx市印别厂(乙方)

王(丙方)

因生产业务需要，xx县第二印别厂聘用xx市印利厂退休工人王
担任技术指导，经甲、乙、丙三方协商，订立如下合同，共
同信守。

一、合同期限。从一九xx年x月x日起到一九xx年x 月xx日止。
合同期满后，如需续聘，应重新办理手续。

二、工作职责。丙方应服从甲方领导，遵守规章制度，合同
期间不得同时接受其他单位聘用。精心传授技术，二年内培
养十二名技术员。合同期满时十二名技术员均能独立上岗。

三、报酬、待遇。合同期内，甲方每月付给丙方固定报酬900
元，奖金、补贴以及工伤待遇按聘用单位固定职工标准执行。



退休费仍由乙方负担。丙方不得索要本合同规定以外的其他
报酬。

四、合同变更。合同期内，甲、丙双方不得解聘或辞聘。如
遇特殊情况必须解聘或辞转时，需征得双方同意方得解聘或
辞聘，并由甲方将解聘或辞聘情况通知乙方。

五、违约责任。甲、乙、丙三方都应严格遵宁合同规定的各
项条款。执行中如有争议，由甲方所在地区劳动仲裁处协调
处理。

六、其他事项。如有未尽事宜，由签约三方协商修订。

七、本合同一式四份，经主管部门签证盖章后生效。甲乙、
丙方各执一份，甲方地区劳动仲裁处一份。

甲方：xx县第二印别厂(章)乙方：xx市印利厂(章)代表人：
刘(章)代表人：陈(章)

丙方：王(章)

鉴证单位：xx县劳动争议仲裁处(章)经办人：

一九xx年x月xx日
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平等自愿、协商一致的基础上，订立本合同，建立劳动关
系(重事机动车辆注册、转移、变更等业务)，并共同遵守履
行。

一、合同期限

(二)双方同意本合同有效期的前________个月为试用期。



二、工作内容

乙方的工作任务或职
责：_____________________________________________;乙
方必须按时完成甲方正常安排的工作任务。

三、劳动报酬

(一)_____________元/月。

(二)试用期满后，甲方根据本单位的工资制度，确定乙方的
岗位工资标准为______元/月；如乙方的工作岗位调整，按新
岗位所对应的工资标准执行。

(三)甲方每月定期以货币形式支付乙方工资；甲方的工资发
放日为每月_______日。

(四)____________________________________

四、社会保险和福利待遇

(一)社会保险

1.甲、乙双方按照国家和省、市有关社会保险的规定参加社
会保险，缴纳社会保险金；

3.规定和甲方的规定执行；

4.乙方因工或非因工死亡的丧葬补助费、供养亲属抚恤费、
救济费、一次性抚恤金、一次性优抚金、生活补贴、供养亲
属死亡补助费等，按国家和本市有关规定由社会保险机构和
甲方分别计发。

(二)福利待遇



(一)工作时间

1.乙方的工作时间，由甲方根据乙方工作岗位的职责要求灵
活安排；

2.在本合同期内，如乙方的工作岗位依法变更，按新工作岗
位确定乙方的工作时间。

3.甲方如安排乙方加班加点，应按《劳动法》第四十一条的
规定执行。

(二)

1.____________________________________

2.假期；

3.甲方在工作日、休息日安排乙方加班加点，可给予乙方同
等时间补休，但补休后不再支付加班工资；无法安排补休的，
甲方应按《劳动法》第四十四条规定支付加班工资。

(三)甲方执行国家和省、市有关劳动保护规定，为乙方提供
符合国家规定的劳动保护设施和劳动条件，切实保障乙方在
工作中的安全和健康。

(四)甲方按国家有关规定对乙方进行法规教育和车辆构造基
本知识、二手车交易操作规程培训以及其他车管业务技术培
训，实行持证上岗制度；乙方应参加上述培训并严格遵守其
岗位有关的法规、规章、制度和操作规程。

(五)乙方有权拒绝甲方的违规要求，对甲方及其管理人员漠
视乙方安全健康和信誉行为，有权提出批评并可向有关部门
检举、控告。



六、劳动纪律

乙方应严格遵守国家的各项法律、法规，遵守甲方依法制定
的各项规章制度和劳动纪律，服从甲方的管理和教育。甲方
有权对乙方执行规章制度的情况进行检查、督促和奖惩。

七、劳动合同的变更、解除、终止和续订

(一)甲方因签订合同时所依据的客观情况发生变化，或者乙
方因个人原因，要求变更本合同条款的，必须提前七天书面
通知对方，经双方协商一致后，可以变更本合同的相关内容。

变更劳动合同，双方应签订《变更劳动合同协议书》。

(二)有下列情况之一的，符合条件的一方可以单方面变更本
合同的相关条款：

1.__________________________________

2.__________________________________

3.__________________________________

(三)经甲、乙双方协商一致，可以解除本合同。

(四)乙方有下列情况之一的，甲方可以解除本合同；

1.在试用期内被证明不符合录用条件的；

2.____________________________________

3.____________________________________

4.被依法追究刑事责任的。



(五)有下列情况之一的，甲方有权解除本合同，但必须提前
三十日以书面方式通知乙方，方可办理解除劳动合同手续：

2.乙方患病或非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也
不能从事甲方另行安排的工作

3.乙方不能胜任工作，经培训或调整工作岗位，仍不能胜任
的。

(六)确需裁减职工而与乙方解除本合同的，必须按照国家、
省、市有关企业经济性裁员规定所确定的程序进行。

(七)乙方有下列情况之一的，甲方不得依据以上第(五)(六)
项规定解除本合同：

1.患职业病或因工负伤，医疗终结后被确认为丧失或部分丧
失劳动能力的；

2.患病或负伤，在规定的医疗期内的；

3.女职工在孕期、产期和哺乳期内的；

4.符合法律、法规规定的其他情况的。

(八)有下列情况之一的，乙方可以随时解除本合同：

1.在试用期内的；

2.甲方不按本合同规定支付劳动报酬或提供劳动条件的；

3.甲方以暴力、威胁或限制人身自由等非法手段强迫乙方劳
动和办理违法违规事项的。

(九)除上述第(八)项规定外，乙方解除本合同，应当提前三
十日书面通知甲方，超过三十日甲方应当办理解除合同手续。



乙方依前款规定解除本合同，给甲方造成经济损失的，应当
赔偿甲方的以下经济损失：

(十)符合下列条件之一的，本合同即告终止(有固定期限的合
同除外)

1.本合同所确定的工作任务已经完成；

(十一)除本合同另有规定外，任何一方解除或终止本合同，
没有提前三十日通知对方或通知时间不足的，应当按相差的
天数，以解除或终止合同前一个月乙方的日平均工作为标准，
支付赔偿金给对方。

(十二)解除或终止合同后，甲方应当在十日内办理终止或解
除劳动合同手续。

八、违反劳动合同的责任

(一)甲、乙双方有下列情况之一的，应当承担违约责任：

1.甲方违反本合同规定，单方面解除本合同的；

2.乙方未经甲方同意，擅自离职的；

3.乙方有本合同第七条第(四)项第2.3.4点情况的；

4.__________________________________;

(二)双方同意以下列方式承担违约责任：

1.___________元；

2.赔偿金。违约金不足以赔偿对方损失的，还需支付赔偿金。
赔偿金按违约方实际造成的损失计算。赔偿损失的范围包括：



(1)_________________________________;

(三)符合下列条件之一的，违约方可以减轻或免除违约责任：

1.违约行为是因不可抗力造成的；

十、因履行本合同发生争议的解决办法

双方因履行本合同发生争议，应先协商解决；协商不成的，
可自争议发生之日起三十日内向甲方劳动争议调解委员会申
请调解，或自争议发生之日起六十日内向劳动争议仲裁委员
会申请仲裁。

九、本合同的条款与国家和省、市新颁布的法律、法规、规
章不符的，按新的法律、法规、规章执行。

十、双方需要明确的其他事项

十一、本协议未尽事宜，按国家现行法律、法规、规章执行。

甲方：(盖章)乙方：(签名)法定代表人

__________年____月____日________年____月____日

鉴证机构(盖章)

鉴证人：__________________

鉴证日期：______年______月______日


