
工会举办三八插花活动方案 三八妇女节
插花活动方案(汇总5篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
写方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面是小编精心整理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

工会举办三八插花活动方案篇一

1、3月9日星期一下午14:30，各参赛人员开始将准备好的插
花材料送到教学楼一楼大堂比赛场地。

2、3月9日星期一下午15：00——17：00各参赛老师到教学楼
大堂参加或参观插花比赛。（请各工会小组长提醒参赛老师
及时到位，请相关老师提前调好课）

4、参赛作品必须在规定时间内现场制作完成，不可以在其他
场所制作或提前制作好。

3、作品完成后将由评委组对各项作品进行现场打分，评奖。
（评委将从造型、色彩、主题、搭配四方面进行评价）

工会举办三八插花活动方案篇二

为庆祝第105个国际妇女节，构建和谐校园，陶冶教师情操，
展示我校女教职员工美的`一面，本篇文章来自。借用花木来
抒发女教师们的高雅情怀，以花感人，以花育人。

20xx年3月9日星期一下午15：00--17：00

教学楼一楼大堂

1．教师个人或自由组队为单位参赛。（本周四（3月5日）前



填好报名表）

2．现场插花材料以鲜花为主，材料由参赛选手自选自备。
（材料费用实开实报，设报销上限80元/份作品）

3．现场制作，作品要富有创意，主题鲜明。

4．作品需附一张卡片，卡片包含以下信息：

（1）作品名称，

（2）创意说明（简短通顺的文字说明创意）。

注意：为保证比赛的公平，卡片内容不涉及作品所属年级、
姓名。

1、3月9日星期一下午14:30，各参赛人员开始将准备好的插
花材料送到教学楼一楼大堂比赛场地。

2、3月9日星期一下午15：00--17：00各参赛老师到教学楼大
堂参加或参观插花比赛。（请各工会小组长提醒参赛老师及
时到位，请相关老师提前调好课）

4、参赛作品必须在规定时间内现场制作完成，不可以在其他
场所制作或提前制作好。

3、作品完成后将由评委组对各项作品进行现场打分，本篇文
章来自。评奖。（评委将从造型、色彩、主题、搭配四方面
进行评价）

（各级奖项按照实际参赛人数，按一定比例评定）

一等奖、二等奖、三等奖、鼓励奖若干名。



工会举办三八插花活动方案篇三

3月8日

xxxx

区属各单位的妇女、社区妇女

1、拔河(每队10人)

比赛开始后，绳子两边的'运动员同时发力，将对方拉过赛场
规定的河界线为赢。

规则：比赛采取3轮次、积分循环制。每轮次一局胜，每轮次
比赛时间最多2分钟，2分钟内不能决出胜负者本局比赛结束。

2、蹲跳接力(每队8人)

出发时的姿式：运动员应面向跑道，背靠背挽住手臂蹲在起
点线。

规则：

(1)听到发令后，第一组由起点向终点线蹲跳。

(2)两人都跳过终点线后，再跳回到起点线，然后第二组进行，
依次类推。

(3)比赛途中，两人挽臂不可分开，如分开(迎新晚会策划书)，
则必须挽好后才能继续比赛。

计时与名次：以最后一组返回起点计时。用时少者胜出。

3、穿针引线。



方法：若干人一组站在起跑线后，听到口令快速跑出到中点
拿起线穿过五个针孔，快速返回起点以时间多少排定名次。

(1)必须用一条线穿过五个针孔，否则成绩无效。

(2)必须在自己跑道完成，如影响他人成绩无效。

(3)距离为30米。

比赛设集体奖：团体取前六名，团体奖以四项积分的多少来
定，报名组数加一为分

比赛设个人奖：每一项活动取前三名。

工会举办三八插花活动方案篇四

1、体现公司对女职工的关怀和尊重，促进团队凝聚力。

2、肯定女职工对公司的贡献，增进女性交流，促进团队和谐
发展。

3、缓解压力、放飞青春、快乐过节。

4、给予部分女职工“三八红旗手”荣誉称号，并予以奖励。

暂定为3月8日下午(时长：两小时)。

公司会议室。

公司部分领导、全体女职工。

董事会领导家属、县妇联主任、县电视台。

1、主持人讲话;



2、邀请县妇联主任致词;

3、公司副总致辞;

4、女职工(不同岗位)代表发言;

6、给所有女职工发放节日礼品;

7、总经理做会议总结致贺词;

8、主持人宣布会议圆满结束。

摄像人员、器材待定。

1、活动所需文案资料(董事办负责编辑、文印科负责打印);

3、表彰人数确定，表彰岗位、团队、个人评选。

4、“三八红旗手”荣誉证书购买、现场横幅、绶带、桌签制
作、获奖人员姓名填写。

5、会议室布场、清场。

6、女职工礼品、会场矿泉水购买。

7、企业文化妇女节专版采编(董事办、办公室负责)。

以上准备工作除企业文化妇女节专版，在会议结束以后出版
之外，其余各项主准备工作均需定时提前完成。

除了“活动目的”之外，此次活动还将达到以下几个目的。

1、通过吕梁日报晚报版、电视台报道此次活动，让更多的人
了解我公司“以人为本、关爱女工”人性化、亲情化管理的
一面。



2、通过《企业文化妇女节专版》表彰“三八红旗手”，肯定
女性职工工作的同时，以点带面激发全体职工爱岗敬业的工
作热情，鼓励全体员工发扬“以(厂)矿为家，以岗为荣”的
奉献精神。

3、通过《企业文化妇女节专版》以“谁说女子不如男”为题，
报道“三八红旗手”先进工作事迹，让受奖者有更高的`“荣
誉感”和对公司的“归属感”，从而发自内心的产生“岗位
责任感”。

工会举办三八插花活动方案篇五

1、教师个人或自由组队为单位参赛。（本周四（3月5日）前
填好报名表）

2、现场插花材料以鲜花为主，材料由参赛选手自选自备。
（材料费用实开实报，设报销上限80元/份作品）

3、现场制作，作品要富有创意，主题鲜明。

4、作品需附一张卡片，卡片包含以下信息：

（1）作品名称，

（2）创意说明（简短通顺的文字说明创意）。

注意：为保证比赛的公平，卡片内容不涉及作品所属年级、
姓名。


