
2023年能源审计报告收费标准(通用5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告对于我们的帮助很大，所以我们
要好好写一篇报告。下面是小编给大家带来的报告的范文模
板，希望能够帮到你哟!

能源审计报告收费标准篇一

(二)企业的能源计量及能源利用统计状况;

(三)主要用能设备运行效率测试与计算分析;

(四)企业能源消费指标计算分析;

(五)重点工艺能耗指标与单位产品能耗指标计算分析;

(六)产值能耗指标与能源成本指标计算分析;

(七)节能量计算;

(八)节能效果评价与考核指标计算分析;

(九)节能技术改造项目的经济效益评价;

(十)企业合理用能的建议与意见。

能源审计报告收费标准篇二

酒店能源审计报告怎么写？审计部门主要是负责监督的一个
部门，是国家利益“捍卫者”、经济发展“安全员”和政策
落实的“督查员”。下面小编为大家带来酒店能源审计报告



的内容，希望大家喜欢。

为加强政府节能管理部门对用能单位管理，提高能源利用效
率，促进经济增长方式转变，持续发展经济，保护环境，落
实科学发展观，提供真实可靠的决策依据。帮助企业规范能
源管理、分析能源利用状况、并确认利用水平，查找存在的
问题及漏洞，分析对比挖掘节能潜力，提出切实可行的节能
措施和建议，促进企业节能降耗增效，提高企业综合素质，
完成节能目标。

文华大酒店主要消耗能源为电能、天然气和水，终端使用环
节包括空调、电梯、照明、地热水、供水等系统用能设备。

供电：变压器装机容量为3×1600kva，变压器生产商为abb。
无功功率补偿集中设于变配电低压侧，功率因数0。91。

空调系统：空调冷源制冷站采用3台美国约克的冷水离心机组。
空调末端系统低区会议、餐厅、大堂等均采用全空气系统，
末端设备采用吊柜式空气处理机组，无空调风柜房。

供热系统：锅炉供洗衣房，热水使用热泵机组，供应客房及
洗衣房等使用。

供水：酒店用水从市政自来水公司购入后，通过水泵房，使
用管道泵分配到各用水部位。

该能源的终端使用环节按功能区域划分。

1总能耗中电的消耗比例最大，其中空调系统年平均用电占总
用电的51%，照明用电占15%，电梯用电占10%，客房用电占5%，
餐厅用电占15%，员工区用电占2%，损耗用电占2%左右。

2水的使用量比例，厨房占20%左右，洗衣房占20%左右，空调
用补充水占5%左右，内部人员用水占5%左右，其余50%为客房



使用。水作为载能工质使用，在计算综合能耗时未将水列入
综合能耗计算，但能源费用与能源管理中列入了统计。

酒店能源管理机构及职责权：

文华大酒店成立了节能工作领导小组，组长由总经理担任，
副组长由工程部经理担任，各部门负责人为兼职能源管理工
作成员，领导并管理各部门的节能减排工作。

酒店节能小组以工程部为主体，经常研究酒店的能耗情况，
并提出相应的节能措施。目前酒店能源负责人中只有1人接受
过正规的能源管理培训，并取得了能源管理员资格证书。

节能领导小组工作职责：

1制定酒店节能工作目标、计划。

2监督落实各项节能措施。

3每月对酒店能耗进行分析。

4对浪费情况及时纠正。

5负责贯彻落实各项节能制度，对酒店节能知识的培训。

能源管理机构运行情况：

文华大酒店能源管理机构人员配备合理，分工明确，由总经
理任节能领导小组组长，主要责任部门为工程部，各部门负
责人为节能领导小组组员，设置了各部门节能工作小组具体
开展工作，并明确了根据住客率各部门合理使用能耗的节能
管理措施。能源管理机构的设置促进了酒店节能减排工作的
不断深入开展，为酒店节能减排工作取得良好效果奠定了坚
实的基础。存在问题：节能领导小组虽已成立，但相应管理
制度和年度节能目标和措施不够细化。



文华大酒店能源统计管理：

文华大酒店建立了能源统计管理制度，并不断完善管理内容。
工程部设有综合统计人员，对能源消费情况建立了统计台账，
对电力、水以及天然气等各种能源都进行了详细的数据统计，
负责指标数据的收集、整理、汇总分析、上报工作，有关部
门、班组人员设有兼职的统计人员，部分生产数据需由值班
人员手工抄表完成。但本次审计发现，酒店各单元内部的能
源消耗没有进行详细统计，不利于分析各功能区域的能耗指
标。酒店原始记录、台账、报表、分析报告虽有建立，但不
够全面和细化，对历年能源消耗对比分析不足。

计算并分析单耗指标：

目前还未了解到酒店行业能耗指标标杆值，酒店无法对能耗
情况进行横向对比分析，且以往缺乏对历史能耗的纵向对比
分析。通过审计20xx年与20xx年能源消耗对比，酒店认识到
标杆值的重要性和必要性。通过标杆值对照行业的先进水平，
了解差距，进一步明确酒店今后节能的奋斗目标和措施。

影响营业收入、单耗变化的主要因素：

·a，20xx年与20xx年相比，单位建筑面积能耗上升了6。11%，
单位营业面积能耗上升了6。13%。

影响酒店建筑面积能耗升高的主要因素有：

一是入住率增加;

二是酒店存在国家明令淘汰的高耗能y系列电动机设备，能耗
增加;

三是能源管理体系还不完善，技改力度还需进一步加强。



能源审计报告收费标准篇三

为加强政府节能管理部门对用能单位管理，提高能源利用效
率，促进经济增长方式转变，持续发展经济，保护环境，落
实科学发展观，提供真实可靠的决策依据。帮助企业规范能
源管理、分析能源利用状况、并确认利用水平，查找存在的
问题及漏洞，分析对比挖掘节能潜力，提出切实可行的节能
措施和建议，促进企业节能降耗增效，提高企业综合素质，
完成“十二五”节能目标。

文华大酒店主要消耗能源为电能、天然气和水，终端使用环
节包括空调、电梯、照明、地热水、供水等系统用能设备。

供电：变压器装机容量为3×1600kva，变压器生产商为abb。
无功功率补偿集中设于变配电低压侧，功率因数0。91。

空调系统：空调冷源制冷站采用3台美国约克的冷水离心机组。
空调末端系统低区会议、餐厅、大堂等均采用全空气系统，
末端设备采用吊柜式空气处理机组，无空调风柜房。

供热系统：锅炉供洗衣房，热水使用热泵机组，供应客房及
洗衣房等使用。

供水：酒店用水从市政自来水公司购入后，通过水泵房，使
用管道泵分配到各用水部位。

该能源的终端使用环节按功能区域划分。

1总能耗中电的消耗比例最大，其中空调系统年平均用电占总
用电的51%，照明用电占15%，电梯用电占10%，客房用电占5%，
餐厅用电占15%，员工区用电占2%，损耗用电占2%左右。

2水的使用量比例，厨房占20%左右，洗衣房占20%左右，空调
用补充水占5%左右，内部人员用水占5%左右，其余50%为客房



使用。水作为载能工质使用，在计算综合能耗时未将水列入
综合能耗计算，但能源费用与能源管理中列入了统计。

酒店能源管理机构及职责权：

文华大酒店成立了节能工作领导小组，组长由总经理担任，
副组长由工程部经理担任，各部门负责人为兼职能源管理工
作成员，领导并管理各部门的节能减排工作。

酒店节能小组以工程部为主体，经常研究酒店的能耗情况，
并提出相应的节能措施。目前酒店能源负责人中只有1人接受
过正规的能源管理培训，并取得了能源管理员资格证书。

节能领导小组工作职责：

1制定酒店节能工作目标、计划。

2监督落实各项节能措施。

3每月对酒店能耗进行分析。

4对浪费情况及时纠正。

5负责贯彻落实各项节能制度，对酒店节能知识的培训。

能源管理机构运行情况：

文华大酒店能源管理机构人员配备合理，分工明确，由总经
理任节能领导小组组长，主要责任部门为工程部，各部门负
责人为节能领导小组组员，设置了各部门节能工作小组具体
开展工作，并明确了根据住客率各部门合理使用能耗的.节能
管理措施。能源管理机构的设置促进了酒店节能减排工作的
不断深入开展，为酒店节能减排工作取得良好效果奠定了坚
实的基础。存在问题：节能领导小组虽已成立，但相应管理
制度和年度节能目标和措施不够细化。



文华大酒店能源统计管理：

文华大酒店建立了能源统计管理制度，并不断完善管理内容。
工程部设有综合统计人员，对能源消费情况建立了统计台账，
对电力、水以及天然气等各种能源都进行了详细的数据统计，
负责指标数据的收集、整理、汇总分析、上报工作，有关部
门、班组人员设有兼职的统计人员，部分生产数据需由值班
人员手工抄表完成。但本次审计发现，酒店各单元内部的能
源消耗没有进行详细统计，不利于分析各功能区域的能耗指
标。酒店原始记录、台账、报表、分析报告虽有建立，但不
够全面和细化，对历年能源消耗对比分析不足。

计算并分析单耗指标：

目前还未了解到酒店行业能耗指标标杆值，酒店无法对能耗
情况进行横向对比分析，且以往缺乏对历史能耗的纵向对比
分析。通过审计与20能源消耗对比，酒店认识到标杆值的重
要性和必要性。通过标杆值对照行业的先进水平，了解差距，
进一步明确酒店今后节能的奋斗目标和措施。

影响营业收入、单耗变化的主要因素：

·a，2016年与2016年相比，单位建筑面积能耗上升了6。11%，
单位营业面积能耗上升了6。13%。

影响酒店建筑面积能耗升高的主要因素有：

一是入住率增加;

二是酒店存在国家明令淘汰的高耗能y系列电动机设备，能耗
增加;

三是能源管理体系还不完善，技改力度还需进一步加强。



能源审计报告收费标准篇四

(二)企业的能源计量及能源利用统计状况;

(三)主要用能设备运行效率测试与计算分析;

(四)企业能源消费指标计算分析;

(五)重点工艺能耗指标与单位产品能耗指标计算分析;

(六)产值能耗指标与能源成本指标计算分析;

(七)节能量计算;

(八)节能效果评价与考核指标计算分析;

(九)节能技术改造项目的经济效益评价;

(十)企业合理用能的建议与意见。

能源审计报告收费标准篇五

为进一步掌握国家机关办公建筑、大型公共建筑和高校建筑
能源使用情况，挖掘节能的潜力，指导用能单位节能管理和
节能改造，根据《关于加强国家机关办公建筑和大型公共建
筑节能管理工作的实施意见》等文件要求，结合广东省具体
情况，开展对国家机关办公建筑和大型公共建筑的能源审计
工作。

广东环境保护工程职业学院是被确定开展建筑能源审计的对
象之一，根据《国家机关办公建筑和大型公共建筑能源审计
导则》(建科[20xx]249号)(以下简称《导则》)有关规定，该
建筑满足开展能耗审计的最低条件。审计组按照内蒙省建筑
能源审计领导小组的工作部署，于20xx年12月28 日~12月31



日对该建筑进行了能源审计，有关情况报告如下。

广东环境保护工程职业学院是广东建设厅对此次开展能源审
计工作的建筑单位之一。根据《国家机关办公建筑和大型公
共建筑能源审计导则》(建科[20xx]249号)(以下简称《导
则》)有关规定，该建筑具有较完整的能耗账单及各类能耗数
据，已具备开展能耗审计的条件。

通过对建筑用能资料的审阅，对节能工作的现场调研和必要
测试，以及用能状况分析等工作，实现如下目的:

(3) 完成建筑用能公式的基础性工作，为同类建筑的合理用
能水平提供依据并指导用能单位提高对建筑的能源管理水平。

(4) 为深入开展后续各项建筑节能工作提供决策依据。

《中华人民共和国节约能源法》

《中华人民共和国审计法》

《中华人民共和国统计法》

《中华人民共和国审计法实施条例》

《中华人民共和国统计法实施细则》

《关于加强大型公共建筑工程建设管理的若干意见》(建设部、
国家发展和改革委员会、财政部、监察部、审计署;建
质[20xx]1号)

《关于加强国家机关办公建筑和大型公共建筑节能管理的实
施意见》(建设部、财政部:建科[20xx]245号)

《民用建筑节能条例》



《国家机关办公建筑和大型公共建筑能耗动态监测系统建设
实施方案》

《关于推进高等学校节约型校园建设进一步加强高等学校节
能节水工作的意见》(建科[20xx]90号)

《高等学校节约型校园建设与管理技术导则》(试行)(建
科[20xx]89号)

对用能单位建筑能源使用的效率、消耗水平和能源利用的经
济效果进行客观考察，对用能单位建筑能源利用状况进行定
量分析，对建筑能源利用效率、消耗水平、能源经济和环境
效果进行审计、监测、诊断和评价，从而发现建筑节能的潜
力。具体内容如下:

(1) 检查该建筑的技术文件、管理文件和有关记录文件。

(2) 审阅建筑及用能设备系统的图纸、技术资料，用能设备
的运行台帐等。

(3) 核查建筑的总能耗，以及照明、空调、电梯、办公设备、
特殊区域等主要用能子系统的能耗，计算各系统的能耗指标。

(4) 通过现场测试，选取该建筑的典型功能房间，对建筑室
内的温度、湿度、二氧化碳浓度和光照度进行抽检，分析建
筑的室内环境状况。

(5) 通过文件审查和现场调查，检查建筑的节能管理状况，
即:

了解建筑用能单位的节能管理制度是否完善，节能管理文件
是否齐全，主要耗能设备和用能系统管理、能源计量系统与
统计、能源消耗定额与考核等方面的制度是否健全。



(6) 从设备运行管理人员处了解节能相关信息，如能耗使用
的特殊情况、节能管理经验、存在问题及近期节能相关的工
作计划等。

(7) 分析各用能系统的能源使用状况，查找用能中存在的问
题及节能潜力，提出近期、远期节能改造建议。

表1.1 建筑能源审计工作团队

2.1建筑概况

本次审计对象为广东环境保护工程职业学院，位于佛山市南
海区，建筑性质属于文教建筑。在本次审计之前该建筑没有
进行任何的能源审计活动，也没有实施过节能改造项目。

2.2用能和用水系统情况

该学院主要的能源消耗包括:一、建筑用电能耗，包括直接消
耗的照明、办公设备用电、教学设备用电以及该楼的服务保
障用电等(如下图所示)。

2.3主要用能设备清单

该建筑的主要用能设备技术参数及数量情况，汇总见下表

表-主要用能设备的技术参数

2.4用电分项计量监测系统

该学院还未采用用电系统的分项计量工程，并不能将不同用
能设备系统的能耗准确区分出来。由于其用电能耗主要为照
明和室内设备，并没有采用空调，电梯等大型动力系统，故
其在用电能耗方面结构相对简单。建议有条件可安装用电分
项计量监测系统，更利于实现能耗统计和能耗监测。



3.1建筑物能源管理机构

广东环境保护工程职业学院后勤处物业管理办公室负责学院
的物业服务工作，并直接负责电气、照明、供水等用能设备
的运行操作、维护管理等。建筑的能源管理也属于物业管理
的一部分内容，没有单独的能源管理部门。

3.2建筑物能源管理现状

除《关于加强国家机关办公建筑和大型公共建筑节能管理的
实施意见》(建科[20xx]245号)、《关于推进高等学校节约型
校园建设进一步加强高等学校节能节水工作的意见》(建
科[20xx]90号)和《高等学校节约型校园建设与管理技术导则》
(试行)(建科[20xx]89号)之外，广东环境保护工程职业学院
针对自身情况，制订了《广东环境保护工程职业学院节能运
行管理办法》、《广东环境保护工程职业学院用水设备、器
具、管道定期检修制度》、《创建节水型校园实施方案(试
行)》等等。

3.2.2具体用能的监督和管理

该学校未对照明、设备等用电能耗进行分项计量，这不利于
有效的了解不合理用能现象，并可能对减少用电的浪费工作
造成一定的困难。对及时通知相关人员进行协调处理也会造
成一定的影响。同时，该学校应配有专门管理人员，以便做
好校园各用能设备的节能工作。

3.2.3能耗报表与费用清单

通过安装的计量电表对每月建筑用电量进行抄表计量，为学
院出具用电数据。但由于该学校并不需要单独缴纳电费，故
没有台帐清单。

综合上述，后勤管理处应力求及时、准确的掌握该学校的实



时能耗情况，并针对制定有效的管理措施，力求做到高效和
节约运转。

4.1现场巡视和审查

通过现场调研巡视，并审查相关文件资料，可以初步总结得
出各用能建筑在节能方面做得比较好。

(一)各用电能耗建筑已经在关键位置安装了电表，能够准确、
及时的掌握能耗总量情况。通过能耗量并结合现场情况，及
时排查问题，对不合理用能的单位进行适当的协调处理。

(二)在既有条件下，通过开展宣传、教育等方式，逐步提升
工作人员的节电意识，并有显著提高。

4.2建筑能耗总量情况

各用能建筑年用电情况如下列各表格:

1.1 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科

1.2 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科

1.3 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科

1.4 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科



1.5 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科

1.7 建筑能源账单表-电(总)(20xx年)

数据或资料来源 广东环境保护工程职业学院财务科

4.3.各建筑年用电量情况曲线图

由上图可知，学院只要用能建筑中宿舍用能最高，图书馆用
能最低。节能重点区域在宿舍。

5.1 技术途径的节能对策

从学校的能源消耗来看，建筑的主要能耗在照明系统以及室
内设备。因此，建议主要从照明设备和管理方面提出节能对
策和建议。

(1)灯具类型

尽量用节能灯替代普通灯具，即在体育馆、走廊、楼梯间等
使用节能灯具，甚至是办公设备等区域推广节能灯的使用。

(2)灯具照度

将灯具照度控制在国家规定的最高标准500lux以下，如果实
在因灯光原因影响正常学生活动，也应采取措施，尽量采用
节能效果好的灯具来弥补。

同时选用合适的照明方式，优先选用分区一般照明，根据视
觉作业的要求，按需分设照度值，改变照度单一的状况，切
合实际、避免浪费，有效节能。



(3)照明系统的智能化设计

根据判别光照度强弱和人体特定红外波谱感应原理，结合国
外先进的人体感应传感器技术，通过数字电路的精确分析判
断，“光亮够时灯灭;光亮暗时有人灯亮、无人灯灭”。科学
合理的控制终端电器的使用，以达到节约用电和科学管理的
双重功效。

5.2 改善管理的节能建议

体的用能管理没有明显漏洞，节能管理工作应保持现有水平，
并逐步深入的予以加强。

学校已有建筑可进一步挖掘在校师生日常的行为节能。结合
各种定期不定期的节能宣传、培训和教育工作，逐步提升在
校师生的节能意识，使掌握既节能又健康的工作和生活模式，
节约室内及公共区域照明、办公设备用电能耗，避免不恰当
的用能需求，使得这部分能耗水平下降5-10%。

5.3管理部门加强节能管理的建议

5.3.1 能源管理制度的制定

(1)设备运行管理制度

走访的过程中，发现该学校有设备的运行管理办法，但并未
形成一个系统的制度，若能形成一个成体系的运行管理制度，
那么将更有助于对用能设备的管理以做好用电节能的工作，
以达到成本的节约。

(2)用能管理及激励制度

同上述的设备运行管理制度类似，在用能管理制度方面也是
存在类似的办法，但没有具体的制度，项目管理人员应根据



学校用能的实际情况，制定出适合学校的用能管理制度来，
来做到对各方面用能设备，用能系统以及能源的使用人员，
用能设备管理人员的一个规范，以减少各种设备不合理利用
的现象，达到节能的目的。

另外，在调研的过程中，该学校没有一个节能的激励制度，
若能够对学校师生节能工作进行激励，那么将极大地激发师
生自觉节能的积极性，从而更加有助于节能工作的进行。

5.3.2 能耗分项计量管理

能源系统的分项计量，包括照明、教学设备、办公设备、生
活用能设备等，完整记录各耗能系统的用能情况，进而分析
对比逐月和逐年能耗状况，及时发现问题或者提出有针对性
的措施等都有利于节能降耗的工作。

5.3.3 节能知识培训制度

针对在审计过程中发现的运行管理人员素质普遍不高的现象，
商场还需要对相关员工进行节能知识的培训，特别是体育馆
的设备运行管理人员，须制定相关的定期的节能培训制度。


