
法人变更刻章介绍信(优质5篇)
围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。写总结的时候需要注意什么呢？有
哪些格式需要注意呢？下面是小编整理的个人今后的总结范
文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

油库年度总结篇一

尊敬的各位领导:

大家好!我叫**，今年**岁，7月毕业于****大学。11月进
入**银行工作。工作近两年来我一直把领导的关心作为工作
的动力，不断地告诫自己不辜负领导对自己的期望，把同事
们的帮助作为工作的标杆、前进的方向，常常叮嘱自己一定
像同事们那样把工作干得有声有色。工作中以行为家，带着
崇高的事业心和高度的责任感投入工作，让自己的工作做到
一丝不苟，精益求精，赢得了行领导和同事们的一致好评。
在这里我要由衷的感谢领导的关心和同事们的帮助，真诚的
对他们说一声谢谢。这次，我竞聘的岗位是****客户经理。

今天，能有这样一个展示自我、公平竞争的机会，我感到非
常荣幸，这是领导的鞭策，同事们的支持，更是让我不断进
取、展示自我才华的动力。强支行战略的不断发展和推进，
对我们每一位员工都提出了很高的要求。我觉得我们应该主
动接受改革的洗礼，竭尽所能的为邮储发展做贡献。

入行以来我一直在**支行工作，不怕苦不怕累，对待工作认
真负责，业绩突出，在市行“旺季营销”跨年度活动中成功
揽储**多万元，营销保险理财**多万元，信用卡**余张;服务
热情，多次得到客户赞扬，并被评为201x年度泰安市分行服
务明星;学习刻苦，轻松通过保险、会计、证券、银行、反假
币等各种从业资格，并在市行组织的业务考试中名列前茅。



宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来。经过这两年的工作历练
与学习，我的工作经验日见丰富，理论知识日益扎实，人也
越来越成熟，已具备较高的业务素质和一定的营销能力，个
人客户经理对我来说是个新的课题，但我相信我自己的能力，
有信心干好这个岗位。

我性格谦和，善于人际交往。在工作中，结识了不少客户朋
友，有做生意的也有上班的，他们都对我很信任，还有我
的**是**主任，对我的工作能提供一定的帮助。我深信，在
自己努力和多方面的支持下，我能出色的做好这项工作。

年轻人应该有追求，强支行战略改革的浪潮迎面而来，对于
我们来说既是一次机会，也是一次挑战。我们要把握机会，
迎难而上，苦干实干，为我行的发展全面奉献自己。。如果
我能走上这一岗位，我将认真学习、虚心请教不断地调整自
己，争做一名出色的客户经理。

各位领导、各位评委，我参加竞聘的岗位是**客户经理，但
其它岗位只要有需要，我愿意全面奉献自己。来参加这次竞
聘是责任感和使命感的驱使。不管成功与否，我将一如既往
为邮储的发展发挥自己的光和热。

谢谢大家!

油库年度总结篇二

尊敬的`各位领导、各位同事：

大家好！

我叫xx，现任xx中路加油站开票员。首先请允许我感谢各位领
导的悉心栽培和各位同事对我的热心帮助，让我有机会站在
这个展示自我才能的舞台上参加加油站核算员竞聘稿。今天
我要演讲的题目是：“挑战自我，超越自我”!下面我先向公



司领导及各位同仁汇报一下我的工作经历(省略)：

在人生的道路上，常常会有许多更高的目标等待着我们去攀
登，俗话说的好“人比山高，脚比路长”，只要不断地“挑
战自我，超越自我”，就一定会到达成功的顶峰。今天我能
站在这个舞台上参加核算员岗位的竞聘，我认为我有以下优
势：

首先，我有严谨细致的工作作风，吃苦耐劳的奉献精神，能
够认真对待每一件事。

其次，我比较注重团队意识，能够团结同事，增强凝聚力，
形成整体合力。

再次，作为女性，我有细致和温柔的一面。

在充满生机与活力的新世纪，在日新月异的知识经济时代，
在竞争激烈、挑战与机遇并存的今天，扪心自问，我能胜任
什么?所以，我在工作之余，不断地吸取有关核算员的业务知
识与加油站日常管理知识。并利用业余时间报考了两所学校,
不断的学习，不断的充实自己。古语说的好：“天生我材必
有用。”适奉这次难得的竞岗机会，我本着锻炼、提高的目
的站在这里，展示自我，接受领导和各位同事的评议。假如
今天我能竞聘上核算员一职，我将从以下几方面开展工作：

1.充分领悟公司文件精神，一如既往的全力支持公司领导和
站长的工作。

2.提升业务素质，提高业务水平。

3.加强学习加油站日常管理方面的知识，把安全放在第一位。

4.协助站长完成公司下达的各项任务指标，做好加油站经营
管理工作。



5.不断完善加油站内部管理制度，协助站长节能降耗，严格
控制好加油站费用。

6.心胸开阔，待人真诚。团结每位同事，与他们一起共同学
习共同进步。

记得作家奥斯特洛夫斯基讲过加油站经理竞聘报告这样的话：
“生活赋予我们一种巨大的和无限高贵的礼品，充满着求知
和斗争的志向，充满着希望和信心的青春”。我们拥有青春，
所以我想每一个人都有一种“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”的
豪情，有一种“踏破楼兰终不还”的冲动，因为我们年轻，
我们有理想、有抱负，我们要带着梦想飞翔，飞翔在石油的
舞台上。“有其职斯有其责，有其责斯有其忧”。

无论这次竞聘成功与否，对我都是一次锻炼和考验。我将一
如既往地服从组织安排，尽职尽责地做好本职工作。更好地
为公司事业的全面发展尽自己的一份力量。

——给我一片天空，我要“鲲鹏展翅九万里”;

——给我一片海洋，我会“鱼跃龙门恨天低”;

——给我一个机会，我将“纵横捭阖展身手，峥嵘岁月竞风
流”!

我的加油站站长竞聘稿完毕，谢谢大家!

油库年度总结篇三

201x年__月__日12点50分，__公司__厂房电机短路起火。该
位置系两面铁皮夹泡末的非阻燃材料，因高温作用，墙体内
的泡末燃烧，高温拌发大量烟尘产生，引燃室内的地毯和木
地板。



__公司__厂房车间本就是一个封闭的空间，__室又进一步形
成一个更为封闭小空间，致使浓烟积蓄更多，对救援带来极
大的阻挠。

201x年__月__5日12：55：28，__消防队接到报警电话，称__
公司__厂房发生火灾。__消防队立即组织两车九人赶赴火灾
现场，于12：57：32出b区大门;于12：58：57过a区大门;
于12：59：25过a区二门;于12：59：34过a区地磅房;
于12：59：40过a区__部电工班门口;于12：59：54过__厂房
门口并到达火灾现场。

到场后，由于室内烟雾非常浓，起火点与起火物质均不明确，
又被该分厂人员告知用水施救会损坏设备，针对此情况，消
防人员采用灭火器实施救援。在使用大量灭火器无效的情况
下，经现场请示温总，立即使用水进行施救，在尽量保证设
备的情况下于13：27分左右将火扑灭。在明火扑灭后，江津
消防支队德感中队13：30分左右也到达了现场，他们立即使
用专业排烟设备进行排烟，通过较长时间的排烟，顺利将室
内烟雾排空，使得此次火灾事故得以成功处置，并将财产损
失降到最低。

事后，我队对火灾现场进行了初步勘察，从火灾现场痕迹来
看，有可能是

该厂房旁的空气压缩机过热发生故障造成电气线路短路起火，
并引燃地面油污和隔热层里的泡沫，且现场可能工作人员缺
位，未能及时发现火情，从而造成了火势的蔓延、扩大。

同时，通过此次火灾事故，我们也要从中吸取教训，各单位
对各类电气设施，特别是重点部位和死角的电气设施要加大
检查力度，及时发现和排除隐患。作为我们职能部门，也需
要加大对各单位的督促、检查、考核力度，共同努力，确保
公司的生产安全。



【调查报告】二、事故原因分析

(一)起火原因

火灾救援后，我队对火灾现场进行了初步勘察，从火灾现场
痕迹来看，基本可以确定是该厂房旁的空气压缩机过热，发
生故障造成电气线路短路起火。在__室当班工作人员___部测
试组——____同志的证词材料中，也提到是“5月5日12点50
分左右，我到达p300仪器室门口时听到有异响，马上去查看，
看到空压机起很大的火。”

(二)火灾扩大的原因

1.火灾未能及时发现

由于是大功率电器设备短路起火，温度应该很高，高温引燃
地面油污和隔热层里的泡沫，且现场工作人员缺位。p300仪
器室当班工作人员___部测试组——谢武俊的证词材料中，也
提到是“__月__日12点50分左右，我到达p300仪器室门口时
听到有异响，马上去查看”可以说明他是在12：50左右“到
达”现场，其真正起火时间现场并没有任何人。由于未能及
时发现火情，从而造成了火势的蔓延、扩大。

2.火灾现场的建筑材料违反消防要求

从火灾现场来看，其建筑材料是以双层薄铁皮加聚氨酯泡沫
保温材料，这种材料严重不能阻燃，并且一遇见高温就能融
化、自燃并伴生浓烟。

生产现场铺设地毯也不符合消防安全规定。类似这样多油雾
的磨齿间内，空气中的油雾浓度相对较大，铺设地毯不利于
消防安全。

3.建筑结构违反消防要求



无消防通道，无通风口，完全在半密闭的恒温间内，再次密
闭成一单独空间。这样的建筑形式导致内部空气不能有效流
通，高温后极可能引起易燃物质自燃，并有毒烟雾不能及时、
有效、快速排出，容易造成人员窒息伤亡。

【调查报告】三、起火部位起火点的认定

1.据查，__室当班工作人员___部测试组——____同志的证词
材料中，提到是“__月__日12点50分左右，我到达__室门口
时听到有异响，马上去查看，看到空压机起很大的火，我立
即关闭附近电源”。

2.经过现场勘察，可以确认__机的电机部分已经完全烧毁、
融化;相邻的电路设施也是完全烧毁。

3.空气压缩机邻近的铁皮墙面油漆与其他过火地方的墙面油
漆完全不一样。是一种重度烧毁的迹象。

4.由__机至平台，一路过火迹象明显。

基于以上原因，可以认定__公司__火灾事故起火点为：__室
后，__机起火。

【调查报告】四、起火原因调查

围绕起火部位和起火点，我们对可能的四种起火原因(纵火、
烟头起火、自燃、电线短路起火)进行了认真的调查。

1.排除纵火

据查，火灾时在起火部位附近有工作人员正在加班，并有监
控录象可以证明，无有意纵火迹象，可排除纵火。

2.排除烟头起火



据查，__公司及__分公司、__部均明确要求工人不准在生产
区内吸烟，调查中没发现有人在生产区内吸烟。

在场人虽均证实，火灾发生前未闻到焦味及见到烟等异常情
况，从火灾发生的过程看，起火较突然，不存在阴燃起火特
征。

据此，可排除烟头引起火灾的可能。

3.排除自燃起火

据查实，现场基本无自燃物品，不具备自燃的条件，可排除
自燃起火。

4.电器短路引起火灾的调查分析

据查，起火部位可以认定__公司__火灾事故起火点为：__室
后，__机起火。 据资料显示：电源线发生短路时，短路点会
产生电弧或电火花，其温度可达2000～7000℃。完全能够融
化铁、铜等金属物质。

经现场勘察，起火点空气压缩机的电机外壳已经完全融化，
那么基本可以断定，正是由于空气压缩机的电机短路，产
生2000～7000℃的高温后，直接融化掉了电机外壳，引发火
灾。

【调查报告】五、火因分析意见

综上所述，经大量的调查分析，我们排除了纵火、遗留烟头
起火、自燃引起这次火灾，我们认为：__公司__火灾是__室
后，__机的电机短路，产生至少2000～7000℃的高温后，直
接融化掉了电机外壳。高温引燃大量使用的建筑材料双层薄
铁皮加聚氨酯泡沫墙体，拌生浓烟，引发火灾。



【调查报告】六、事故责任及处理意见

一)事故认定：

1.次事故系电器短路引发，但在设备运转的时候，设备现场
负责人员离开，未对设备起到监管的作用，致使大火蔓延，
有失职行为。

2.火灾发生后，未第一时间向消防队报警。

3.公司消防人员到达现场后，火灾发生场地负责人未及时向
消防人员通报现场情况，致使消防人员在不知情的情况下，
对火灾现场内被燃烧的__机及气罐实施零距离救援，虽未造
成重大爆炸伤亡事故，但此事故现场负责人应负知情不报，
隐瞒重大危险源，极度不配合事故救援的责任。

二)处理意见：

1.对现场工作人员__同志给予1000元经济处罚。

2.对__管理部根据__企(201x)__号文件精神进行考核处理(发
生万元以下的火灾扣500—1000元;万元以上的，每万元增
扣500元)。

3. 责成该部进行书面检讨，并报公司防火委员会。

____办公室

__年__月__日

油库年度总结篇四

2015年**月**日12点50分，**公司**厂房电机短路起火。该
位置系两面铁皮夹泡末的非阻燃材料，因高温作用，墙体内



的泡末燃烧，高温拌发大量烟尘产生，引燃室内的地毯和木
地板。

**公司**厂房车间本就是一个封闭的空间，**室又进一步形
成一个更为封闭小空间，致使浓烟积蓄更多，对救援带来极
大的阻挠。

2015年**月**5日12：55：28，**消防队接到报警电话，
称**公司**厂房发生火灾。**消防队立即组织两车九人赶赴
火灾现场，于12：57：32出b区大门;于12：58：57过a区大
门;于12：59：25过a区二门;于12：59：34过a区地磅房;于12：
59：40过a区**部电工班门口;于12：59：54过**厂房门口并
到达火灾现场。

到场后，由于室内烟雾非常浓，起火点与起火物质均不明确，
又被该分厂人员告知用水施救会损坏设备，针对此情况，消
防人员采用灭火器实施救援。在使用大量灭火器无效的情况
下，经现场请示温总，立即使用水进行施救，在尽量保证设
备的情况下于13：27分左右将火扑灭。在明火扑灭后，江津
消防支队德感中队13：30分左右也到达了现场，他们立即使
用专业排烟设备进行排烟，通过较长时间的排烟，顺利将室
内烟雾排空，使得此次火灾事故得以成功处置，并将财产损
失降到最低。

事后，我队对火灾现场进行了初步勘察，从火灾现场痕迹来
看，有可能是

该厂房旁的空气压缩机过热发生故障造成电气线路短路起火，
并引燃地面油污和隔热层里的泡沫，且现场可能工作人员缺
位，未能及时发现火情，从而造成了火势的蔓延、扩大。

同时，通过此次火灾事故，我们也要从中吸取教训，各单位
对各类电气设施，特别是重点部位和死角的电气设施要加大
检查力度，及时发现和排除隐患。作为我们职能部门，也需



要加大对各单位的`督促、检查、考核力度，共同努力，确保
公司的生产安全。

二、事故原因分析

(一)起火原因

火灾救援后，我队对火灾现场进行了初步勘察，从火灾现场
痕迹来看，基本可以确定是该厂房旁的空气压缩机过热，发
生故障造成电气线路短路起火。在**室当班工作人员***部测
试组——****同志的证词材料中，也提到是“5月5日12点50
分左右，我到达p300仪器室门口时听到有异响，马上去查看，
看到空压机起很大的火。”

(二)火灾扩大的原因

1.火灾未能及时发现

由于是大功率电器设备短路起火，温度应该很高，高温引燃
地面油污和隔热层里的泡沫，且现场工作人员缺位。p300仪
器室当班工作人员***部测试组——谢武俊的证词材料中，也
提到是“**月**日12点50分左右，我到达p300仪器室门口时
听到有异响，马上去查看”可以说明他是在12：50左右“到
达”现场，其真正起火时间现场并没有任何人。由于未能及
时发现火情，从而造成了火势的蔓延、扩大。

2.火灾现场的建筑材料违反消防要求

从火灾现场来看，其建筑材料是以双层薄铁皮加聚氨酯泡沫
保温材料，这种材料严重不能阻燃，并且一遇见高温就能融
化、自燃并伴生浓烟。

生产现场铺设地毯也不符合消防安全规定。类似这样多油雾
的磨齿间内，空气中的油雾浓度相对较大，铺设地毯不利于



消防安全。

3.建筑结构违反消防要求

无消防通道，无通风口，完全在半密闭的恒温间内，再次密
闭成一单独空间。这样的建筑形式导致内部空气不能有效流
通，高温后极可能引起易燃物质自燃，并有毒烟雾不能及时、
有效、快速排出，容易造成人员窒息伤亡。

三、起火部位起火点的认定

1.据查，**室当班工作人员***部测试组——****同志的证词
材料中，提到是“**月**日12点50分左右，我到达**室门口
时听到有异响，马上去查看，看到空压机起很大的火，我立
即关闭附近电源”。

2.经过现场勘察，可以确认**机的电机部分已经完全烧毁、
融化;相邻的电路设施也是完全烧毁。

3.空气压缩机邻近的铁皮墙面油漆与其他过火地方的墙面油
漆完全不一样。是一种重度烧毁的迹象。

4.由**机至平台，一路过火迹象明显。

基于以上原因，可以认定**公司**火灾事故起火点为：**室
后，**机起火。

四、起火原因调查

围绕起火部位和起火点，我们对可能的四种起火原因(纵火、
烟头起火、自燃、电线短路起火)进行了认真的调查。

1.排除纵火

据查，火灾时在起火部位附近有工作人员正在加班，并有监



控录象可以证明，无有意纵火迹象，可排除纵火。

2.排除烟头起火

据查，**公司及**分公司、**部均明确要求工人不准在生产
区内吸烟，调查中没发现有人在生产区内吸烟。

在场人虽均证实，火灾发生前未闻到焦味及见到烟等异常情
况，从火灾发生的过程看，起火较突然，不存在阴燃起火特
征。

据此，可排除烟头引起火灾的可能。

3.排除自燃起火

据查实，现场基本无自燃物品，不具备自燃的条件，可排除
自燃起火。

4.电器短路引起火灾的调查分析

据查，起火部位可以认定**公司**火灾事故起火点为：**室
后，**机起火。 据资料显示：电源线发生短路时，短路点会
产生电弧或电火花，其温度可达2000～7000℃。完全能够融
化铁、铜等金属物质。

经现场勘察，起火点空气压缩机的电机外壳已经完全融化，
那么基本可以断定，正是由于空气压缩机的电机短路，产
生2000～7000℃的高温后，直接融化掉了电机外壳，引发火
灾。

五、火因分析意见

综上所述，经大量的调查分析，我们排除了纵火、遗留烟头
起火、自燃引起这次火灾，我们认为：**公司**火灾是**室
后，**机的电机短路，产生至少2000～7000℃的高温后，直



接融化掉了电机外壳。高温引燃大量使用的建筑材料双层薄
铁皮加聚氨酯泡沫墙体，拌生浓烟，引发火灾。

六、事故责任及处理意见

一)事故认定：

1.次事故系电器短路引发，但在设备运转的时候，设备现场
负责人员离开，未对设备起到监管的作用，致使大火蔓延，
有失职行为。

2.火灾发生后，未第一时间向消防队报警。

3.公司消防人员到达现场后，火灾发生场地负责人未及时向
消防人员通报现场情况，致使消防人员在不知情的情况下，
对火灾现场内被燃烧的**机及气罐实施零距离救援，虽未造
成重大爆炸伤亡事故，但此事故现场负责人应负知情不报，
隐瞒重大危险源，极度不配合事故救援的责任。

二)处理意见：

1.对现场工作人员**同志给予1000元经济处罚。

2.对**管理部根据**企(2015)**号文件精神进行考核处理(发
生万元以下的火灾扣500—1000元;万元以上的，每万元增
扣500元)。

3. 责成该部进行书面检讨，并报公司防火委员会。

****办公室

**年**月**日



油库年度总结篇五

各位领导、评委们：

大家好!

我叫xx，是个工作认真，有责任心的一个人，今天很荣幸站在
这里，参加xx一职的竞聘。迎接挑战，这是公司领导和各位
同仁给予我的机遇，借此机会我要向一直关心、支持我的各
位领导和同事们表示衷心的感谢。

我xx年参加工作，xx年开始从事机械设备工作， xx年至今一直
担任办公室主任，负责协调、综治、安全方面的工作，我自
认为在这方面有一定的经验，但是并不代表我比别人多一份
优势。之所以参加此次竞聘，是因为在人生的道路上，常常
会有许多更高的目标等待着我们去攀登，常言说的好“人比
山高，脚比路长”，只有不断地“挑战自我，超越自我”，
才会到达成功的顶峰。

我认为我竞聘本职位具有以下优势：

第一，我在本岗位工作多年。曾在许多工地担任行政办公室
主任，负责综治、安全、行政、协调等工作。因此对该岗位
的工作比较熟悉，工作起来得心应手，“物尽天择，适者生
存”。搞本行，工作有信心，有热情，会把工作搞的更好。

第二，我积累了一定的工作经验和教训，做为一名职，它虽
然不是单位的领头羊，没有多大的权利和责任，但我认为也
比较重要，重要之所在，就是要当好一把手的参谋和助手，
协助好一把手的工作，说白了，就是要干具体工作，不
能“占个茅坑不拉屎”

第三，我敢于和善于工作，具有胜任工作的组织能力和相应
的专业知识，能独挡一面，独立和与单位的同志一道，完成



上级交给的各项任务，使领导放心。我的工作理念是：诚实
守信，敬岗爱业，刻苦认真，求真务实。讲话讲实话，办事
半实事，工作求实效。

如何做好这个岗位上的工作，我的工作思路是：“一个原
则”、“两大主题”、“三个服从”，“五个做到”。

“一个原则”就是为项目部主要领导分忧，当好参谋助手，
下为职工服务，做到有力配合，主动补台，并把它作为全部
工作的出发点和落脚点。“两大主题”就是围绕协调与管理
两大主题，突出项目建设的协调和办公室业务素质建
设。“三个服从”是个性服从党性，感情服从原则，主观服
从客观。做到服务不欠位，主动不越位，服从不偏位，融洽
不空位。

“五个做到”是：

1、服从主要领导安排，作好班子内部协调工作，营造民主团
结的气氛，决策形成共识和默契，成为有活力、有凝聚力的
战斗集体。经常深入施工现场，调查了解情况，善于听取各
方面的意见，不断改进管理，持续提高，把自己的亲和力置
身于团队的行列。为领导的正确决策出主意，想办法。

2、知人善任。了解下属的德才学识、性格作风。作为项目经
理，必须针对各人特点，用其所长，避其所短。关心爱护部
下，满足下级的心理和感情需要，积极帮助下属解决实际困
难，努力营造愉快、宽容、理解和友好的氛围，在讲政治、
讲正气、讲原则的前提下，适当地放松管理的“缰绳”，尊
重人信赖人，给部下以平等的心理满足。

3、不拘泥于局部利益，服从于公司、项目部集体利益，增强
把握事务的党性观念，严格执行政策，是非分明。

4、发挥带头和示范作用，正直公平，坚持原则，严格履行组



织所赋予的职责和义务，按制度办事，不循私情，不为个人
利益所动，廉洁自律，使企业在有序规范经营中取得最大效
益，让公司放心、让项目部领导放心，让全体职工放心。

5、始终保持追求的信念，从理论和实践中学习，审视不足，
保持心态，不懈进取，体现个人活力，更好为企业服务。


