
2023年领导干部履职待遇自查报告(优
质5篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的报
告吗？下面是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够
帮到你哟!

领导干部履职待遇自查报告篇一

自查报告

xxx公司：

xxx集团于2019年5月正式独立运营，按照xxx公司《关于开
展xxx控股集团下属企业履职待遇业务支出自查及整改工作的
通知》要求，现对2019年5月企业负责人履职待遇业务支出情
况的自查结果报告如下：

一、主要内容： （一）公务用房

公司临时租用xxx办公楼，主要领导的办公用房面积在40平米
左右。

（二）差旅、住宿、乘坐头等舱

企业负责人旅差费、住宿报销标准，严格执行公司的差旅费
管理办法，不存在超标准报销的情况。没有因公出国事项发
生。

（三）公务用车

xxx集团无偿租用旅投集团二台公务用车，用于集团项目考察、



项目建设等公务用车需要，能够分清单车费用。

（四）业务招待费

由于公司刚刚独立运营，上述二项费用未发生。二、存在问
题整改措施

公司领导办公用房超出规定标准。由于公司是临时租用东北
亚国际金融中心办公楼，合同约定不得对房间进行改造，因
此无法采取相应的措施对领导的办公用房进行隔断缩减。待
旅控集团重新安排办公楼时严格按标准执行。

xxx公司 2019年5月29日

领导干部履职待遇自查报告篇二

《履职待遇、业务支出管理办法》情况报告

集团公司：

为深入贯彻落实集团公司《中铁第五勘察设计院集团有限公
司所属单位负责人履职待遇、业务支出管理办法》（铁五院
党干〔2015〕24号）、《中铁第五勘察设计院集团有限公司
机关员工履职待遇、业务支出管理办法》（铁五院党干
〔2015〕25号）的文件精神，我们召开了各部门主管会议，
进行了认真学习，逐一对照检查并及时整改。

1、认真学习

提高认识

接到文件后第一时间要求各部门主管认真学习，2015年10
月20日召开了全体人员会和处务例会，进行了重点宣讲。并
提出贯彻两个管理办法的意见。两个管理办法的制定是院党



委贯彻落实中央“八项规定”和开展“三严三实”教育活动
的具体体现，规范了程序，明确了具体要求，具有很强的操
作性。通过学习明确单位负责人和员工的履职待遇和业务支
出标准，知道了哪些能做，那些不能做，“两个办法”的制
定有利于干部和员工之间互相监督，工作更加透明，进一步
强化担当意识、责任意识、奉献意识。

2、对照文件

自查自纠

我们从办公用房管理、公务用车管理、业务招待管理、国内
差旅管理和因公临时出国（境）管理、培训和通信管理等五
个方面对企业负责人履职待遇、业务支出管理落实情况进行
了自查。

主要负责人办公室现有一间面积26平方米，符合办公用房不
超过30平方米，其他负责人办公室一间面积15.50平方米，不
超过20平方米，办公家具严格按集团公司配备。公务用车坚
决执行集团公司规定的配备标准，不存在超标准配备的情况。
业务招待费坚持节俭、必须、分级接待的原则使用，没有超
过集团公司的招待标准，接待地点首选食堂。不存在奢侈浪
费、大吃大喝的情况。没有存在转嫁企业负责人招待费用的
情况，也未发现有报销因私招待费用、个人消费等费用的情
况。全体员工严格执行集团公司制定的出差费用开支标准，
严格执行乘坐交通工具的类型和等级，以及住宿、就餐标准，
严格执行了审批管理制度。认真按照集团公司标准做好通信
费用预算管控，从严控制培训费用，没有转嫁个人培训费用
的情况。

3、认真做好职工食堂接待服务工作

根据集团公司两个管理办法的要求“集团公司所属单位负责
人进行业务招待活动，活动地点应首选集团公司食堂或协议



饭店”规定，我们进一步加强了食堂工作，2015年11月3日下
午召开了职工食堂业务骨干会，对职工食堂工作进行了布置
安排，加强对食堂原材料采购、加工、销售全过程检查监督，
确保食品卫生安全，增加花色品种，提高菜品质量。加强服
务员工作培训和考核，提高职工食堂综合服务水平和能力。

后勤服务处 2015.11.10

领导干部履职待遇自查报告篇三

xxx集团于20xx年5月正式独立运营，按照xxx公司《关于开
展xxx控股集团下属企业履职待遇业务支出自查及整改工作的
通知》要求，现对20xx年5月企业负责人履职待遇业务支出情
况的自查结果报告如下：

（一）公务用房

公司临时租用xxx办公楼，主要领导的办公用房面积在40平米
左右。

（二）差旅、住宿、乘坐头等舱

企业负责人旅差费、住宿报销标准，严格执行公司的差旅费
管理办法，不存在超标准报销的情况。没有因公出国事项发
生。

（三）公务用车

xxx集团无偿租用旅投集团二台公务用车，用于集团项目考察、
项目建设等公务用车需要，能够分清单车费用。

（四）业务招待费

公司业务招待费的'流程和标准执行公司的招待费管理办法，



招待费严格审批，规范管理。

（五）通讯费、培训费

由于公司刚刚独立运营，上述二项费用未发生。

公司领导办公用房超出规定标准。由于公司是临时租用东北
亚国际金融中心办公楼，合同约定不得对房间进行改造，因
此无法采取相应的措施对领导的办公用房进行隔断缩减。待
旅控集团重新安排办公楼时严格按标准执行。

领导干部履职待遇自查报告篇四

根据xxxx《关于对市属国有企业负责人履职待遇与业务支出情
况进行专项督导检查的通知》要求，集团公司党委高度重视，
立即召开领导班子会议进行安排部署，并组织专人对现有集
团公司领导班子从20xx年9月至20xx年9月期间的公务用车、
办公用房、培训、业务招待、差旅费、通讯费等六个方面进
行了认真自查和梳理，现将自查情况报告如下：

1、公务用车情况

集团公司于20xx年10月挂牌运营后立即向市国资委上报了关
于公务用车制度改革的工作实施方案，同年12月市国资委下
达批复，明确我集团公司保留公务用车编制x辆，其中x辆为
企业主要负责人公务用车，x辆为生产经营和业务保障用车，
同时明确xxxx号车取消公务用车，xxxx号车为保留公务用车。
在后期实际使用过程中，因保留的xxxx号车安全性能较差，
维修费用过大，而取消的xxx安全性能尚好，因此我集团公司
又向市国资委请示内部调剂更换使用。

公务用车，启用原取消的xxx为公务用车。市国资委于20xx
年7月作出批复，同意启用xxx为公务用车，原xxx车辆闲置停



用。

综上所述，集团公司两名正职负责人均配备有公务用车，车
辆为经市国资委批复同意的原自来水公司购置车辆，并无其
他新购置车辆，也未发放公务交通补贴，其中：董事长用车
为xxx，已使用12年；总经理用车为xxx，已使用9年。三名副职
负责人未配备公务用车，也未发放公务交通补贴。同时，公
务用车使用情况及维修保养均有详细记录，也未存在公车私
用等问题。

2、办公用房情况

集团公司正、副职负责人办公用房使用面积均严格按照市委
市政府印发的《关于规范市属国有企业负责人履职待遇、业
务支出的实施意见》规定执行，均未超出办公用房规定标准，
也无多处占用办公用房、无长期租用宾馆酒店房间作为办公
用房等违规情况和行为。

3、培训情况

20xx年9月至20xx年9月，集团公司正职负责人共参加培训x
次，未发生培训费用，其中：董事长参加培训x次，总经理参
加培训x次。三名副职负责人未参加任何培训，未发生培训费
用。

集团公司正职负责人参加的培训均有上级单位下达的。

正式通知文件，并按规定办理相关手续，未参加任何社会机
构组织的无实质内容、以旅游为目的的各类培训，不存在参
加各种学历教育以及为取得学位而参加的在职教育报销费用
的情况。

4、业务招待情况



20xx年9月至20xx年9月，集团公司发生的业务招待事项共xx
次，业务招待费用共计xxxx元，所有公务接待事项均严格按
照中央八项规定标准执行，履行了相关事前审批手续，及时
进行了费用结算，无将业务招待费用以会议、培训、调研等
名义虚列、隐匿的问题。

5、差旅费报销情况

20xx年9月至20xx年9月，集团公司正、副职负责人因公国内
出差共计xx次，发生费用xx元，其中：两名正职负责人因公
国内出差共计xx次，发生差旅费用xx元；三名副职负责人因
公国内出差x次，发生差旅费用xx元。未发生境外出差情况。

集团公司领导因公国内出差严格按照市财政局《市级机关差
旅费管理办法》、《关于调整市级机关差旅住宿标准及明确
报销口径等有关问题的通知》，以及集团公司制定的《差旅
费报销管理办法》等文件规定的各项标准执行，无因公临时
出国（境）情况，不存在无明确公务目的的国内差旅及照顾
性、无实质内容的考察性活动，不存在无关人员差旅随行、。

利用公款变相旅游等情况。

6、通讯费情况

20xx年9月至20xx年9月共13个月，集团公司正、副职负责人
发放通信补贴共计xx元。两名正职负责人通信补贴共计xx元，
其中：董事长通信补贴xx元，xx元/月；总经理通信补贴xx
元，xx元/月。三名副职负责人通信补贴共计xx元，其中两名
副总未发放通信补贴，总会计师通信补贴xx元（20xx年6月
至8月共3个月，xx元/月），均未超过规定标准。

集团公司自挂牌运营以来，认真贯彻落实市委市政府、市国
资委的各项决策部署，高度重视企业负责人履职待遇与业务



支出等方面的监督管理工作，实行了“阳光化”管理，将企
业负责人履职待遇与业务支出情况作为民主生活会、述职述
廉的重要内容，并通过各种形式定期向职工公示，接受监督
和评议。同时建章立制，按照市委市政府印发的《关于规范
市属国有企业负责人履职待遇、业务支出的实施意见》等相
关规定，结团公司实际，组织制定了《集团公务用车管理制
度》《厂区车辆出入停放管理规定》《集团财务管理制度》
《费用支出审批管理制度》《差旅费报销管理办法》等一系
列制度，进一步明确业务招待、差旅费报销及费用开支等各
项标准和报销流程，夯实了责任主体，完善了报销手续，。

落实了制度规定，防范了廉政风险。

集团公司在企业负责人履职待遇、业务支出情况监督管理方
面做了一定的工作，取得了一定的成效，但通过自查发现还
有很多不足之处，离国资委的要求还有一定的差距。

一是认识不足，重视程度不够。通过本次自查自纠发现，虽
然集团公司总体情况较为良好，各方面工作均符合要求，但
在当前从严治党新常态下，理论学习不够深入，重视程度不
够。

二是相关制度建设不够完善。尽管集团公司针对企业负责人
履职待遇、业务支出情况出台制定了一些规章制度，但有些
制度还不够完善，未能形成整体性的管理体系，制约了集团
公司的`发展。

三是制度落实还不到位。工作过程中有重制度建设轻落实现
象。

一是坚持学习，提升站位。要加强理论学习，认真学习中省
市对于履职待遇、业务支出工作的各项规定和要求，同时要
进一步加强学习法律法规及业务知识，提高自身发现风险、
预防风险的能力以及辨识风险的水平，要有防范风险的意识



和措施，力争为企业的进一步向好发展筑牢安全底线。

二是提高认识，认真履职。公司上下要进一步统一思想、。

提高认识，强化担当意识、责任意识、奉献意识，要严以律
己、严以用权，紧绷廉政之弦不放松，强化依法治企，确保
廉洁从业，要深刻认识到严格贯彻执行履职待遇、业务支出
工作是严守党的政治纪律、政治规矩的重要体现，也是树立
集团公司良好社会形象的充分保障。

三是健全制度，抓好落实。公司要建立起内部控制和监督管
理的长效机制，要不断完善、细化规章制度，进一步明确相
关标准。各个部门要切实履行工作职责，协同合作，全面建
立企业负责人履职待遇、业务支出的管理制度体系，同时要
抓好各项制度的落实工作，确保工作成效。

四是加强监管，常抓不懈。企业负责人履职待遇、业务支出
工作是当前重要的政治任务，事关企业的长远发展。集团公
司全体人员要有强烈的责任意识、风险意识，管理部门在工
作中要加大监管力度，要注重实效，不走过场，本着对工作
负责，对企业负责态度，保持清醒头脑，高度警惕，常抓不
懈；要有居安思危、防微杜渐的认识，杜绝问题发生，切实
将市委市政府《关于规范市属国有企业负责人履职待遇、业
务支出的实施意见》落到实处。

领导干部履职待遇自查报告篇五

为深入贯彻落实集团公司《中铁第五勘察设计院集团有限公
司所属单位负责人履职待遇、业务支出管理办法》（铁五院
党干〔20xx〕24号）、《中铁第五勘察设计院集团有限公司机
关员工履职待遇、业务支出管理办法》（铁五院党干
〔20xx〕25号）的文件精神，我们召开了各部门主管会议，进
行了认真学习，逐一对照检查并及时整改。



提高认识

接到文件后第一时间要求各部门主管认真学习，20xx年10月20
日召开了全体人员会和处务例会，进行了重点宣讲。并提出
贯彻两个管理办法的意见。两个管理办法的制定是院党委贯
彻落实中央“八项规定”和开展“三严三实”教育活动的具
体体现，规范了程序，明确了具体要求，具有很强的操作性。
通过学习明确单位负责人和员工的履职待遇和业务支出标准，
知道了哪些能做，那些不能做，“两个办法”的制定有利于
干部和员工之间互相监督，工作更加透明，进一步强化担当
意识、责任意识、奉献意识。

自查自纠

我们从办公用房管理、公务用车管理、业务招待管理、国内
差旅管理和因公临时出国（境）管理、培训和通信管理等五
个方面对企业负责人履职待遇、业务支出管理落实情况进行
了自查。

主要负责人办公室现有一间面积26平方米，符合办公用房不
超过30平方米，其他负责人办公室一间面积15。50平方米，
不超过20平方米，办公家具严格按集团公司配备。公务用车
坚决执行集团公司规定的配备标准，不存在超标准配备的情
况。业务招待费坚持节俭、必须、分级接待的原则使用，没
有超过集团公司的招待标准，接待地点首选食堂。不存在奢
侈浪费、大吃大喝的情况。没有存在转嫁企业负责人招待费
用的情况，也未发现有报销因私招待费用、个人消费等费用
的情况。全体员工严格执行集团公司制定的`出差费用开支标
准，严格执行乘坐交通工具的类型和等级，以及住宿、就餐
标准，严格执行了审批管理制度。认真按照集团公司标准做
好通信费用预算管控，从严控制培训费用，没有转嫁个人培
训费用的情况。

根据集团公司两个管理办法的要求“集团公司所属单位负责



人进行业务招待活动，活动地点应首选集团公司食堂或协议
饭店”规定，我们进一步加强了食堂工作，20xx年11月3日下
午召开了职工食堂业务骨干会，对职工食堂工作进行了布置
安排，加强对食堂原材料采购、加工、销售全过程检查监督，
确保食品卫生安全，增加花色品种，提高菜品质量。加强服
务员工作培训和考核，提高职工食堂综合服务水平和能力。


