
2023年企业培训的计划 企业培训计
划(通用5篇)

计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。通过制定计划，我们可以更加有条理地进行工
作和生活，提高效率和质量。以下是小编收集整理的工作计
划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

企业培训的计划篇一

新版gsp认证以来，对公司质量管理体系运行机制、质量管理
水平、员工素质的'提升提出了更高的要求。根据公司发展规
划，结合各部门、各零售门店的培训需求，在开展员工质量
培训工作的同时，注重员工潜能和素质的开发，鼓励员工参
加各类函授或自学考试、各类职称考试，特制定20x年度企业
员工教育培训计划。

二、培训工作目标

20xx年度将通过规范化、层级化、系统化的培训，传递公司
质量价值观及公司质量管理的需要，全面提升员工整体素质
和岗位工作技能。注重培训实际效果，使员工个人受训时间
达48小时，培训率达到100%，培训效果达标率达到90%，。

三、培训工作原则

四、培训形式与模式

（一）培训形式：

新进员工培训、岗位培训、知识普及性培训、专业技能培训、
素质培训、专业技术人员继续教育等。



（三）培训模式：

内部培训与外部培训均衡开展，集中教学式、内部讲座式、
外部

针对公司gsp认证跟踪的实际情况，20xx年度培训计划安排如下
（详见年度质量培训计划表）：

（一）专题培训（公司层面、全员）：

1、培训内容：

（1）法律法规：药品管理法及实施条例；新版药品经营质量
管理规范；医疗器械监督管理条例等。

（2）规章制度：公司质量管理制度；gsp相关的工作程序；标
准操作程序等；

（3）专业知识：用药指导、药理学。

2、培训方式：

通过聘请资深专业人士担任培训讲师进行自培。

（二）专业技能培训（针对岗位需求）：

1、培训内容：

针对岗位员工的培训需求，做好下列专业技能培训：

（1）收货、验收、养护岗位知识培训；

（2）保管、复核等仓储运输岗位知识培训；

（3）采购员、销售员岗位知识培训；



（4）各类上岗证培训（外培）。

（5）质量管理人员继续教育（省局培）。

2、培训方式：

前三项自培，后二项通过人事部门、药监部门进行外培。

（三）专业技术资格认证培训（针对个人需求）：

1、培训内容：

（1）职业技术资格培训；

（2）执业药师、从业药师继续教育；

（3）学历的继续教育；

2、培训方式：

通过药监部门、人事部门、大专院校进行外培。

（四）学习同行先进经验（针对部门负责人及重要岗位） 到
同行兄弟公司考察学习先进经验。

六、培训效果评估

对培训效果开展收集分析、评价和改进工作。主要通过访谈
的形式与参培人员进行交流，了解培训内容、培训方式、讲
课质量等方面的数据，掌握培训取得的实际意义和价值，以
便于公司对整个培训全过程进行综合评价和改进，进一步提
高员工培训的整体水平。

七、培训相关工作要求



（一）公司从鼓励员工参加各类函授或自学考试，申报职称。
办公室做好专业技术资格证培训的通知及登记工作。

（二）公司鼓励有扎实专业理论功底和较高实际操作技能的
内部员工作为内部培训讲师，负责公司部分专业知识培训。

（三）为实现公司内部培训资源的充分有效利用，办公室应
做好各部门培训工作的协调与沟通工作。各部门负责人和各
零售门店负责人配合办公室做好培训组织和管理工作。

（四）办公室配合质量管理股做好培训工作的统计与归档工
作，对培训工作做好详细记录，并建立培训档案。

忻州药业（集团）有限公司

企业培训的计划篇二

为了企业的发展，很多企业都会对员工进行培训，通过培训
让他们成长的更快，带领着企业一起成长。

为了提高培训工作的'计划性、针对性、有效性，使培训工作
更为切实地发挥作用，提高员工的实际工作技能和工作绩效，
根据gmp要求和20xx年培训计划，结合20xx培训重点——历
次gmp检查及自检提出的问题及整改情况，我们对20xx年度
的公司内部培训作如下安排：

公司全体员工

(1)、引导员工认清自己的责任与使命并成为可堪培养与发展
的优秀企业员工。

(2)、树立正确的质量意识和观念，更新现有专业知识，充实
个人知识储备，巩固和提高公司质量管理水平。



(3)、强化员工gmp意识，全面扩大gmp领域的专业视野。

(4)、了解国家安全生产方针、法律法规和常见事故防范、应
急措施基本常识;掌握岗位安全操作规程;提高职工安全生产
意识;减少或杜绝安全隐患和事故的发生。

培训内容：结合历次gmp检查及自检发现的问题与整改情况，
讲授有关药品法律法规、药品gmp知识、质量管理、生产管
理、物料管理、设备管理、安全生产相关知识等。

培训方式：综合管理部统一组织全体员工集中面授。

20xx年7月下旬1-2天。

笔试，采取闭卷考，笔试考核试题由各授课人出题，综合管
理部统一组织考试。

1、培训对象：各部门员工

2、培训目的：各部门负责人根据本部门员工应掌握的gmp文
件、岗位职责、专业知识、操作技能等，进行有针对性的部
门岗位培训，强化员工gmp意识，提高员工工作技能。

3、培训内容及方式

培训内容：部门岗位必备的专业知识、部门相关gmp文件、
部门职责、操作技能、岗位sop及相关的管理制度等。

培训方式：由各部门自行组织本部门员工采取集中面授、现
场演示、讨论会、文件学习等方式进行培训，部门负责人为
主要授课人，并把培训讲义或培训大纲、培训记录、培训试
题等相关培训档案材料报送到综合管理部备案。

4、培训学习时间



20xx年全年各部门根据实际情况灵活安排。

5、考核分口试、笔试，笔试考核由部门负责人自行组织考
试;口试由授课人在课堂上进行提问。口试占50%，笔试占50%，
笔试为闭卷考。

1、培训对象：各班组岗位员工。

2、培训目的：着重加强班组岗位培训，有针对性的开展班组
岗位培训，使gmp工作贯彻落实到每一个岗位，提高岗位员
工的工作技能。

3、培训内容及方式

培训内容：班组岗位必备专业知识、岗位相关gmp文件、岗
位职责、岗位sop、生产工艺规程、实际操作技能及岗位相关
的管理制度等。

培训方式：由各部门组织班组岗位员工采取集中面授、现场
演示等方式进行班组岗位培训，授课人由班组长或优秀员工
担任，班组长负责培训出题、考核，并把培训讲义或大纲、
培训记录、培训考核成绩等相关培训档案材料报送到综合管
理部备案。

4、培训学习时间

5、考核分笔试、口试、实际操作，笔试考核试题由各班组长
出题并组织考核，综合管理部负责试题打印;口试由授课人在
课堂上进行提问;实际操作由班组长和部门负责人共同进行现
场考核。笔试占30%，口试占30%，实际操作占40%。

企业培训的计划篇三

新版gsp认证以来，对公司质量管理体系运行机制、质量管理



水平、员工素质的`提升提出了更高的要求。根据公司发展规
划，结合各部门、各零售门店的培训需求，在开展员工质量
培训工作的同时，注重员工潜能和素质的开发，鼓励员工参
加各类函授或自学考试、各类职称考试，特制定20x年度企业
员工教育培训计划。

二、培训工作目标

20xx年度将通过规范化、层级化、系统化的培训，传递公司
质量价值观及公司质量管理的需要，全面提升员工整体素质
和岗位工作技能。注重培训实际效果，使员工个人受训时间
达48小时，培训率达到100%，培训效果达标率达到90%，。

三、培训工作原则

四、培训形式与模式

（一）培训形式：

新进员工培训、岗位培训、知识普及性培训、专业技能培训、
素质培训、专业技术人员继续教育等。

（三）培训模式：

内部培训与外部培训均衡开展，集中教学式、内部讲座式、
外部

针对公司gsp认证跟踪的实际情况，20xx年度培训计划安排如下
（详见年度质量培训计划表）：

（一）专题培训（公司层面、全员）：

1、培训内容：



（1）法律法规：药品管理法及实施条例；新版药品经营质量
管理规范；医疗器械监督管理条例等。

（2）规章制度：公司质量管理制度；gsp相关的工作程序；标
准操作程序等；

（3）专业知识：用药指导、药理学。

2、培训方式：

通过聘请资深专业人士担任培训讲师进行自培。

（二）专业技能培训（针对岗位需求）：

1、培训内容：

针对岗位员工的培训需求，做好下列专业技能培训：

（1）收货、验收、养护岗位知识培训；

（2）保管、复核等仓储运输岗位知识培训；

（3）采购员、销售员岗位知识培训；

（4）各类上岗证培训（外培）。

（5）质量管理人员继续教育（省局培）。

2、培训方式：

前三项自培，后二项通过人事部门、药监部门进行外培。

（三）专业技术资格认证培训（针对个人需求）：

1、培训内容：



（1）职业技术资格培训；

（2）执业药师、从业药师继续教育；

（3）学历的继续教育；

2、培训方式：

通过药监部门、人事部门、大专院校进行外培。

（四）学习同行先进经验（针对部门负责人及重要岗位） 到
同行兄弟公司考察学习先进经验。

六、培训效果评估

对培训效果开展收集分析、评价和改进工作。主要通过访谈
的形式与参培人员进行交流，了解培训内容、培训方式、讲
课质量等方面的数据，掌握培训取得的实际意义和价值，以
便于公司对整个培训全过程进行综合评价和改进，进一步提
高员工培训的整体水平。

七、培训相关工作要求

（一）公司从鼓励员工参加各类函授或自学考试，申报职称。
办公室做好专业技术资格证培训的通知及登记工作。

（二）公司鼓励有扎实专业理论功底和较高实际操作技能的
内部员工作为内部培训讲师，负责公司部分专业知识培训。

（三）为实现公司内部培训资源的充分有效利用，办公室应
做好各部门培训工作的协调与沟通工作。各部门负责人和各
零售门店负责人配合办公室做好培训组织和管理工作。

（四）办公室配合质量管理股做好培训工作的统计与归档工
作，对培训工作做好详细记录，并建立培训档案。



忻州药业（集团）有限公司

企业培训的计划篇四

新的`一年，新的计划！20xx年，可以将学习成绩提升，兴趣
爱好的发展，作为自己的学习计划！

工作重点：进一步整合业务流程，建立健全内部控制制度。
为此我部将树立“以人为本”的理念，增强员工的创新意识，
结合企业与员工双方面的需要，实现以下目标：

1、根植“尊重人、理解人、培养人”的思想理念，增强对员
工职业生涯发展和岗位成长的指导作用，提高员工自发学习
的主观能动性。

2、加强有针对性的指导和员工培训工作计划，提高员工实际
工作的能力和效率，促进个人业绩的提升，从而为公司整体
绩效的实现和提高搭建高效率的信息服务平台。

开头写这一年做了什么，中间写经历，最后写另一年的目标。

可以从20xx年你的人生目标，年度计划和月度计划，分别制
定好想要实现的步骤

成长计划可以写明你自己一些主要要做的一些情况吧，比较
简单的。

这个计划需要结合20xx年的的工作学习进行制定，补充不足，
展望未来。

企业培训的计划篇五

1、使员工在本公司工作时对公司有一个更加全面的全方位的
了解，认识并认同公司的事业及企业文化，坚定自己的职业



选择，理解并接受公司的共同语言和行为规范。

2、使员工明确自己的岗位职责、工作任务和工作目标，掌握
工作要领、工作程序和工作方法，尽快的融入岗位角色中，
以便更好的为公司服务。

3、帮助员工更好的适应工作群体和规范；鼓励员工形成积极
的态度。

公司所有在职员工。

xxxxx

包括2—3天的集中在岗指导培训，行政部根据具体情况确定
培训日期。

在岗培训：由员工所在部门负责人对其已有的技能与工作岗
位所要求的技能进行比较评估，找出差距，以确定该员工培
训方向，并指定专人实施培训指导，行政部跟踪监控。并且
可采用日常工作指导及一对一辅导形式。

《员工手册》、《岗位指导手册》等。

1、企业概况的了解

2、组织结构图；

3、组织所在行业概览；

4、职位或工作说明书和具体工作规范；

5、了解公司的考勤制度，例，如何请假等；

6、明确公司薪酬制度，如发薪日，如何发放；



7、绩效考核制度；

8、劳动合同、保密合同及社会保险等；

培训期间考核分书面考核和应用考核两部分。书面考核考题
由各位授课教师提供，人力资源部统一印制考卷；应用考核
通过观察测试等手段考查受训员工在实际工作中对培训知识
或技巧的应用及业绩行为的改善，由其所在部门的领导、同
事及人力资源部共同鉴定。

行政部与员工所在部门通过与学员、教师、部门培训负责人
直接交流，并制定一系列书面调查表进行培训后的跟踪了解，
逐步减少培训方向和内容的偏差，改进培训方式，以使培训
更加富有成效并达到预期目标。

1、根据部门经理审核批准的培训需求，选择《员工培训计划》
公布的培训项目。

2、部门经理审核，对培训内容等方式进行统一审核。

3、根据《员工培训计划》中的内部培训项目提前一个月做好
课程资料、培训师资、培训场地等各项准备工作；编写、发
布培训通知，提出培训要求。

4、将培训课程通知书以书面形式送交行政主管，以便其安排
培训和提供后勤服务工作。

5、行政部门对此次培训计划做出考核和评估（以试卷形式进
行考试）。


