
公司举办活动 公司举办活动策划书方
案(精选5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编为大
家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。

公司举办活动篇一

一、活动主题：

院系治保部全体人员的交友大会。

二、活的时间：

20xx年4月xxx

三、活动地点：——石峰公园

四、集会地点：

校门口：时间7：10至7：40

五、活动目的：

加强各部门的交流，为了在以后的工作中互相支持、互相协
作、互相配合，明确工作任务和共同目标，在工作中尊重他
人，虚心诚恳，积极主动协同同事搞好各事务等增强部队的
凝聚力、创造力，为了治保部以后更好的发展和建设。

六、活动成员：



学生会治保部全体人员

七、活动项目：

1.夺宝大赛：

2.烧烤：

八、夺宝大赛的规则：

3.起点：石峰公园门口

2.终点：石峰公园山顶的凉亭

每个部门派出一人重新组成一个队伍，每队必须两个到三个
女生，每队安排一个队长和副队长（副队长必须是女的），
队长和副队长两人手里各拿一瓶矿泉水，不到终点不能喝，
喝了就算此队伍淘汰。在比赛期间队长不能丢下队伍中的一
人，就算淘汰…不管你走那条路只要能达到终点，就算完
成…..但在此前，不能丢下队员也不能也不能喝手上的水。

九、烧烤：以以上团队为一组，想吃什么自费。我们只提供
灶、碳、油。

公司举办活动篇二

20_年已经到来，为展现公司日新月异、蓬勃发展的良好风貌，
增进友谊、增强凝聚力，公司决定于20_年_月_日举办一场联
欢会来答谢各位员工一年来辛勤的工作与默默付出。

第一步：入场形式

入场是年会的最开始阶段，一个有趣、让人兴奋的入场方式，
最能直接地影响员工对年会的第一感觉。所以近年来，网络
上盛传的各大公司年会的入场秀，也都是花样百出。



常见的方式是红毯秀，在年会会场门口处放置签字桁架，员
工沿着地毯方向走向会场，在签字桁架处签字、合影留念。

进阶一点可以在红毯两侧摆放一些杂志合影框，比如时代杂
志、gq男人装等等，根据公司文化可以自行定制，员工入场时
可以合影留念。

第二步：暖场方式

走完年会的入场秀，进入会场后，大家在找到属于自己座位、
桌次的同时，内场可以轮播音乐、视频等进行暖场，等待年
会的正式开始。

常见的暖场方式就是播放视频，视频内容可以截取公司一整
年度的重大事迹的回顾。

近几年随着互联网行业的蓬勃发展，催生一些跨屏互动系统，
暖场时候也可以用跨屏互动方式，建议结合视频穿插播放，
效果会更好一些。

第三步：领导致辞

年会正式开始前，请领导对本次年会致辞/祝酒词，作为年会
的开幕式。在带领全体同事回顾公司整年情况、展望明年预
期之际，也要让领导给大家一点福利，点燃现场气氛，比如
领导派红包等。

通常的形式，是用红包塞现金派发，也有在公司内部微信群
发微信红包，大家来抢。最近常见利用跨屏互动发红包，扫
描二维码，就可以领取红包的方式，也是一种创新的发奖形
式。

第四步：节目表演



每一年的年会演出都是最头疼的环节，各部门也都绞尽脑汁
策划节目。但节目每年应当推陈出新，总是一样的节目也令
人提不起兴趣，作为策划，可以建议各部门抓住时下热点来
准备节目。

第五步：热场游戏

策划年会时，节目—游戏—抽奖要穿插着来，让员工保持期
待和热情。年会既然是大家放松、互相了解的场合，平时工
作大家也都很忙，这次应该让老板和员工们多多互动，比如：

员工模仿老板说话、老板模仿员工动作、鼓动老板表演等。

另外可以借鉴跑男、前进、快本等热门综艺中的游戏，吸引
员工参与。

第六步：抽奖环节

抽奖环节根据年会整体设计时长、节目数量安排，一般在两
个节目和游戏后安排一次抽奖，从幸运奖、三等奖、二等奖
降序抽取。而最后一个一等奖，可以放在0点时抽取，或者放
在年会所有节目结束时候抽取。

传统的方式是在抽奖箱里，抽取中奖人员，近年也有通过抽
奖软件，输入奖品和参会人员信息，进行抽奖，主持人或者
领导只需要喊开始、停止即可。

第七步：赞赏评选

策划时，根据实际情况，可以将公司部门/个人年度先进评选
和颁奖放在年会中，对于受奖者无疑是的褒奖。同样还可以
设计年会节目奖，现场投票评选年会中最有人气、最有意思
的节目，也是对表演者们的认可和肯定。



公司举办活动篇三

尊贵的__品牌_市场代理商、供应商、合作商：

____年__月__日，延安百思特广告庆典有限公司将迎来其企
业辉煌发展的第十个年头。十年来，我们与__共同成长，风
雨与共，十年来，艾宝家电由最初一个作坊式的小工厂，已
发展成为如今全球最大的电热水龙头制造商。十年来，艾宝
度过了无数个充满风雨与酷暑的日子，欢声和笑语，也有辛
酸和泪水，这辛酸和泪水，来自于创业的艰辛，这欢声和笑
语，来自于四面八方客人的尊敬与好评。我们激动，因为艾
宝事业有成、鹏程万里;我们感动，因为艾宝“十年风雨、温
暖有你”!十年来，你们与“最受尊敬”称号共同倡导社会责
任，你们因此造就了艾宝企业的今天、明天，社会因你们的
存在而变得更加温暖，你们是艾宝品牌当之无愧的“温暖使
者”!

在艾宝家电十周年大庆典的日子里，我们怀着一棵感恩的心，
诚挚的邀请您作为代表，出席“香港惠氏艾宝家电十周年庆
典及“艾宝之星”颁奖活动”。活动定于21_年_月_日---_日
在香港、泰国两地举行，具体会务事项请参阅活动细则。

特此邀请!

_______制造公司

____十周年庆典活动组委会

____年__月__日

企业活动的邀请函

尊敬的贵宾



您好!我公司定于208月11日(星期二)10时25分，在____路106
号南峰___大厦(中信银行)负二层举行--___蒸坊--开业庆典，
我携全体员工诚邀您亲临现场，感受风尚餐饮以营养健康为
中心，打造商务餐饮的时尚文化，同时也向您的莅临表示感
谢!

此致

敬礼!

___公司

____年__月__日

公司举办活动篇四

一、活动主题：

院系治保部全体人员的交友大会

二、活的时间：

20xx年4月xxx

三、活动地点：——石峰公园

四、集会地点：

校门口：时间7：10至7：40

五、活动目的：

加强各部门的交流，为了在以后的工作中互相支持、互相协
作、互相配合，明确工作任务和共同目标，在工作中尊重他



人，虚心诚恳，积极主动协同同事搞好各事务等增强部队的
凝聚力、创造力，为了治保部以后更好的发展和建设。

六、活动成员：

学生会治保部全体人员

七、活动项目：

1.夺宝大赛：

2.烧烤：

八、夺宝大赛的规则：

起点：石峰公园门口

终点：石峰公园山顶的凉亭

每个部门派出一人重新组成一个队伍，每队必须两个到三个
女生，每队安排一个队长和副队长（副队长必须是女的），
队长和副队长两人手里各拿一瓶矿泉水，不到终点不能喝，
喝了就算此队伍淘汰。在比赛期间队长不能丢下队伍中的一
人，就算淘汰…不管你走那条路只要能达到终点，就算完
成…..但在此前，不能丢下队员也不能也不能喝手上的水。

公司举办活动篇五

20__年x月x日，“20__新年联谊会”在x国际酒店胜利落下帷
幕。包括x园林绿化工程有限公司、x能源环境发展有限公司、x
建筑设计咨询公司x分公司、x城市建设研究院x分院在内的60
余名员工和嘉宾参加联谊会。 此次联欢会从总体上是成功的，
会场气氛很好，达到了预先设想目的，对内，让四个公司的
员工得到增进了解、相互学习的机会，增强了企业的凝聚力，



对外有力地宣传了企业，扩大了影响，到会的嘉宾对晚会从
活动组织到节目表演，都表示肯定和赞扬。而这都离不开公
司领导从资金上到组织调配上的大力支持，离不开四个公司
各个职能部门的积极配合。此外，员工的配合和参与，也为
年会增光添彩。 此次会议举办得很成功，但也存在一些问题，
其原因主要是对于办这种四个公司联合举办的联欢会，大家
的经验还略显不足，一些细节还准备不够充分，比如有同事
提出，菜量够吃，但是饭菜口味没有想象中的好、今年由于
客观原因，酒店选择面小，希望来年能选择更好环境的酒店。

有同事提出，抽奖奖品较少，中奖率不高，希望来年能增加
中奖机会。

还有同事提出，制作喷绘比较浪费，从节俭角度考虑，可以
因地制宜充分利用投影仪，制造效果。

举办联欢会不同于常规的部门职能化工作，它要求在把握项
目管理特点与规律的基础上，从机构与人员、工作方案制定、
组织实施、信息沟通、培训指导等方面加强统筹规划和组织
推动。

举办涉及面广泛的联欢会，各方面的关系都要协调好，甚至
参会人员的座次顺序都要考虑周到，这给会议筹办人提出了
更高的要求。

举行这次联欢会给我带来的很多感动和收获，对举办过程中
所产生的经验问题通过整理，在对年会的组织方式、场地联
络、工作分工、配合进行一些改进之后，将有益的经验固定
下来，供今后举办会议参考，形成综合管理部较为成熟的办
会规则。


