
有趣的团建活动方案(优质5篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。那么方案应该
怎么制定才合适呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，
欢迎阅读与收藏。

有趣的团建活动方案篇一

百因必有果，团队得有你和我。

公司全体人员

1、活跃团队气氛，加强团队协作，

2、提升个人素质，发掘自我潜能，

3、缓解工作压力，感受公司关怀，

4、增强员工归属，丰富企业文化。

20__年__月__日(周六)

1、上午：随机分组，以组为单位进行各种素质拓展竞技活动。

2、下午：自由成组，休闲娱乐为主游玩，自由支配时间，自
主选择游戏。

3、素质拓展与休闲娱乐相结合的形式。

1、要求全体员工积极参加，无特殊情况不得请假。

2、培训时必须严格遵守培训规则和公司有关纪律，严禁脱离
团队擅自行动。



3、参加培训时必须穿运动鞋，着装简洁适合运动，女士请不
要穿裙子。

4、如患有不适于参加激烈运动疾病人员应事先通知培训组织
者，以作统一安排。

5、请保持训练区域的整洁，产生的垃圾或废物请随身带走，
自觉保护环境卫生。

6、参加活动的人员要保管好自己的贵重物品，如丢失、损坏，
后果自负。

7、发扬团结友爱，互相帮助的团队精神，遇到困难及紧急情
况时，要相互关照。

有趣的团建活动方案篇二

房地产项目发展目前已到关键阶段，为了进一步增进员工情
感，加深员工了解，特举办本次聚餐活动，旨在促进员工交
流，提高员工的团队意识，进而促进团队的整体建设与发展，
为实现项目工程的品牌塑造和顺利开展提供保障人力保障和
智力支持。

1、活动地点：****大酒店

2、活动时间：20xx—5—7晚7：00

1、团队聚餐，席间穿插游戏和节目表演（即兴地表演）。

2、鄂尔多斯之夜活动

（准备工作要明确分工，责任到人）

1、欢迎仪式：（凉菜已经起）



问题：以什么方式迎接董事长入场？

嘉宾（各部办、公司领导）的预先邀请，及领导座次安排。

2、主持人开场白：

问题：主持人的'选定。

表明这是一次家宴，让大家吃得开心，玩得尽兴。）

房地产部门责任人及员工是否需要依次介绍，介绍的方式？

3、请张总讲话。

问题：发言稿的编写与修改。

4、邀请董事长致辞。（共同举杯）

5、宣布晚宴开始。

有趣的团建活动方案篇三

我们在事业上寻觅着生命的亮点。春节后几个月的忙碌过去
了，为了丰富一下大家的业余生活，在公司之余组织大家一
次春游活动。

某年某月某日

全体公司成员

某某山

1、希望通过本次活动，给大家留下美好的回忆。

2、通过本次活动促进一下公司新老员工的交流，彼此之间加



深了解。

3、培养公司员工的团结协作能力和团队意识，使员工能够充
分认识到集体的力量。

4、让员工们离开城市的喧嚣，亲近自然，放松身心，回归自
然。

5、本次爬山活动既是一次旅游，也是一次身材磨炼，同时也
以此为契机，加强员工进行体育磨炼的意识。

1、活动日期：某年某月某日

早上8：00公司集合。8：20出发。9：00左右到达，开始登山
比赛。

游戏环节、拓展项目环节;中午简餐环节。下午16左右返回，
晚饭聚餐。

2、活动地点：某某国家森林公园

3、活动项目户外爬山，团队比赛以及拓展游戏项目。

4、活动参与人员：

5、预算费用：

6、活动策划人：

7、安全保障预员：

1、爬山比赛

2、游戏名称：交换名字



3、猜词游戏

1、在活动期间，参加者应特别注意安全，一切同从指挥，严
格禁止脱离组织擅自行动。

2、各位成员务必团结协作，互相帮助，共同进退。保护环境，
除了笑声什么都别留下，除了回注意事项。

3、提醒全体同学们出发前手机充足电，出游全程保持手机处
于开机状态，方便联系。

4、出行时由同学们自己根据自己的情况准备应急药品，如清
凉油、风油精、晕车药等等，以处理突发状况。

1、如果5月15日出现恶劣天气，不能如期正常出行，则活动
时间改期，活动时间再议。

2、如果出发前出现有因身体不适不能参加，对该全体员工进
行合理安排，让其留下休息。若发生在游玩过程中，则应当
就近联系负责人，并及时联系医生，事先由负责人了解景区
的紧急电话。

九、最后提示各位参与者贵重物品，贵重财物不要随身携带，
以免丢失。

有趣的团建活动方案篇四

加强团队建设，增加部门成员之间交流，创造和谐的团队氛
围，丰富员工生活。

12月2日

初步定为道滘粤晖园



客户服务部全体员工(值班人员除外)约30人左右

主持人：职责是负责组织开展小活动，调动气氛，要求机智、
活泼、风趣、幽默。

活动工作人员：在活动前确定场地，准备好道具、器材、奖
品等，活动时协助主持人开展活动，发放奖品，进行拍照，
要求工作细致认真负责。

本次活动以赛龙舟为主，穿插一些小游戏和颁奖活动，员工
分为若干组，举行划船比赛，然后组织一些游戏活动，赛龙
舟优胜组和积极参加活动的员工有奖。在游戏进行完毕后，
由部门领导为获奖者颁奖。整个活动分为3个环节进行，赛龙
舟、小游戏和颁奖仪式。

总经费按照30人x50元=1500元算。其中包括租船费用3条x60
元=180元，中餐30人x25元=750元，约500元可以购买游戏道
具和奖品等。

附件：

具体活动内容：

1、赛龙舟(约3小时)

2、中餐(2小时)

3、游戏

带球赛跑

时间：30分钟

人数：不限



道具：每对参赛者一个气球，加上备用气球若干

两根绳子(用来标记赛跑的起点和终点)

概述：这是一个让人热血沸腾的游戏

目的：

1、使小组充满活力

2、显示合作的力量

3、引人发笑

准备：

步骤：

1、选一块宽阔平整的比赛场地

2、让每个队员找一个搭档

3、给每对搭档发一个气球

4、让每对搭档把自己的气球吹起来，缚住气嘴

5、用两根绳子分别在赛场上标记出赛跑的起点和终点。起点
和终点的距离至少为20米

7、比赛开始

8、为冠军颁奖

战俘



时间：

2—3分钟的游戏开场白。加上找出答案所需的时间。不同的
小组找出答案所需时间可能会有非常大的差别。

道具：

两顶红帽子，分别装在两个不透明的厚纸袋子里。

两顶蓝帽子，分别装在两个不透明的厚纸袋子里。

一堵砖墙或是一棵大树(用来把一名队员和其他三名队员隔
开)

概述：这是一个能让所有队员都开动脑筋的游戏。可以用它
来培养团队精神和沟通能力。单纯以娱乐为目的来玩也未尝
不可。

目的：

展示以小组为单位解决问题的好处，展示集体智慧的力量。

准备：

把四顶帽子分别放人4个纸袋子里，注意放的过程不要让队员
们看见。在袋子上做好标记，以保证在发帽子时，给1号战俘
一顶红帽子，2号战俘一顶蓝帽子，3号战俘一顶红帽子，4号
战俘一顶蓝帽子。

步骤：

1、告诉队员他们需要一起来解决一道难题。

2、邀请4个志愿者充当战俘。给每个志愿者一个装有帽子的
纸袋子，告诉他们得到命令之后才能打开纸袋子，不得擅自



开启。

3、让4个志愿者排队站好。1号战俘站在砖墙或大树的后面，
将被戴上一顶红帽子;2号战俘站在砖墙或大树的另一侧，将
被戴上一顶蓝帽子;3号战俘站在2号战俘的后面，将被戴上一
顶红帽子;4号战俘站在3号战俘的后面，将被戴上一顶蓝帽子。
四个志愿者站好后，告诉他们在任何情况下都不许说话和回
头。

4、让其他队员每四个人组成一个小组，并告诉他们保持沉默，
仔细听。

5、所有小组组建完毕、就位之后，给站好的4个“战俘”作
游戏开场白，开场白如下：请你们把自己想象成战俘集中营
里的战俘。集中营的司令让你们四个人站成一排，并给每人
戴一顶帽子。他不许你们移动、回头和说话。如果有人胆敢
回头或说话，就会立刻被枪决。现在。请你们闭上眼睛，把
帽子从袋子里拿出来，戴在头上。在这个过程中，任何人都
不许看自己的帽子。司令让你们猜出自己所戴帽子的颜色，
如果你们4个人中有人能说对自己所戴帽子的颜色，你们4个
人都会被释放。但是，如果第一个答案是错误的，你们都会
被枪决。显然，第一个答案将决定你们的命运。一个重要的
已知条件是4项帽子中两顶是红的。两顶是蓝的。别忘了。不
可以说话、走动和回头。

6、有必要的话，重述一遍游戏开场白，以确保4个人都明确
了问题和游戏规则。然后，对他们说：“从现在开始，你们
说出的第一句话将会决定你们的生死。祝你们好运!”

8、游戏小组找到答案之后，引导队员就解决问题、团队合作
和沟通等方面展开讨论。



有趣的团建活动方案篇五

为广泛深入开展企业关爱职工、职工热爱企业活动，进一步
发展和谐劳动关系，促进职工体面劳动和企业持续健康发展，
根据《关于在全县开展企业关爱职工职工热爱企业活动的通
知》文件精神，结合街道工作实际，特制定本实施方案。

六有六要为总体目标，坚持以人为本原则，结合街道工作实
际，开展以百日清欠活动为主题的“双爱”活动，以用人单
位是否依法支付工资(含最低工资)、与职工签订劳动合同、
依法缴纳社会保险等情况为重点检查内容，加强对可能引起
欠薪逃匿重点对象的监控，做好工资保证金制度、欠薪应急
专项资金制度等应急预案准备。

工作范围：街道各类用人单位，重点是招用农民工较多的加
工制造、建筑交通施工、餐饮服务及其他中小型劳动密集型
企业、个体工商户。特别是当前已处停产、半停产以及租赁
厂房，存在经营困难等隐患的用人单位。

工作时间：20_年11月15日起至20_年2月9日

街道成立以百日清欠活动为主题的“双爱”活动工作领导小
组，由王玲玲任组长，徐兴建、谢水萍任副组长，周定荣、
祝金龙、徐国民、薛江琦、傅成功为成员。领导小组下设办
公室，谢水萍任办公室主任，活动分为宣传、自查、检查、
总结四个阶段。

(一)宣传阶段(20_年11月15日至12月5日)。通过送法律知识
上门、设立职工维稳告示牌、发放宣传资料等形式，普及
《劳动法》、《劳动合同法》、《省企业工资支付管理办法》
等法律法规知识，提高广大职工运用法律武器维护自身合法
权益的意识，营造“企业关爱职工、职工热爱企业”的良好
氛围。



1.张贴、发放宣传资料。一是在企业、社区和公共场所张
贴“六有六要”主题宣传海报。二是制作发放“双爱”活动
宣传卡、宣传册等。

2.电子显示屏滚动宣传。在社区的电子显示屏定期播放“双
爱”活动的相关内容。

(二)自查阶段(20_年12月6日至12月25日)。经发办负责组织
街道内用人单位对工资支付情况开展自查自纠：对存在的问
题提出具体的整改方案，并将自查情况及整改方案按时报送
街道经发办。重点督促有明显拖欠、克扣职工工资的问题单
位，在整改方案中详细说明拖欠、克扣工资的时间长度、人
员数量、金额大小、产生拖欠原因及如何整改等。

(三)检查阶段(20_年12月26日至20_年1月31日)。对辖区内所
有用人单位开展大排查，做到横向到边，纵向到底，不留死
角，并及时处理用人单位拖欠和克扣职工工资等行为，如发
现企业拖欠职工工资累计超过三个月或拖欠职工工资额大于
本企业自有资产30%以上的;企业停产歇业或由于经营者失踪、
企业突然关停导致职工工资未付的，及时以书面形式向县人
力社保局报告。

(四)总结阶段(20_年2月1日至2月9日)。认真梳理活动开展过
程中存在的问题，并对开展情况进行总结，以书面材料形式
报送县人力社保局。

(一)高度重视，切实加强对工作的组织领导。按照六有六要
的总体要求，切实加强对这项工作的组织领导，街道成立以
百日清欠活动为主题的“双爱”活动领导小组，各司其职，
结合实际制定行动方案，分解落实工作任务，充实一线检查
队伍，认真组织检查。

(二)突出宣传，营造和谐劳动关系的良好氛围。围绕活动主
题，利用各种形式的新闻媒体媒介，以宣传栏、电子显示屏



等多种宣传载体，充分发挥舆论引导作用，广泛开展双爱活
动和劳动保障法规知识的宣传。

(三)加强督导，不断完善双爱活动长效机制。进一步加强对
辖区内企业劳动合同签订情况及严格执行按月、足额、货币
化支付工资规定的.检查，落实欠薪预警机制，做到早发现、
早处置、早兑现，从源头上防止新的工资拖欠现象发生。完
善应急专项资金垫付制度，定期开展专题督查和工作交流活
动，在与现有的各类检查、创建和考核评选活动结合过程中，
不断总结双爱活动经验，保持其持久的动力和活力。


