
最新财务管理职业生涯规划结束语 财务
管理专业职业生涯规划(汇总5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。

财务管理职业生涯规划结束语篇一

美好愿望：学习进步,事业有成.

方 向：企业高级会计师

总体目标：认真学习,考过会计证,和高级会计师证，并考取
法律硕士进行进一步的深造。,成为企业高 级管理人才.

已进行情况：大学一年级

二.职业认知

我认为财务管理人员是非常有前途的，对每一家企业来说，
人、财、市场都是最为关键的因素。越来越多的企业会走向
以财务控制为核心的企业管理，而且财务和投资、资本运作、
金融等等都有千丝万缕的联系，其职业发展可谓是前途无限。

从职业分布来看，财务可以划入企业的主战场。这是因为在
大的企业里财务能够创造非常大的价值。一个一定规模的企
业财务总监能够拿到几十万甚至上百万的年薪，那时因为在
那样的公司通过财务管理比如税务筹划、资金运营、内部控
制等等能够创造几百万甚至上千万的价值。



三.外部环境分析(家庭,社会,目标地域分析)

家庭：我出生在一个普通家庭，家庭经济条件较好。父母从
小就给了我一个较为宽松的环境，没有强迫我去做自己不喜
欢做的事，并鼓励我的兴趣发展。家庭和谐幸福。

2.社会：在全球经济一体化影响下，财务的国际化问题已是
必然选择，中国企业要走出国门，展开国际竞争，更要强调
财务的国际化。同时，由于向国际化不断靠拢。因此，我们
的财务管理也应向国际惯例靠拢，目前国际上，投资管理受
到空前重视。

3.目标地域分析：我的第一目标是读完研究生，有机会的话
能去国外进行进一步的深造学习。毕竟国外的财务管理经验
比国内好很多。其次，中国大陆一二线城市的财务管理领域
市里也较高，中外合资企业较多，适合财务管理专业人员的
工作与发展。

四.职业本身的前景：

中国企业飞速发展，但中国优秀管理人才仍然极度缺乏，在
加入wto后，大批外企涌入，冲击中国企业的发展，需要有大
批优秀的管理人员对企业进行改革，跟上时代的步伐。因此，
中国在未来十年里需要大批管理者来改革企业，更需要优秀
的，管理者来支撑企业。

由于中国的管理科学发展较晚，管理知识大部分源于国外，
中国的企业管理还有许多不完善的地方。中国急需管理人才，
尤其是经过系统培训的高级管理人才。因此企业管理职业市
场广阔。

要在中国发展企业，必须要适合中国的国情，这就要求管理
的科学性与艺术性和环境动态适应相结合。因此，受中国市
场吸引进入的大批外资企业都面临着本土化改造的任务。这



就为准备去外企做管理工作的人员提供了很多机会。

五.目标职业分析：

方向一、外企或大型企业高级财务人员。

方向二、专业财务公司。

方向三、银行、证券公司等金融机构

六.职业的晋升和发展路径(进职业的途径)：

一. 外企或大型企业高级财务人员。

财务本身是一项专业性很强又非常稳定的职业，如果选择把
财务作为职业方向，首选的职业目标是做外企或大型企业的
高级财务人员。财务高管人才大都处于企业的核心层，他们
不仅要求了解企业的经营运作，还要在企业的经营投资方面
提供建设性的意见。按照目前的经济环境，这类公司所需要
的高级财务人员一般有财务副总裁、财务总监、财务经理、
高级财务分析经理、财务主管等。 当然，这些职位对人的要
求也会比较高。一般要求资质至少是在会计师以上，不少于5
年的大中型企业财务管理经验等。例如，一家外企招聘高级
财务经理时的职位要求是：良好的教育背景，英语流利，很
好的沟通能力， word、excel熟练，娴熟的财务业务能力和管
理能力，良好的协调能力，熟悉西方会计，熟悉有关中国法
律。

对于许多初级财务人员和准备走这条路的人来说，从毕业参
加工作的那一天起，就该朝这个方向去努力。不要想当然认
为有个两三年工作经验就好找工作了，仅会做凭证、会报税、
出报表这类纯粹的会计是远远不够的，这在财务领域来说是
属于较低层次的。唯有从财务管理、预算、分析、决策等全
方位提升，注重沟通能力和英语运用能力的提高，培育管理



视野和全局观念，提升自身综合素质，才能使职业生涯提高
一个层次。

二、专业财务公司。

以四大国际会计师事务所为代表的专业财务公司，也是大量
吸收财务人员的一个就业领域。从某个角度看，会计师事务
所是一个能使个人快速成长的学校，其培训、工作和管理机
制会令从业者学到许多专业知识和管理理念，审计从业经历
也会为将来的财务管理工作提供独特的视角。不过，在会计
师事务所工作所承受的压力往往是非常巨大的，加班和出差
是家常便饭，高强度的工作使得很多人难以将之作为终生的
职业方向。这类专业财务公司更适合两种人：高层管理人员
和年轻人，前者重在发挥管理能力，而后者主要是学习和锻
炼。对于刚走出大学校园、又准备在财务方面发展的年轻人
来说，先进入会计师事务所锻炼一段时间，等积累了工作经
验后再转向企业将会是很不错的选择。

三. 银行、证券公司等金融机构

资本运作在企业运营和发展中发挥越来越大的作用，如果有
不错的金融知识背景，投身银行、证券、风险投资、保险等
金融行业，做专业的财务人员也会有广阔发展的空间。譬如，
具有丰富从业经验的证券分析师的收入相当丰厚，而奇货可
居的保险业精算师可以说是金领职业。

七.应该具备的能力与知识：

我认为本专业应获得以下几方面的知识和能力：能得到财务、
金融管理方法和技巧方面的基本训练，具有较强的分析和解
决财务、金融管理实际问题的基本能力和科学研究能力及运
用所学理论结合实际业务进行创新的能力;熟悉我国经济管理
的有关方针、政策和法规及国际财务管理的惯例及规则;有较
强的文字表达能力，通晓电子计算机在企业管理中的应用;掌



握企业在投资和筹资决策时的基本原则和决策分析方法，学
会运用财务分析方法对企业财务状况进行分析和进行财务预
测。

具体分类就是以下5点：

(1),掌握管理学、经济学和财务与金融的基本理论和基本知
识;

(2),掌握财务、金融管理的定性和定量的分析方法;

(4),熟悉我国有关财务、金融管理的方针，政策和法规;

(5),了解本学科的理论前沿和发展动态;

我离自己想要的岗位还有很大的差距，不了解财务管理在公
司经营过程中的财务活动进行预测、组织、协调、分析和控
制的方法。一个实行现代企业制度的企业，在产品生产方向、
规模和质量水平既定的情况下，企业管理的中心就是财务管
理。因此，参与财务决策的管理人员，尤其是财务经理，必
须具备、掌握基本的财务管理知识。在这方面我所欠缺的太
多，所以我要在未来的三年中好好的丰富自己。

八.职业生涯规划 设计：

首先是去考一些必要的证书

1，首先是考英语四六级，再是计算机二四级，这些都是专业
必须具备的基本的条件。

2，接着是考会计上岗证，这个证书对与我们这种专业来说很
重要。它在我们找工作时会是很重要的砝码。

3，其次是考cpa，难点的就是acca，acca之《财会资格证书》



自1972年推出后，全世界已有一万多人获得了这一证书。其
中不少人得益于这一研究生水平的课程，在世界各地担任财
务经理、财务总监、总经理等职。然后再考个内部审计师。
接着是去去企业实习。在企业能学到学校和课本里不能学到
的知识，也可以进快的融入社会。

如果有条件的话我还是会去选择考研，因为研究生有两大优
势。

1，与大专生本科生相比，硕士和博士研究生在知识的深度广
度和技能的熟练程度等方面优势明显，特别是博士毕业生。
而且，大多数研究生都有跟导师一起做课题的经验，理科研
究生还有参与实际项目的经验，这些经验是弥足珍贵的，对
求职有很大的帮助。很多大公司的技术研发岗位之所以青睐
研究生，就是看中了这一份的经验。

2，求职目标更为明确，心态更成熟。

研究生能学到更多与更专业的知识，也是能去自己心目中理
想的学校的一次好机会。

九. 自我认知 :

本人成绩良好,做事比较认真仔细,很喜欢从事会计方面的工
作,专业知识在接下来的几年学习中能取得较大进步，适应性
较强,能流利沟通;具有较强的人际沟通能力;思维敏捷，表达
流畅;在班级中担任班干部，有较强的组织协调能力;有很强
的学习愿望和能力。

十.总结

通过自我测评,基本上达到所要求的能力,能够从事财务管理
相关的工作.


