
2023年蛋糕店七夕活动方案设计(汇总6
篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告的作用是帮助读者了
解特定问题或情况，并提供解决方案或建议。下面我给大家
整理了一些优秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

富士康辞职报告篇一

各位领导你们好：

吾本无业游民，忽闻贵集团涨薪加资。底薪两千，随即快马
加鞭赶往贵处!

即于今年九月七号，入驻集团!谁料想天黑路滑，集团复杂。
人心险恶之处简直无处不在，亦是集团新人不在涨薪加资之
列。而今外传言，集团成员涨薪加资者高达八成有余，而事
实不言而喻，以往试用期仅两月不足，而现在高达六月之多。
又闻言明年集团搬迁，迁移过后，薪资于当地规定而定。

新人涨薪加资则是子虚乌有!由此可见贵公司心思之险恶，行
事之垃圾!远低于外面之评论!贵集团虽如此，然吾既来之，
则安之。来此集团，工作亦是无聊之极，每日则是外观、测
试、查找不良品质及周旋于各领导之间!每日工作唯有打杂二
字，吾每月银两竟是底薪、加班相加之结果。然则每月薪资
竟一千五不足!汗颜!吾何尝不想多整几两纹银，上对得起天，
下对的起地，中间对得起空气!可叹、又可悲!失去了时间，
浪费了青春，耽误了大好年华。愧对家中父母，做人尊严消
失殆尽。然何以堂堂风华正茂青年杨某人压抑之至，努力坚
持至今。唯一原因在于传说中集团新人期盼的涨薪加资之事
而已。



乃悟名言：小鸟飞不过沧海是以为小鸟没有飞过沧海的勇气，
现在才发现不是小鸟飞不过去，而是沧海的那一头，小鸟早
已没有了等待!故此!杨某决定离开贵处，寻求光明之路!追求
快乐生活，过丰富多彩人生!各位领导不用惋惜吾这人才!即
便挽留，吾也决定离开!故此望领导给予最快的批准，以备杨
某离开此处。

此致

敬礼

申请人：

富士康辞职报告篇二

尊敬的领导：

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

我自3月14日进入富士康，到现在接近快一年的时间，正是在
这里我开始踏上了社会，完成了自己从一个学生到社会人的
转变。

公司的过的这段时间，利用公司给予良好学习和锻炼时间，
学习了一些新的东西来充实了自己，并增加自己的一些知识
和实践经验。我对于公司这段时间的照顾表示真心的感谢!今
天我选择离开并不是我对现在的工作畏惧，承受能力不行。
经过这阵的思考，我觉得离我所追求的目标越来越远。人如
果没有追求，他的生活很乏味，相信公司领导会给予谅解。

我也很清楚这时候向公司辞职于公司于自己都是一个考验，
公司正值用人之际，公司项目的开展，所有的前续工作在公
司上下极力重视下一步步推进。也正是考虑到公司今后推进
的合理性，本着对公司负责的态度，为了不让公司因我而造



成的决策失误，我郑重向公司提出辞职，望公司给予批准。

此致

敬礼

富士康辞职报告篇三

人生在世，虽不妄谈建功立业报效国家，亦要对的起自己，
照顾起家庭。

看今日之薪水，思日后之发展，

且数十年如一日，日出而作，日落而息，反反复复，条条框
框的生活实非我所好，若青春如此虚度势必抱憾终身。

以上种种，吾去意已决，还望各位大人体谅，早日放行……

此致

敬礼！

富士康辞职报告篇四

尊敬的黄科长：

你好!

鉴于我个人的家庭和能力等原因的考虑，我已决定辞去在富
士康的现有工作以迎接新的挑战。我于4月同富士康签订劳动
合同至今已1年有余，在此期间我得到了主管和同事们的大力
支持和帮助，也感受到了扬信对我个人的无微不至的关怀，
对此我表示诚挚的感谢，也同时对我的离去将给公司带来的
不便表示深深的歉意。在富士康的这段工作经历作为我的社



会体验将是我永生难忘的，感谢富士康给了我这次工作的机
会。我希望能在1月10日之前办理好离职的手续，在这之前我
仍将按往常一样尽力将自己的工作做好。

祝富士康的事业蒸蒸日上!

此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日

富士康辞职报告篇五

各位领导你们好：

吾本无业游民，忽闻贵集团涨薪加资。底薪两千，随即快马
加鞭赶往贵处!

即于今年九月七号，入驻集团!谁料想天黑路滑，集团复杂。
人心险恶之处简直无处不在，亦是集团新人不在涨薪加资之
列。而今外传言，集团成员涨薪加资者高达八成有余，而事
实不言而喻，以往试用期仅两月不足，而现在高达六月之多。
又闻言明年集团搬迁，迁移过后，薪资于当地规定而定。

新人涨薪加资则是子虚乌有!由此可见贵公司心思之险恶，行
事之垃圾!远低于外面之评论!贵集团虽如此，然吾既来之，
则安之。来此集团，工作亦是无聊之极，每日则是外观、测
试、查找不良品质及周旋于各领导之间!每日工作唯有打杂二
字，吾每月银两竟是底薪、加班相加之结果。然则每月薪资
竟一千五不足!汗颜!吾何尝不想多整几两纹银，上对得起天，
下对的起地，中间对得起空气!可叹、又可悲!失去了时间，



浪费了青春，耽误了大好年华。愧对家中父母，做人尊严消
失殆尽。然何以堂堂风华正茂青年杨某人压抑之至，努力坚
持至今。唯一原因在于传说中集团新人期盼的涨薪加资之事
而已。

乃悟名言：小鸟飞不过沧海是以为小鸟没有飞过沧海的勇气，
现在才发现不是小鸟飞不过去，而是沧海的那一头，小鸟早
已没有了等待!故此!杨某决定离开贵处，寻求光明之路!追求
快乐生活，过丰富多彩人生!各位领导不用惋惜吾这人才!即
便挽留，吾也决定离开!故此望领导给予最快的批准，以备杨
某离开此处。

富士康辞职报告篇六

文2

尊敬的_______领导：

经过深思熟虑，我还是决定要递上这一份申请，决定要辞去
在公司所担任的职位并离开公司。申请的递交，并不是一时
间的心血来潮，而是自xx年x月调离原单位，担任仓储课课长
一职后的沉淀，思考，规划之后才做出的决定。

人还未走，却已感慨万千。回想xx年还是个懵懂的少年，抱
着对未来美好的憧憬，走进了富士康镁合金。感谢当初研磨
的课长xxx，台干xxx，在最艰苦的日子里，不断的给我们打气，
不断的给我们梦想，使自己一步一步，扎扎实实从最底层的
作业员成长为公司的管理干部。感谢一起青涩过
的xxx，xxx，xx等等同仁，在奋斗的日子里，能够互相帮助，
共同成长。感谢那些已经有些记不起名字的，一起在流水在
线埋头苦干的伙伴们，虽已人各一方，杳无音讯，但是在激
情燃烧的青春岁月里，曾经一起开怀畅饮，一起抱头伤感，
心中永远有你们的身影。十来年的风风雨雨，更加要感谢公
司为我遮风挡雨，要感谢公司为我提供的平台，能够让自己



在富士康里，不断的学习，补充知识，从一名中专生进步为
一名大学生。为后续离开公司创业，积累了丰富的管理理论
与实际管理经验。

现实是残酷的，生活是无情的。而立之年的我，家庭的压力
也越来越大，特别是第二个孩子出生以后，每月的收入是相
形见拙。前两年还可以有绩效奖金补充一下，现在已对此完
全绝望了。如果现在还不趁着小孩比较小，自己精力还充沛，
可以出去拼博一把，今生可能就真的在富士康等着退休了。
离开富士康后的一年，收入肯定是比不上在公司稳定，但未
来的发展是不可限量的。因此提出了此份协商解除合同的申
请。希望能得到一点补偿，同时能够拿到昆山社保局的失业
金，能够在离开公司没有经济收入的艰苦日子里，给我的家
庭雪中送碳，支持我渡过创业最艰难的新生期。

做人要慎始善终，不管公司最终是否接受本人的申请，本人
的工作还是一如既往的会努力。最后祝愿公司早日实现利润
腾飞，祝愿各位长官，身体健康，幸福安康!

以上，恳请批准答复。谢谢!

此致

敬礼

辞职人：

xx年x月x日

文3

尊敬的各位领导：

经过深思熟虑，我决定辞去在富士康公司所担任的职位。此



时我选择离开，并不是一时间的心血来潮，而是我经过长时
间的考虑之后才做出的决定。我也相信您一定会在看完我的
辞职报告之后会批准我的申请。现实中有很多的无奈，每一
人都会遇到这样情况，“家家有本难念的经”，事实就是这
样，我需要换一个环境，换一种心情继续工作下去。

人还未走，却已感慨万千。仅仅是为了这曾经工作过的地方?
仅仅是为了未曾燃烧的青春?回顾在此的点点滴滴，才突然发
现时间过的真快，转眼间已经半年多了。在这半年多里，我
成长了许多，无论是专业技能还是为人处事方面都让我受益
颇深，更感谢公司领导长期对我的栽培、关心、鼓励、支持、
帮助和照顾!

我非常重视在此公司半年多的工作经历，也很荣幸自己曾是
公司的一员，我深信我的这段经历，将对我的人生规划以及
今后的职业发展产生巨大的影响。请允许我借此机会对代总
给我提供了这样的工作机会表示衷心的感谢。

我决定离开工作了半年多的公司，请领导早日批准我的辞职
申请。我在以后的工作中，一定会更好的工作下去，我相信
我会做到的，继续不断的努力下去，相信每一人都会有一个
美好的未来。曾经我一直在不断的努力，今后我也将会继续
不断的努力下去!

申请人：

申请日期：

责任编辑：琪


