
最新申请工伤认定的报告 申请工伤认定
的注意事项(实用5篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇报告呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅
读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

申请工伤认定的报告篇一

发生工伤事故后，在申请工伤认定时，应注意四个界限，先
看自己是否受这些限制约束，以便更好的区分是否为工伤。

一般情况下，只限于工作时间内。特殊情况下(见条例十四条、
十五条规定)，尽管发生时间在工作时间外，也属工伤。

认定工伤的情形。《工伤保险条例》第14条列举了如下应当
认定为工伤的七种情形：

(一)在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的;

(三)在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等
意外伤害的;

(四)患职业病的;

(五)因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下
落不明的;

(六)在上下班途中，受到机动车事故伤害的;

(七)法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。



视同工伤的情形。《工伤保险条例》第15条列举了如下视同
工伤的三种情形：

(一)在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之
内经抢救无效死亡的;

(二)在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害
的;

(三)职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命
伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

一般情况下，只限于工作场所内。但十四条、十五条也规定
了特殊情况，见上描述。

只要伤害因执行职务或业务而发生，即使发生在工作时间、
工作场所外，也属于工伤。相反，伤害虽然发生在工作时间、
工作场所内，但不是由于执行职务或业务而发生的，也不属
于工伤。

除职工本人蓄意造成的事故伤害不属于工伤外，即使职工有
过失也属于工伤。
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工伤认定申请的主体大致分为两类，一是用人单位，二是工
伤职工或者其直系亲属、工会组织。而不同的主体申请，所
给的时间限制也不同。接下来，下文为你详细介绍!

由于时间的推移，会导致伤口愈合难以鉴定，所以工伤的认
定有严格的时间限制要求。在规定时间内，用人单位或是工
伤职工要及时申请工伤认定。



用人单位应当在职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规
定被诊断、鉴定为职业病后的第一个工作日，通知统筹地区
社会保险行政部门及其参保的社会保险经办机构，并自事故
伤害发生之日或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职
业病之日起三十日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工
伤认定申请。遇有特殊情况，经报社会保险行政部门同意，
申请时限可以适当延长。

用人单位未按照前款规定提出工伤认定申请的，该职工或者
其近亲属、工会组织自事故伤害发生之日或者按照职业病防
治法规定被诊断、鉴定为职业病之日起一年内，可以直接向
用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申
请。

职工发生工伤时，用人单位应当采取措施及时救治工伤职工。
职工治疗工伤应当在签订服务协议的医疗机构就医，情况紧
急时可以先到就近的医疗机构急救;疑似职业病或者患职业病
的，用人单位应当及时送省级卫生行政部门指定的医疗机构
诊断，并及时送签订服务协议的医疗机构治疗。

治疗工伤所需费用，先由受伤者所在单位垫付。经劳动和社
会保障部门认定为工伤后，参加工伤保险统筹的，对已发生
的符合工伤保险诊疗项目目录、工伤保险药品目录、工伤保
险住院服务标准的费用，由用人单位向经办机构申报结算;继
续发生的符合工伤保险基金支付范围的费用由经办机构向工
伤保险协议合作医疗机构结算。用人单位到经办机构报销工
伤医疗费用需要提供以下材料：

1、工伤认定通知书、诊断证明;

2、工伤者本人身份证复印件;

3、门诊病历复印件、收费发票、处方复印件及相关检查、化
验单据复印件;



4、住院病历复印件，住院证、出院证;

5、出院费用清单、每日清单、住院收费发票;

6、经办机构认为需要的其他相关材料。

如果是交通事故或涉及第三民事责任伤害赔偿的工伤，要先
按照相关规定取得民事赔偿，如果民事赔偿的总额低于工伤
保险待遇，则由其所在单位或经办机构进行补差。
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市劳动局领导：

我叫小d，女，1969年生，中共党员。__年7月武汉冶金建筑专
科学校(现武汉科技大学)环境工程系给排水专业毕业，分配
至丹江口市自来水公司至今。

在本人工作的21年时间里，认真负责，任劳任怨，甘于吃苦，
乐于奉献。受到领导、同志们的培养、信任，担任总工、工
会主席职务，协助领导主抓项目、技术、共青团、工会、老
年支部及水价、移民、水质等工作。先后荣获丹江口市“劳
动模范”、“十佳妇女科技工作者”、“三八红旗
手”、“优秀工会主席”、“争先创优示范”和市建设
局“优秀共产党员”、“先进工作者“等荣誉称号。

一、近期从事的主要工作

1、项目管理工作：抓好丹江口市城区供水管网改造工程项目
的申报、组织、设计、招标、施工管理及中央、省市各级迎
接；两水厂净水设施建设项目的设计、申报；南水北调取水
工程复建项目的申报、设计等。



2、技术管理工作：供水接管重大供水方案和图纸的审查，及
竣工决算审核。

3、工会、共青团、计生等工作：主持了文艺节目、职工技能
培训的编排、组织、实施，以及老年支部、共青团活动的开
展，特困职工看望、慰问，典型事迹材料的起草等。

4、其他涉及供水安全、公司发展的重大事项：水价调整、__
供水规划、行风评议热线、夏季供水水质等各项事件的汇报
材料和应急方案的起草。

二、病发及治疗情况

因工作和项目各项推进需要，长期加班加点熬夜核对设计图
纸、整理项目处理方案、编写上报材料、筹备文艺节目方案
等，__年12月27日终因睡眠不足体力不支晕倒在工作现场，
被120送往医院急救。当晚ct检查轻度中风，第二天核磁共振
查脑梗塞，住进丹江口市医院神经内科。__年12月31日受到
公司领导及同事关心，送往十堰太和医院神经内科治疗。__
年1月24日出院在家休养，又出现惊恐、少言、幻觉、社交恐
惧等严重精神抑郁，大脑反映迟钝，思维发散，精神恍惚，
记忆力下降，神智不清等，智力明显下降，身体体力不
接。__年3月27日早再次休克被送往市医院急救。__年4月3日，
因全身水肿、血压持高再次住进市中医科院治疗至今。

在本人住院休养的近4个月时间里，身心经受了常人无法想象
的病痛折磨，可以说是不人不鬼，生不如死，多亏公司领导、
同事和家人无微不至的关心照顾。但给公司和家庭增添了很
大的经济和护理负担，四个月个人支付医治费用已达1.2万元，
而后续治疗的时间、费用及大脑、精神、工作能力的恢复等
还遥遥无期。

三、工伤认定请求



按照《工伤保险条例》第十四条(一)在工作时间和工作场所
内，因工作原因受到事故伤害的，(七)法律、行政法规规定
应当认定为工伤的其他情形；gb/t16180—__《职工工伤与职业
病致残程度鉴定》d)四级1)中度智能损伤，2)精神病性症状致
使缺乏社交能力者；《工伤赔偿管理办法及标
准》(一)、(二)、(三)、(五)、(六)(七)，本人请求给予工
伤认定及伤残劳动能力鉴定，并申请赔偿医疗费、住院伙食
补助费、交通费、食宿费、康复治疗费、停工留薪、护理费、
一次伤残补助金共计60752元。

妥否，请批复！

申请人：小d

申请日期：
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_____________单位：

__________劳动和社会保障局：_________________

我叫_______________，今年__________岁。汉族，
住________________，身份证号________________，
系________________员工。

我于__________年__________月__________日__________时，
在工作中致工伤，造成........，经过__________天的治疗，
现伤情已基本好转，但造成了.......，根据劳动法的规定，
现特申请工伤鉴定，以确定伤残程度。

礼



申请人：______________

__________年__________月__________日
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2、用人单位事故调查报告书；

3、《职工工伤认定申请表》1份(封面申请人处加盖单位公
章);

4、职工个人的工伤认定申请书(用a4纸打印、本人签字按手
印);

5、受伤害职工的身份证复印件；

9、法定代表人身份证明(复印件);

10、用人单位未参加工伤保险的，提交用人单位的营业执照
副本及复印件；

11、受伤害职工的作息时间表及考勤记录。

同时属于下列情形之一的，还应当提供以下相关证明材料：

1、职工死亡的，提交死亡证明；

8、直系亲属代表伤亡职工提出工伤认定申请的，提交有效的
直系亲属关系证明；

9、人力资源和社会保障行政部门要求必须提供的其他材料。


