
2023年员工团队游戏互动活动方案(优
秀5篇)

为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。方案对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇
方案。接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我
们一起来了解一下吧。

员工团队游戏互动活动方案篇一

用具：分别写着“官、兵、捉、贼”字样的四张小纸

人数：4个人

方法：将四张纸折叠起来，参加游戏的四个人分别抽出一张，
抽到“捉”字的人要根据其他三个人的面部表情或其他细节
来猜出谁拿的是“贼”字，猜错的要罚，有猜到“官”字的
人决定如何惩罚，由抽到“兵”字的人执行。

兴奋点：简单易行，不受时间地点场合的限制

缺点：人数不易过多。

用具：无

人数：无限制

方法：多人参加，从1-99报数，但有人数到含有“7”的数字或
“7”的倍数时，不许报数，要拍下一个人的后脑勺，下一个
人继续报数。如果有人报错数或拍错人则表演节目。

兴奋点：没有人会不出错，虽然是很简单的算术。



用具：无

人数：两人以上，多多益善

方法：在开始之前，每个人说出一个地名，代表自己。但是
地点不能重复。游戏开始后，假设你来自北京，而另一个人
来自上海，你就要说：“开呀开呀开火车，北京的火车就要
开。”大家一起问：“往哪开？”你说：“上海开”。那代
表上海的那个人就要马上反应接着说：“上海的火车就要开。
”然后大家一起问：“往哪开？”再由这个人选择另外的游
戏对象，说：“往某某地方开。”如果对方稍有迟疑，没有
反应过来就输了。

兴奋点：可以增进人与人的感情，而且可以利用让他或
她“开火车”的机会传情达意、眉目传情。

员工团队游戏互动活动方案篇二

公司活动策划的20个经典互动游戏，员工小游戏帮助你更好
的开展公司集体活动，增强员工之间的亲和力。

1、成语连珠，就是先说个成语每个组或每个人用最后一个字
接成语。接不上的看着处罚就可以了，挺有意思。

2、来个bingo游戏吧。一张纸。100个问题10×10。首先回答
完一行或一列的有奖。问题为对班级成员特点的描述。请描
述对象签名方为答对一道。

3、让你们班的同学用家乡话说一段对白，越经典的越好哦。
比如：大话西游里的那个曾经有一段。

5、跳舞吧，俺前两天刚跟外教学了个“宫廷转圈舞”(偶自
己命名的)很适合大家一起跳的，不会蹦迪的都能学会的。



6、写纸条送祝福(各自以匿名方式写在纸条上交主持人，然
后叫大家轮流抽取，并大声地念出祝福内容。)

7、事先准备一些纸片，上面写好各种职业，或者体育运动。
然后让每个人分别抽一个，不要让别人知道。然后分别表演，
不能说话，让别人猜猜看是什么职业。

9、抢椅子啊，分两组，每组6——8个人，椅子比人数少一把，
然后大家围着椅子转，听到坐下就抢位子，每轮淘汰一人，
依次1/8决赛。决赛，剩下最后一人获胜，有奖品，输的人得
表演节目，或参加下一个游戏。

14、小九九游戏，挺好玩的!比如，站上一圈人，从其中一个
开始说，4、9，下一个赶紧答36，她再接着说6、8，下一个
回答48，以此类推。谁说错了，就输了就受罚：)

15、踩气球。一组出2—3个人，每只脚上都绑有气球，让他
们一起出来互相踩，看到一定时间后哪个组的队员脚上剩的
气球多。

16、真心话大冒险。嗬嗬，感觉不错的游戏啊。

17、十人一组。男女间隔。两组人用嘴将扑克牌传递。先传
完的胜利

18、有电脑有投影仪的话。搞个经典影视配音也不错啊。

19、报纸时装表演!抢椅子!食神比赛!

员工团队游戏互动活动方案篇三

用具：无

人数：两人以上，多多益善



方法：在开始之前，每个人说出一个地名，代表自己。但是
地点不能重复。游戏开始后，假设你来自北京，而另一个人
来自上海，你就要说：“开呀开呀开火车，北京的火车就要
开。”大家一起问：“往哪开？”你说：“上海开”。那代
表上海的那个人就要马上反应接着说：“上海的火车就要开。
”然后大家一起问：“往哪开？”再由这个人选择另外的游
戏对象，说：“往某某地方开。”如果对方稍有迟疑，没有
反应过来就输了。

兴奋点：可以增进人与人的感情，而且可以利用让他或
她“开火车”的机会传情达意、眉目传情。

形式：10人一组为最佳

时间：20分钟

材料：无

适合对象：全体人员

活动目的：让队员体会在解决团队问题方面都有什么步骤，
聆听在沟通中的重要性以及团队的合作精神。

操作程序：

1、培训师让每组圈着站成一个向心圈

2、培训师说：先举起你的右手，握住对面那个人的手；再举
起你的左手，握住另外一个人的手；现在你们面对一个错综
复杂的问题，在不松开的情况下，想办法把这张乱网解开。

3、告诉大家一定会解开，但答案会有两种，一种是一个大圈，
另外一种是套着的环。

4、如果过程中实在解不开，培训师可允许队员决定相邻两只



手断开一次，但再次进行时必须马上封闭。

讨论：

1、你开始的感觉怎样，是否感觉思路混乱？

2、当解开一点以后，你的想法是否发生变化？

3、最后问题解决以后，你是否感觉很开心？

形式：分5人一组，20人一个班最为适合，这样就有4个小组

材料：四顶写有名人名字的高帽

适用对象：最适用于训练销售人员及一线管理人员

活动目的：

训练一线管理人员，或参加培训的销售人员熟练使用封闭式
问题的能力，利用所获取的信息缩小范围，从而达到最终目
的。该训练让学员在寻求yes答案的过程，练习如何组织问题
及分析所得到的信息。

操作程序：

1、在教室前面摆四个椅子。

2、每组选一名代表为名人坐在椅子上，面对小组的队员们。

3、培训师给做在椅子上的每一位名人带上写有名人名字的高
帽。

4、每组的组员除了坐在椅子上的自己不知道自己是什么名人，
其他人员都知道，但谁都不能直接说出来。



5、现在开始猜，从1号开始，他必须要问封闭式的问题
如“我是…。.吗？”如果小组成员回答yes，他还可以问第二
个问题。如果小组成员回答no，他就失去机会，轮到2号发问，
如此类推。

6、谁先猜出自己是谁者为胜。培训师应准备一些小礼物给赢
队。

有关讨论：

你认为哪一位名人提问者最有逻辑性？

如果你是名人，你回怎样改进提问的方法？

内容：这个游戏乃在于训练个人的反应力和记忆力，以最快
的速度判断自己的所在位置。

方法：

1、人数在10个人以内最适合

2、参加者围成一个圆圈坐着，先选出1人做鬼。

4、游戏从鬼这里开始进行。如果鬼开始说“1、2”，其意思
就是由第1个人传给第2个人的意思。

5、2号在接到口令后，就要马上传给任何一个参加者，例
如“2、5”的话，2当时就是自己的代号，5则是自己想传达
者的代号，此数字可以自由选择。

6、如此一直进行比赛。

7、如果自己的代号被叫到而却没有回答的人，就要做鬼。



8、鬼的代号是从1开始，所以当鬼换人的时候，则所有人的
代号重新更改。

重点：这个游戏的乐趣与否，乃决定于参与者的反应速度之
快慢，所以应当培养良好的灵敏反应。

员工团队游戏互动活动方案篇四

方式:围坐一圈

步骤:

1,按人数准备若干纸团，"裁判"一个、"杀手"两个，剩下的
纸团是都写上"好人"，抽签，除了"裁判"，其他人都不能公
开。

"好人"，裁判看在眼里)。

3、天光大亮，众人从昏睡中醒来（裁判让大家睁开眼睛，告
之某人被杀的噩耗）。

4、烈士发表临终遗言（被杀的好人伤感觉判断谁是"杀人凶
手"）。众人表决（大家依次发表意见，凭对每个人的神情举
止的推理判断，互相指证，判断谁最有可能是"凶手"）。

5、对凶手绳之以法（大家投票决定谁是凶手，该"凶手"出示
他抽到的纸团，有可能错杀）。

6、不管错杀与否，凶手出局，游戏继续进行。短的一两轮就
可以把杀手就地正法，长的要好几轮，经至于最后只剩一个
好人、一个坏人、一个裁判。

《团队游戏大全搞笑》()。



员工团队游戏互动活动方案篇五

1、利用皮筋巩固跑、跳、钻爬等动作，学习助跑跨跳，发展
动作的协调性和灵敏性。

2、想出皮筋的不同玩法，让幼儿的合作交往能力和创造能力
在活动中得到发展。

皮筋人手一根、音乐、游戏材料（筐4个、雪花片积木若干、
圈6个木桩10个）、椅子6把。

一、听音乐做热身运动。

二、尝试皮筋的不同玩法。

1、幼儿自由探索，师鼓励办法好的幼儿。

2、交流玩法：说说你是怎样玩的？

3、幼儿尝试合作玩，想出皮筋的不同组合花样和玩法。

4、及时鼓励合作好、花样多的幼儿，引导幼儿模仿好的做法
进行集体练习。

三、利用皮筋学习助跑跨跳

1、出示一条用皮筋搭成的“水沟”，让幼儿尝试怎么样能轻
松的过去。

2、师示范助跑跨跳，“跑、跑、跑，一条腿跨过去”。

3、幼儿集体练习。

4、师创设高低不同的三种难度，通过闯关的形式集体练习。



四、游戏：采蘑菇

五、放松动作，结束。


