
2023年档案技能竞赛题库 技能竞赛活动
方案(精选6篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的优质
范文，仅供参考，一起来看看吧

档案技能竞赛题库篇一

通过有趣的比赛活动，让同学们感受到自己长大了，懂得自
己的事情要自己做，认识到承担家务劳动不仅能培养生活自
理能力，掌握劳动技能，而且是家庭成员不可推卸的责任;增
强学生的动手操作能力，掌握正确使用刀具等危险用品的方
法，养成劳动的'好习惯，同时满足孩子们的表现欲和成就感，
增进团队精神。

a组：高、中年级：切萝卜丝

b组：低年级：切萝卜片

学前班：切火腿片

xx年10月26日

学生食堂

1、将准备好的白萝卜去皮，切成大小差不多的几块，备用。

2、每组进行四名选手，学校为每名选手准备一块菜板、一把
刀、一个盘子和一块萝卜(学前班同学准备火腿)。

3、每组计时1分钟，1分钟之后所有选手停止比赛，评委团对



选手的比赛情况进行评审，并选出一名优胜者，进入决赛。

4、通过决赛，a、b两组各评出5名“刀工小达人”，颁发奖品
和奖状。

1、各班在赛前认真做好赛前组织训练工作，强调安全性，力
争在安全的情况下赛出好成绩，提高学生的劳动技能。

2、各班主任积极动员和鼓励学生报名参加比赛，并做好比赛
前的安全教育工作。根据学生的实际能力如实上报参加项目，
不得欺报瞒报，以切实达到提高学生能力的目的。

3、请各位评委准时到场，认真公正地做好裁判工作。

4、学校根据学生表现出来的实际能力，针对班主任上报的参
赛名单和项目进行适当地调整，以期达到提高学生能力的目
的。

5、每组比赛学生名单，由现场随机抽取。

6、比赛过程中，班主任要在选手旁边做好保护，轻声提醒注
意安全。

7、比赛中，各科任老师负责未参加比赛的学生管理工作。

档案技能竞赛题库篇二

为提高员工参与这次岗位练兵技能比武活动的积极性，公司
对各工种考试综合成绩排名前列的人员给予相应的奖励，对
综合成绩前3名者还可申报能源公司级“岗位能手”，并优先
考虑外出学习、培训。对在考试中不合格的人员将安排待岗
培训和调整工作岗位。

地面钻探工参赛人数33人，设一等奖一名，二等奖二名，三



等奖三名，其中一等奖奖励800元，二等奖每人奖励600元，
三等奖每人奖励500元。

井下钻探工参赛人数57人，设一等奖一名，二等奖四名，三
等奖六名，其中一等奖奖励800元，二等奖每人奖励600元，
三等奖每人奖励500元。

档案技能竞赛题库篇三

为提升技能人员岗位操作技能和综合素质，增强技能人员掌握
“新知识、新技能、以赛促培”，鼓励和倡导员工“一专多
能、岗位成才”，培养复合型人才的原则。公司从4月份起在
各二级单位（含经营管理型子公司）组织开展岗位技能操作
竞赛活动（以下简称竞赛活动）。现将相关事宜实施意见如
下：

档案技能竞赛题库篇四

员工技能竞赛活动是面向全体技能岗位员工的专业技术能力
综合竞赛，旨在激发员工学习专业技术知识的兴趣，在员工
中掀起学习专业知识的新高潮。通过此次竞赛，将全面营造
学习专业知识的氛围、提升员工的专业技术能力和素质，为
公司的安全运营提供有力的保障。

档案技能竞赛题库篇五

（一）各单位按要求在员工中广泛进行宣传动员，并做好技
能竞赛的组织协调和领导工作，采取广播、报纸、黑板报等
多种形式加大宣传报道力度,推动竞赛活动的有效开展。

（二）各单位在组织竞赛时要做到竞赛项目的选题严谨、组
织准备充分、实施措施得力、确保安全、竞赛结果真实可靠，
让员工在竞赛中得到锻炼，在竞赛中得到技能提高。



（三）本次岗位技能操作竞赛时间紧、工作量大，要按照时
间节点做好技能竞赛工作安排，在规定的时间内完成竞赛项
目，并按照要求上报计划和总结等相关资料。

档案技能竞赛题库篇六

公司所属各单位、科室：

根据能源工程公司《关于开展员工岗位练兵技能竞赛活动的
通知》（神宁能源工程〔20xx〕67号）文件要求，为全面提高
公司员工的综合素质和业务技能，加快公司技能人才培养步
伐，推动员工技能素质不断提高，努力建设一支“政治过硬、
业务熟练、作风优良”的操作人员队伍，公司决定开展岗位
练兵、技能竞赛活动。结合公司实际，特制定本实施方案。


