
2023年国企廉洁警示案例心得体会(模
板5篇)

在平日里，心中难免会有一些新的想法，往往会写一篇心得
体会，从而不断地丰富我们的思想。记录心得体会对于我们
的成长和发展具有重要的意义。那么下面我就给大家讲一讲
心得体会怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

国企廉洁警示案例心得体会篇一

近日，泽州公司召开“全面推进清廉国企建设”警示教育大
会。与会人员共同观看了由晋城市纪委监委拍摄制作的廉政
警示教育片《贪腐之鉴》，该片记录了近年来晋城市查处的
政法、供销、国企等领域党员干部违纪违法典型案例，深入
剖析被查处的领导干部利用职务之便违纪违法，丧失党性原
则，接受纪律审查的真实事件，现身说法，发人深省，引人
深思，对广大党员提出了震耳发聩的警示告诫。

会议强调，要坚持把创建清廉国企作为重要抓手，围绕不敢
腐、不能腐、不想腐一体推进战略目标，突出清廉主题、干
部主体、制度主线，将全面从严治党与从严治企有机融合，
为公司全方位推动深化改革、提质增效、高质量发展提供重
要保障。党员干部要严守政治纪律和政治规矩，深刻认识权
力腐败的严重危害性，始终做到忠诚、干净、担当。不断筑
牢思想防线，始终心存敬畏，为推动公司高质量发展提供坚
强的政治、纪律保障。

国企廉洁警示案例心得体会篇二

做老实人、办老实事，人在事上练，刀在石上磨，组织对干
部的严管就是厚爱，每一个党员、每一个干部都要牢记，在
组织提供的平台上工作，必须付出更多辛劳、接受更严格的
监督和约束，真正把手中的权力、掌握的资源用来为企业谋



发展。

国企廉洁警示案例心得体会篇三

3月31日，掌石沟煤矿组织中层以上管理人员召开“全面推进
清廉国企建设”警示教育大会。

会议要求，一是加强规矩意识。领导干部及重点岗位人员要
遵守各项规章制度，做到守纪律，讲规矩。切实增强“四个
意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，持续狠
刹“十种不良风气”，摒弃“十种不良行为”，全面推进清
廉国企建设，营造风清气正发展环境。二是强化担当作为。
党员干部要对照上级党委的会议精神和各项工作要求，认真
履职尽责，不断加强政治定力和廉洁免疫力，为顺利完成年
度目标任务提供保障。三是夯实工作作风。领导干部要认真
吸取典型案例教训，严格执行“二十个坚持”和党员领导干部
“二十个必须”全力推进“全面建设清廉国企”实施方案落
到实处。

国企廉洁警示案例心得体会篇四

3月31日，四明山煤矿组织全体党员领导干部召开“全面推进
清廉国企建设”警示教育大会，会上观看了警示教育片《围
猎》，引导党员领导干部进一步提升廉政意识，思想上筑起
防线，行为上拒腐防变，确保四明山煤矿政治生态风清气正。

煤矿要求，一是全体干部对照不足之处深刻反思，杜绝类似
问题再次出现；二是强调要充分认识该矿党风廉政建设和反
腐败工作的重要意义，旗帜鲜明讲政治，围绕集团建设清廉
国企实施“13331”行动计划，不折不扣贯彻执行上级党委、
纪委的安排部署；三是党员干部，要敬畏纪律规矩，严守纪
律底线，坚决落实“一岗多责”责任，为煤矿安全发展提供
强有力的政治和纪律保障。



国企廉洁警示案例心得体会篇五

4月1日，高平公司召开“全面推进清廉国企建设”警示教育
大会，会议总结了高平公司2021年全面建设清廉国企工作，
对进一步推进清廉国企建设工作提出要求，一是坚持政治引
领，筑牢思想防线。通过深化纪法教育、警示教育，划底线、
亮红线，防止党员干部逾矩失范。二是坚持守纪律、讲规矩。
不断提高自身党性修养和思想道德修养，切实增强“四个意
识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，持续狠
刹“十种不良风气”，摒弃“十种不良行为”。三是紧盯节
点，常态监督。持续推进清廉国企建设，筑牢监督第一道防
线，加强专责专业监督，建立监督信息共享、结果运用机制，
全面提升监督质效，为推动公司高质量发展提供坚强的政治、
纪律保障。

会后高平公司全体党员干部集体观看了廉政警示教育片《贪
腐之鉴》。


