
申请活动经费的报告 团活动经费申请报告
(大全6篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
优秀的报告都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是
小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

申请活动经费的报告篇一

尊敬的团组织领导：

你们好!

我们****学校学生会为增进友谊，提高演讲口才，同时丰富
学生的业余文化生活，特准备举办一次演讲比赛，需要活动
经费800元。特此申请。

当否，请批示。

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

申请活动经费的报告篇二

自本学期开学以来，为了迎接我校百年校庆，我院各个社团
都十分积极的举行了一系列的活动， 活动不仅丰富了同学们
的课余生活，锻炼了同学们各方面的能力，同时还为我院迎
接百年校庆添上了靓丽的颜色。



举办好的活动，需要有好的创意，好的策划，好的宣传，也
需要有一定经费上的支持协会活动经费申请报告协会活动经
费申请报告。但在活动过程中，我们逐渐发现了一些问题。

社团举办活动的开销均来源于新生入会时缴纳的会费(10元/
人），每个协会一年能收取的活动经费大概为二三百元，其
中社团部收取30%用于资金调动，即：将举办活动较少的社团
的部分资金拨给举办活动较积极的社团，使这些社团能有充
裕的资金支持，让他们的活动能达到预期甚至更佳效果。

今年社团部共收取调动资金490元，而大部分社团收取的会费
在上学期的活动中已基本告罄，现阶段活动开销来源于这部
分调动资金。开学以来的手工艺品大赛，古韵文学知识竞赛
已花去了335元，即将举办的英语演讲比赛预计花费一百五十
余元。社团部的调动资金也将所剩无几。

往年，社团活动经费部分是由外联社拉赞助而获得，但20xx
年外联社并入学生会成为外联部，主要为学生会举办的各大
型活动提供资金支持，而为社团这边所能提供的赞助就打了
折扣。

去年组织的活动并不是特别多，有些活动是同学生会部门合
办的，活动经费由学生会负责，所以在资金这方面没有出现
什么明显问题。

今年是特殊的一年，是我们母校百岁诞辰的一年，校社联的
会议上多次表达了学校领导对社团的重视，同时也希望各社
团能够“给力”，百团献礼，为百年校庆添彩。所以我相信，
如果我院各社团能够“给力”发展，那么生命科学学院的旗
号也会更加响亮。

我相信，这并不是一个短期的问题，如果社团想要发展壮大，
经费问题将长期存在。



关于这一问题，我与社团部成员及各社团会长集思广益，最
终讨论结果按可行性排列如下：

1、社团部根据各社团往年举办活动的情况，做出预算，并
在9月份申请院办老师下拨本年度活动资金至团委。各社团举
办活动时，再由社团部向团委申请使用这部分资金。

2、与学生会外联部结合，活动前由外联部拉取赞助，用于活
动经费。但考虑到外联部同时还要为学生会各活动拉赞助，
以及现在拉赞助的成功几率，可能会耽搁活动的进行，并且
在各社团之间资金分配方面也可能出现问题。

3、社团自己组建外联小组，活动前争取赞助。可以请外联部
做些经验传授，但这需要长期锻炼，同时考虑到学生的安全
问题，此方法可以考虑但可行性不大。

经过讨论，我们一致认为，第一方案可行度较高。

因此，我们统计了本年度各协会的活动开销及由于经费不足
而夭折的活动预计开销，如下：

1、会费收入：1570元

2、各协会支出(元）：

阳光体育协会325达达语言协会350

兰梅斋290兰意倒影文学社364

青年志愿者协会560pc技术协会120

爱心家教社100总支出：2109

3、由于经费问题未能举办的活动支出：350元



4、收支差：20xx+350―1570=889元

望老师根据本年度的收支情况，酌情给予社团活动一定的.资
金支持，有了您的支持，我们誓将我院社团发展更好。

此致

敬礼!

申请人：

20xx年xx月xx日

申请活动经费的报告篇三

尊敬的机关党委：

按照《xx实施意见的通知》，xx局于5月20日召开创建学习型党
支部动员会，并制定了《xx局党支部创建学习型党支部工作方
案》。为确保创建学习型党支部活动的顺利进行，特申请经
费5300元，恳请批准。

经费主要用途：

1、购买书籍、光盘等学习资料1000元

2、购买书柜费用500元

3、“读书角”和“宣传栏”喷绘、报架等费用800元

4、开展党支部活动经费3000元

特此申请，望领导批准为盼!



申请人：xx

申请日期：xx年xx月xx日

申请活动经费的报告篇四

团支部：

**团支部在党支部和行政领导的大力支持下，于**年*月正式
组建，现有35周岁以下青年**名，其中正式团员**名。为提
高团员青年综合素质，增强凝聚力，更好地开展团工作，团
支部将履行职责，积极开展各项活动。

根据团支部**年计划，现将具体活动预算如下：

月份活动预算主要用途

****

**

**

****

**

**

合计**元

恳请公司领导考虑，下拨活动经费。我们将不辜负您的期望，
向着更高的目标不断前进。



专此报告，请批示!

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

您可能感兴趣的文章：

申请活动经费的报告篇五

我校学生自管会是在校各级领导、老师的关怀指导下,以“自
我管理、自我教育、自我服务”为宗旨的学生自律组织,是学
生自己的群众性组织，是学校联系学生的桥梁和纽带。学生
自管会自成立以来，积极宣传、认真执行学校的各项规章制
度，热情为广大同学服务，加强了学校与学生之间的信息沟
通，为我校创造良好的学风、校风作出应有的贡献。学校也
多次为学生自管会的发展提供办公场所、经费等方面的大力
支持，及时保障了学生自管会的正常运转。

为了更好地服务同学，学生自管会在学期初的全体会议上，
作出了在以后的工作中加强学生活动资料的在社会实践、志
愿者服务、社会公益以及学生心理辅导等方面活动的以及学
生活动资料的归档管理等决定。但现有经费无法支持这些新
任务的完成。故再次向校领导申请补充活动经费5000元。

恳请学校批准。

申请人：学生自管会办公室

附：所需费用详单：



1、需添置设备

(1)数码相机1台

(2)录音笔2支

2、其他费用约4000元约3000元约600元约1400元

(1)自愿者、社会公益活动费用(车费、宣传费用等)约600元

(2)学生心理辅导活动费用(讲座、心理健康宣传费用等)
约800元

3、合计5000元

晚会活动经费申请报告

尊敬的学院领导：

为积极配合学院的评建工作，展示经管学院五年来教育成果
和校园文化建设、艺术教育成果;展示师生员工团结、进取、
向上的精神风采;抒发学院万众一心迎评估，为把学院建设成
为一流的独立学院而努力奋斗的壮志与豪情，我院将在20xx
年11月25日在第一学术报告厅举办“相约经管”文艺晚会。
按照晚会的要求，我们拟定了晚会的经费预算(附后)，恳求
得到学院的支持。

妥否，敬请领导批示!

申请活动经费的报告篇六

下面，结合20xx年的工作，公司对20xx年度工作有以下展望：

安全生产和环保工作是公司赖以生存和发展的前提，我们要



始终以“安全第一、预防为主、综合治理”的安全方针为指
导，坚持加强现场安全管理，及时发现，消除隐患；坚持加
强员工安全、消防知识培训，开展“安全生产月”活动和事
故应急演练，提高员工安全意识；坚持领导每日巡查工作，
保质保量的完成日常检查、专业检查和安全检查。20xx年x月
份，第二车间发生的“甲醇钠着火”事故，至今历历在目，
让我们感到后怕，幸亏当时火势不大，在场人员进行了正确、
及时的扑救，火势得到了控制，否则后果不堪设想。因此，
我们头脑中要紧绷“安全生产”这根弦不放松。

20xx年，公司在环境管理上有了较大突破，按照iso14001环
境管理体质要系，公司加大了环保投入，为了实现工业废
水“三年内到达零排放”的目标，在相关部门配合下，完成了
《工业废水与循环水综合治理工程》的项目可行性研究报告
的评审修订工作，幷列入国家的环保治理专项资金项目。公
司力争在20xx年下半年完成这项工程。

20xx年，公司面对生产原材料不断上涨的挑战，特别是环氧
乙烷价格连续六个月持续走高，着力节能减耗，从节约一滴
水、一度电做起，加大监管力度，严格管理，严禁浪费。20xx
年公司产品平均每吨耗费成本为58.6元，比去年同期上涨25%，
这应当引起公司全力员工的重视。

同时，我们要始终牢记“质量是生命”这一真理，坚持对每
批产品进行严格的质量检验，坚持不合格产品决不出车间、
决不进仓库、决不出厂的承诺。20xx年，公司客户对产品的满
意率达到98%，其中对产品质量问题零投诉，希望公司全体员
工共同保持，再创新高。

制度建设是企业发展的保证。公司发展壮大，一是抓住机遇，
靠灵活机动的生产、经营战术，二是靠广大员工的.支持和制
度管理。20xx年，公司结合经营管理实际，新制订了《标准化
管理实施办法》、《企业方针目标管理办法》、《市场营销



管理办法》，修订了《劳动用工、工资福利待遇管理办法》。
同时，呼吁广大员工对公司的制度提出修改意见和建议，充
分发挥集体的智慧，使公司制度建设更具合理性和可行性。

上述制度将在20xx年x月x日正式实施。在执行制度上坚持人
人平等、赏罚分明，同时结合“以人为本”的指导思想，把
情感融入管理当中，不断提高管理质量，真正实现把约束机
制变成员工自觉行动。

为提高产销率和销售价格，20xx年对全国市场需求变化进行了
认真分析，准确的把握住了农药乳化剂和一部分单体的价格
走势，制定了切实可行的营销策略，建立起诚信的客户网络，
不断提高产品的本地市场及周围地区的占有率。经过一年的
努力，在客户中建立了良好的企业形象，产品售价在同行业
中处于较高价位。20xx年，公司还将针对不同客户，度身打造
不同营销策略，尤其是公司的大客户，争取实现“双赢”局
面。

建立学习型和创新性的员工队伍是企业人力资源开发的重要
途径。20xx年公司根据年初制定的培训计划与各部门工作实际，
认真组织开展了在全体员工范围内的专业知识培训和消防知
识培训。20xx年公司的培训计划包括公司中层领导
的iso6288-88质量管理体系和iso14001环境管理体系的整体
培训以及企业标准化的全体员工范围内的培训。另外，针对
财务部、安全生产部、化验室、研发部还会开展一系列的针
对不同部门专业化程度较高的培训。

20xx年我们虽然做了大量的工作，取得了可喜的成绩，但是
离我们的工作预期仍存在一部分差距。其一，部分员工主观
能动性较差，工作主动性不强，积极性不够，缺乏进取精神。
其二，个别员工综合素质有待提高，公司专业技术人才面临
陷入青黄不接的局面。其三，有些管理人员创新意识较差，
管理水平偏低，对工作还是老方法，老套路，缺乏新的突破，



工作效率不高。希望公司全体员工正视上述差距，有待于我
们在工作中不断总结、改进和完善。


