
最新小学教育教学工作自查报告 幼儿园
教育教学质量检测自查报告(汇总5篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告的格式和要求是什么样的呢？下面是小
编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

小学教育教学工作自查报告篇一

在园幼儿经过不同时间的教育都有不同的发展，具体表现在
懂礼貌、讲卫生、能自理、会合作、爱探究。我园幼儿全年
出勤率都不低于80%，身体素质普遍良好，喜欢幼儿园生活，
愿意与人交往，主动分享、合作和交流，个性都得到健康发
展，形成了良好的生活、卫生、行为、学习习惯及良好的规
则意识，有了基本的生活自理能力和自我保护能力，好奇心
和求知欲强，语言表达良好，能用喜欢的方式表现、表达，
想象力、创造力和艺术表现力得到充分发挥。

小学教育教学工作自查报告篇二

我园现有教职工26名（包括xxx分园）。其中园长1人，副园
长2名，幼儿教师10名，保育员8名，后勤人员5名，具有本科
学历的教师3人，大专学历的教师12人，在读大专教师8人，
由教师资格证的15人。严格执行《劳动法》、《合同法》相
关规定，规范合同制教师管理，积极组织老师参加各类培训，
努力提高教师素质，鼓励教师考取资格证书，多措同举并施，
保障保教正常开展。尽最大努力为她们创造更好的工作条件，
逐步提高工资待遇，发挥她们在幼儿园的重要作用。

小学教育教学工作自查报告篇三

本学期我园对全体教师进行了《规程》、《纲要》《学前心
理学》、《学前教育学》等知识的学习。提高教师们的专业



知识，尤其是非专业教师发展得很快。我园为教师订有专业
期刊杂志，如《幼儿教育》、《早期教育》、《学前教育报》
等，教师可以随意借阅，开阔了视野，逐渐走向教师专业化
道路。定期组织教师采取、集体、自学等形式进行学习。

《纲要》的理论知识，在《纲要》的考核中，分成几部分进
行了学习及考核，教师掌握的知识比较牢固。不光有理论还
对技能进行了考核，如：边弹边唱、钢琴弹奏、唱谱子、折
纸、手工制作等进行了考核，教师非常有进步，尤其对非专
业教师，成长速度迅猛。

小学教育教学工作自查报告篇四

建立健全幼儿园各类安全管理制度和幼儿一日活动安全制度，
各类突发事件的应急预案具体详实，各项安全工作记录认真
到位。成立安全工作领导小组，层层签订安全责任书，安全
工作责任到岗、到人。安全保卫人员和各项安保设施、设备
配备齐全，并能规范使用。每日有管理和后勤人员进行一日
活动各环节的安全值班检查，内容涉及到幼儿一日生活的方
方面面，每周对园内外场地、玩教具、设施等进行安全检查，
及时排除安全隐患。

2、健康检查方面

我们重点把了“两关”，一是严把幼儿入园关，新入园幼儿
必须有正规医院出具的体检证明和防疫手册。;二是严把教职
工体检关，全园教职工均有健康证明书。师幼都建有健康档
案，每年体检一次。每季度都为孩子测量身高、体重。

3、幼儿按卫生防疫部门的通知及时进行计划免疫，并查验幼
儿的防疫手册。坚持晨午检，并填好记录。值班教师每天开
窗通风，定时按照要求采用紫外线、84消毒液、暴晒、高温
等相应方式进行消毒，流程规范，责任到人，有记录可查。



每名幼儿二巾一杯，并及时清洗、消毒，摆放合理，避免交
叉感染。盥洗室配备了流水洗手设备里面配有肥皂，保证了
孩子的个人卫生。

小学教育教学工作自查报告篇五

建章立制，创新管理管理是一门艺术，健全的制度是幼儿园
管理的灵魂。为此，我园在民主讨论的基础上，先后协商、
制定了符合本园实际又切实可行的管理办法，《幼儿园教师
月考核细则》并在一日常规工作中严格遵守和落实。实行园
长负责制、岗位责任制、教师聘任制和结构工资制。重大事
情协商解决，教师面向社会公开招聘。

计划、总结各项制度齐全，制度立足本园实际，可操作性强，
是绩效考核的重要依据。为加强过程管理，我们实行定期或
不定期检查，确保各项制度落到实处。制度的制定采用从下
到上、再从上到下的办法，充分体现了人性化管理，做到大
家定法，大家遵守。档案有专人管理，专柜存放，材料分类、
归档科学合理。


