
最新单位工会慰问职工活动方案(通用5
篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。方案书写有
哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？接下来小编就
给大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

单位工会慰问职工活动方案篇一

在新春佳节即将来临之际，为进一步丰富干部业余生活，全
面提高干部素质，营造快乐、和谐的.内部氛围，增进干部间
的友谊，经分局研究，决定举办迎新春工会趣味活动。

xx月xx日报名

xx月xx日正式比赛

xx月xx日发奖

扔飞镖、踢毽子、跳绳、扑克牌（抄地皮）、包馄饨、端乒
乓球

xx

每人在扔飞镖、踢毽子、跳绳、扑克牌、包馄饨、端乒乓球
六项比赛中任选三项报名，各单项分别按成绩由高到低计一、
二、三等奖，其余均为参与奖。每项活动最低参赛人数为5人，
低于5人则取消该项比赛。

1、扔飞镖比赛

以个人为单位，每人领取4个飞镖，投掷两轮，将两轮投掷环



数合计，环数高者为胜。

1、脱靶者不计成绩。

2、一只脚跨入线内即为犯规。

3、不得借助他人或者其他形式的帮助。

2、跳绳比赛

以个人为单位，在1分钟内，跳绳个数最多者为胜。

1、具体跳绳方式不限。

2、规定时间内跳间断者可继续比赛至比赛时间用尽。

3、踢毽子比赛

以个人为单位，在1分钟内，踢毽子个数最多者为胜。

1、具体踢毽子方式不限。

2、规定时间内踢间断者可继续比赛至比赛时间用尽。

4、扑克牌比赛（抄地皮）

1、两人一组，自由选择搭档；

2、抓阄决定对手；

3、比赛采取淘汰制，每场比赛三局两胜，胜出者继续下一场
比赛，直至决出冠亚军。

5、包馄饨比赛



以个人为单位，在3分钟规定时间内，以包馄饨个数多者为胜。

1、包馄饨方法不限；

2、不得借助他人或其他形式帮助。

6、端乒乓球比赛

用乒乓板端着乒乓球，沿一条直线跑一个来回，用时最短者
为胜。

1、乒乓球掉落者可继续比赛，但须从球掉落的地方继续。

2、不得借助他人或其他形式的帮助。

组织工作：

1、比赛用具

跳绳一根、毽子两个、飞镖工具一套、扑克牌三副、馄饨皮、
馅料、乒乓板一副。

2、工作人员：

此次趣味比赛由缪局牵头，xx负责主持和裁判工作，由张维、
孙扬等做好组织和统计工作。

3、此次活动解释权归活动组委会所有。

单位工会慰问职工活动方案篇二

情系珍田，关爱老人。

二、慰问时间



20__年__月__日(农历__月__日)下午。

三、慰问对象

年满80岁及以上(1935年12月31日)且目前仍居住在__村的老
人。

四、慰问物品

每人发放大米一袋、花生油一桶及红包100元。

五、慰问资金来源

本着关爱互助的精神，由__村社会各界人士自愿捐助，每人
捐款金额不少于300元(在校学生不设下限，重在参与)。

六、活动方式及内容

1.组织人员到老人家中走访慰问，与老年人谈心聊天、沟通
交流;

3.召开座谈会，讨论筹备成立“珍田村关爱老人基金会”

七、其他事项

春节慰问老人活动相关工作由__等宗亲负责;

2.慰问资金由__宗亲管理;

5.活动结束后，务必将捐款人及金额张榜公布，并将慰问人
数及金额等明细账目向捐款人进行通报。



单位工会慰问职工活动方案篇三

20xx年新春佳节将至，为贯彻落实金委办发〔20xx〕2号文件
精神，让更多的困难群众能够感受到党和政府的温暖，确保
全镇人民群众过一个愉快祥和的.佳节，现制定20xx年春节前
走访看望慰问困难群众活动方案如下：

本着以人为本、执政为民的理念，以关注民生、为民解困，
构建和谐高板为目的，通过动员和组织全镇机关工作人员深
入城乡困难家庭，访民情、问民苦、排民忧、解民难，深入
了解困难群众在生产、生活、就业、就医等方面的实际困难，
掌握困难群众所需、所想、所虑，将党和政府的关怀送到每
一个困难群众家中，让困难群众切实感受到党和政府的温暖，
使机关工作人员进一步了解群众疾苦，促进机关作风转变，
提高工作效率，密切党群干群联系。

为了加强对这次活动的组织领导，成立高板镇春节前走访慰
问困难群众领导小组。其组成人员如下：

xx

（一）走访慰问对象

1、农村低收入困难户和因病、因灾或其他变故造成的（含留
守儿童、空巢老人）等生活困难户。

2、拆迁过渡困难群众。

3、其他特殊困难群体。

（二）走访慰问标准

慰问标准每户不低于500元（现金200元，肉、油、御寒物资
等物资300元），慰问104户困难群众，总计慰问费用约54080



元。

（三）走访慰问活动安排

1、20xx年1月9日—1月13日（十一月二十八至十二月初二）：
各村（社区）议事会严格按照活动要求评议慰问走访初步困
难群众名单，公示时间（1月13日前完成3天公示），确定名
单于1月14日上午报镇社会事务办。镇财政所、社会事务办负
责筹集准备困难群众慰问物资及慰问金。

2、1月14日（十二月初三）：镇党政办、社会事务办随机抽
查各村（社区）困难群众，了解其困难情况，并确定重点慰
问对象。

3、1月15日—1月16日（十二月初四至十二月初五）：驻村领
导、驻村干部及工作人员到村（社区）走访慰问困难群众
（困难群众慰问物资到镇社会事务办领取，慰问金在镇财政
所领取）。

4、1月17日—1月18日：各村（社区）整理走访慰问活动期间
的评议、公示、慰问等资料及照片，并报镇社会事务办汇总，
镇社会事务办总结走访慰问活动并及时上报相关部门。

5、1月21日—1月23日：按照金委办发〔20xx〕2号文件关于形
成常态化机制的要求，结合走访群众收集的信息情况，镇党
政办制定“八个一”和“挂、包、帮”活动方案，使领导到
一线、干部到家庭，加强党群干群联系，维护社会稳定。

（一）思想上高度重视。

此次慰问活动是镇党委、政府的一项重要决策，是贯彻落实
以人为本、执政为民理念的实际行动，是服务于改革、稳定
社会大局的迫切需要，具有十分重要和特殊的意义。要通过
开展走访活动，使困难群众切实感受到党和政府的温暖，使



机关工作人员思想上有触动，认识上有提高，作风上有转变，
进一步密切党群、干群关系。因此，各部门、各村（社区）
要高度重视，把此项工作作为年底前的一项重要的政治任务
来抓，使好事办好，实事办实。

（二）工作上严格要求。

这次走访慰问对象有限，慰问金额较大。各村（社区）要充
分发挥村民议事会作用及党员先锋带头作用，认真组织村民
议事会、监事会、党员代表、群众代表等成员抓好评议、公
示等工作，让真正需要慰问的困难群众能够得到慰问。

（三）方式上细致周密。

各驻村领导干部等入户人员要登门入户，把慰问品和慰问金
送到困难群众家中。要详细了解群众面临的困难，和群众推
心置腹地进行交谈，积极宣传党构建和谐社会的方针政策，
鼓励困难群众树立信心，战胜困难，树立党和政府的良好形
象。坚决杜绝应付差事，走过场现象的发生。要注重形象，
处处体现机关干部艰苦朴素的工作生活作风，主动拉近与困
难群众的距离。

（四）镇党政办要做好走访慰问活动的宣传报道工作，努力
扩大慰问活动的社会影响，营造全社会关心帮助困难群众的
良好氛围。

（五）入户慰问人员要详细了解群众的困难情况，耐心倾听
困难群众的希望和要求，积极帮助困难群众理清脱贫致富的
思路，并认真填写《20xx年春节走访慰问困难户入户调查表》，
待慰问结束后，和《领取慰问金人员花名册》《物资领取表》
等相关资料一同报镇社会事务办。

（六）镇领导要亲自深入困难群众家中走访慰问，做慰问活
动的带头人，确保慰问活动开展得轰轰烈烈，扎扎实实。



驻村干部、各部门、各村（社区）要把走访慰问任务分解细
化，确保圆满完成自己所承担的慰问任务，严禁由他人替代
慰问。慰问人员要做到应慰问的困难户不漏户，参加慰问的
机关工作人员不漏人，使走访慰问活动实现全覆盖。慰问期
间严禁增加村（社区）负担，严禁接受村（社区）的宴请。

单位工会慰问职工活动方案篇四

根据市委组织部在元旦春节期间开展走访慰问生活困难党员、
老党员和老干部活动的要求，结合贯彻落实x，省十一次、市
九次党代会精神，现就20__年春节期间开展走访慰问生活困
难党员、老党员和老干部活动制定如下方案：

一、走访慰问范围

各基层党组织，各单位、各部门生活困难党员和老党员、老
干部。

二、走访慰问时间

20__年1月1日至春节前完成。

三、走访慰问方式

1、各基层党委根据统计的实有人数，安排班子成员进行走访
慰问，每人至少走访慰问2户以上。

2、各基层党委要发动挂帮工作组组长和挂职干部积极协调资
金，深入帮扶联系点开展走访慰问。

四、慰问资金来源及分配

市委组织部下拨经费3万元，区组织人事部从代管党费中安排
慰问金6.1万元，共计9.1万元下拨各基层党委开展走访慰问。



各基层党委要采取多种形式筹集资金、物资，加大党内帮扶
关怀和慰问工作的力度，统筹用好慰问物资，在元旦春节期
间完成走访慰问工作，确保全覆盖。

五、工作要求

(一)各基层党组织要充分认识做好走访慰问工作的重要性，
迅速组织力量，做好本地本部门生活困难党员、老党员和老
干部情况摸底工作和慰问对象的公示上报工作，把走访慰问
作为机关党员干部贯彻落实x的具体行动，作为开展党的群众
路线教育实践活动的生动实践。

(二)要坚持领导带头，分级负责的原则，深入最困难的地方
特别是受灾地区、贫困地区，问需于民，多形式开展慰问活
动，切实帮助解决实际困难。

(三)各级领导干部、挂职干部要通过走访慰问活动，与老干
部、老党员以及生活困难党员零距离接触、面对面“摆家
常”，广泛宣讲x，听取意见建议，从思想上、心理上给予更
多的关怀，在生产生活上给予帮助。

(四)加大对走访慰问活动的宣传报道。各基层党委要创新思
路，多形式、多角度反映各地各部门认真贯彻落实党内帮扶
关怀机制的情况，努力营造良好氛围。

单位工会慰问职工活动方案篇五

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和政府的温暖送到
职工群众的心坎上，根据区委办海委办20xx2号《关于印发
《海陵岛试验区20xx年春节期间有关活动方案》的通知精神，
为了配合区委的慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：

根据区的工作要求和布署，我会拟出20xx年春节期间慰问困



难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具体慰问对象安
排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户工会春节慰问方案
文章工会！。海陵3户，特困职工2户，下岗工人1户。

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）

每组安排区领导带队，参加单位有区工会、区经发局、区人
社局等。（见后《春节慰问“困难劳模、特困职工、下岗工
人”安排表》）

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

慰问定于20xx年1月10日（星期一），上午10：00（9：45集
中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二组慰
问原海陵镇。

区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约20xx元。

开展春节慰问活动方案


