
最新幼儿园岗位练兵活动总结(实用5篇)
工作学习中一定要善始善终，只有总结才标志工作阶段性完
成或者彻底的终止。通过总结对工作学习进行回顾和分析，
从中找出经验和教训，引出规律性认识，以指导今后工作和
实践活动。总结怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是小
编收集整理的工作总结书范文，仅供参考，希望能够帮助到
大家。

幼儿园岗位练兵活动总结篇一

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以劳动保障
工作业务为重点，以营造争先创优干一流的浓厚学习氛围为
出发点，以提高业务素质、管理水平、服务质量、工作效率，
培养一专多能的优秀复合型人才为目标，以“学业务、练绝
活、当能手”活动为载体，通过岗位练兵，充分调动全局人
员的工作积极性、主动性和创造性，激发内在动力，使一大
批懂政策、善管理、会服务，精通业务、胜任本职、适应岗
位要求的业务尖子脱颖而出，促进劳动保障工作健康发展。

幼儿园岗位练兵活动总结篇二

整个活动分为五个阶段进行。

第一阶段：思想发动（8月中旬）。局召开动员大会，对开展
岗位练兵活动进行全面动员部署。同时，各单位要进行层层
发动，组织所属人员学习实施方案，明确开展岗位练兵活动
的目的意义、方法步骤和基本要求，增强参与意识，激发和
调动大家的积极性和自觉性，为扎实有效的开展岗位练兵活
动奠定坚实思想基础。

第二阶段：学习提高（8月中旬―9月中旬）。各单位按照方
案要求，组织对相关业务知识的学习研究，全面掌握规定的



学习内容，增加知识拥有量，更新知识结构，营造人人学业
务、个个练绝活的浓厚氛围。

第三阶段：报名选拔（9月中下旬）。在普遍学习、广泛受益、
全面提高的基础上，根据工作能手标准条件和各自学习实际，
层层选拔。各街保中心、劳动监察上报参加局竞赛人员不少
于2人，其它科室不少于1人。

第四阶段：比武竞赛（10月上中旬）。各参赛选手按照所报
能手类别，高标准、严要求，加大学习力度，实施强化训练。
在此基础上，局组织比武竞赛，评选出各类能手。通过这一
活动，使参赛选手业务素质大幅提升，真正成为本行业的业
务尖子。

第五阶段：成果展示。利用适当时机，组织评选出来的各类
工作能手，为市局和区有关领导作汇报表演，展示岗位练兵
活动成果，扩大知名度，发挥示范带动作用。

幼儿园岗位练兵活动总结篇三

深入贯彻科学发展观，全面实施人才强企战略，以增强公司
核心竞争力为目的，突出“干什么学什么，缺什么补什
么。”在实际工作中形成“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛
围，营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的
良好工作环境，为促进公司发展提供技能人才支持。

幼儿园岗位练兵活动总结篇四

1、统一思想认识，加强组织领导。管理所全体员工应充分认
识到这次活动的目的和意义，认真学习各项规章制度，刻苦
钻研技术和业务知识，不断提高技术和业务素质。单位领导
要高度重视，结合活动实施方案，认真组织，确保活动扎实
深入开展。



2、落实工作分工，明确职责任务。成立测评小组，分头负责
相关业务类别练兵和比赛工作，确保真抓实练，务求抓出成
效。要根据活动领导小组的统一安排，认真协调，实施好大
练兵活动并及时交流学习经验，通过上下分工合作，共同努
力，确保“岗位大练兵、大比武”活动取得预期效果。

3、加强监督管理，确保公平公正。要加强活动开展情况的跟
踪检查、监督和评比，做到检查公平、评比公正、结果公开。

4、周密部署安排，强化监督考核。通过多种形式，广泛组织
员工学习培训，周密部署和实施，狠抓督查，逐级抓落实。
要重视建立考核档案，使活动既具有阶段性，又具有连续性、
整体性和科学性。

幼儿园岗位练兵活动总结篇五

1、3月份为宣传发动阶段。根据实施方案，组织全体员工认
真学习文件精神，进行活动动员。

2、4月上旬至11月中旬为组织实施阶段。通过组织开展业务
培训、技能练兵和技术比武等多样的活动来锻炼队伍，提高
全体员工的技术水平。

3、11月底为活动的总结、表彰阶段。管理所将根据活动中各
个员工的工作表现结合考核标准进行综合评价，评选出机电
先进集体、技术能手、先进个人并予以表彰。


