
大学青春的演讲 大学里的青春演讲
稿(实用10篇)

劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
那么合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编带来的优秀合
同模板，希望大家能够喜欢!

宾馆服务员合同篇一

茶楼承包人：

为作好2007年春节期间的游客接待准备工作，2月12日下午我
们对山庄各个区域进行了卫生大检查，检查到贵处的整体卫
生工作有待进一步改善，为更好地迎接2007年春节期间的旅
游黄金周服务接待工作和卫生相关管理部门的检查，请配合
做好节前卫生工作，并对以下卫生情况抓紧进行整改：

2、整理好楼梯下清扫工具，合理放置到工作间。

3、请对大门玻璃、茶室窗玻璃和窗台进行清洁。

4、保持对客服务区域整齐清洁度。

谢谢合作！

雁荡山山庄办公室

2007年2月13日

棋牌室承包人：

为作好2007年春节期间的游客接待准备工作，2月12日下午我



们对山庄各个区域进行了卫生大检查，检查到贵处的整体卫
生工作有待进一步改善，为更好地迎接2007年春节期间的旅
游黄金周服务接待工作和卫生相关管理部门的`检查，请配合
做好节前卫生工作，并对以下卫生情况抓紧进行整改：

宾馆服务员合同篇二

地址

法定代表人(委托代理人)

乙方(劳动者)姓名性别

出生日期年月日文化程度

居民身份证号码

家庭住址

电话号码

劳动合同编号：

根据《中华人民共和国劳动合同法》等法律、法规、规章的
规定，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本劳动合
同，建立劳动关系。

一、劳动合同期限

本劳动合同期限为下列第款。

(一)有固定期限：自年月日起至年月日止，合同期限为月。

试用期个月，其中试岗7天。



(二)无固定期限：自年月日起至法定的终止条件出现为止。

(三)以完成一定的工作为期限：自年月日起至工作完成之日
为止。

二、生产（工作）任务

甲方安排乙方从事工作（工作或岗位），乙方同意甲方的安
排。甲方可以根据工作需要调整乙方的工种或岗位。

三、劳动保护和劳动条件

(一)甲方必须为乙方提供符合国家规定的劳动安全卫生条件
和必要的劳动防护用品，对从事有职业危害作业的，应当定
期进行健康检查。

(二)乙方在劳动过程中必须严格遵守安全操作规程。乙方对
甲方管理人员违章指挥、强令冒险作业，有权拒绝执行；对
危害生命安全和身体健康的行为，有权提出批评、检举和控
告。

(三)甲方应按照国家有关部门规定，对女职工实行特殊劳动
保护。

四、工作时间与劳动报酬

(一)甲方确定乙方每日工作小时、每周工作小时，并保证乙
方每周至少休息一日(经批准实行不定时工作制或综合计时工
作制的工种或岗位按国家有关规定执行)。

(二)甲方因生产经营需要，经与乙方协商后可以延长工作时
间，一般不得超过国家规定的标准，但《劳动法》第四十二
条规定的情形不受此限制。

(三)甲方对乙方实行工资制，并保证以货币形式按月、足额



支付乙方的工资报酬。

甲方根据乙方的工作岗位，月工资确定为元（实行计件、计
天工资的，月工资按计件、计天单价结算）。

(四)在法定工作时间内，若乙方提供了正常劳动，甲方支付
给乙方的工资不低于当地政府规定的最低工资标准。

(五)加班加点工资报酬的支付，甲方按照国家规定的标准执
行。

(六)乙方在试岗期间，甲方不向乙方收取任何培训费用，同
时也不支付工资报酬。待试岗期满后，从乙方上班之日统一
进行结算。

五、社会保险与福利待遇

(一)乙方在签订合同后，由于甲方的工作性质导致人员流动
较大，故在第一年内应由甲方缴纳的社会保险费在给员工发
放工资时，一并发放在工资中，由乙方自行办理，从第二年
起，双方按照国家相关规定向劳动行政部门所属的社会保险
机构缴纳社会保险费。

(二)乙方在本合同期内的病、伤残(因工或非因工)等保险福
利待遇按国家以及甲方的规定执行。

六、劳动纪律

(一)甲方应根据国家有关法律、法规，制定各项规章制度。

(二)乙方应遵守国家法律、法规和甲方依法制定的各项规章
制度，服从甲方的领导、管理和指挥。

七、劳动合同的.变更和解除



(一)有下列情形之一的，甲、乙双方可以变更本劳动合同的
相关内容，并办理合同变更手续：

1、本劳动合同订阅时所依据的法律、法规已经修改的；

2、甲、乙双方协商同意，且不损害国家、集体和他人利益的；

3、由于不可抗力致使本劳动合同无法完全履行的；

4、法律、法规规定的其他情形的。

(二)经甲、乙双方协商一致，本劳动合同可以解除。

(三)乙方有下列情形之一的，甲方可以解除本劳动合同：

1、在试用期间被证明不符合录用条件的；

2、严重违反劳动纪律或者甲方规章制度的；

3、严重失职、营私舞弊，给甲方造成重大损害的；

宾馆服务员合同篇三

1、楼层公用物资由各楼长负责保管。每月定期全面清点一次，
并将物资增减状况如实反映在清查表上报客房部。

2、客人离开宾馆时要及时清点客房内用具。发现减少后损坏
时应及时追赔。如有特殊状况要及时记录下来以备后查。

3、凡楼层公用物资不得随意挪用、外借。如有工作需要应报
部门领导，经同意后办理借用手续。

4、送洗、回收被褥时，应与洗衣房当面点清交接，并妥善保
管送洗清单，不得遗失，保证数量准确无误。



5、如发现有将公物外流者以一罚十，严重者开除处理。

6、发现楼层物资减少，损坏应及时追查原因，属职责心差遗
失、损坏的要照原价赔偿。

7、楼层物资移交时，须有监交人和移交表，并将移交状况如
实反映清楚，由交接人、监交人签名盖章。

8、全体人员要树立主人翁思想，加强职责心，爱护一切公物，
共同做好楼层物资保管工作。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

宾馆服务员合同篇四

为进一步美化净化校园，优化育人环境，为广大师生提供一
个卫生、舒适的工作学习环境，有效防止各种传染性疾病在
校园滋生和蔓延，我校根据勉教体发[]45号文件精神，结合
创建“平安校园”的相关要求，对辖区内各学校校园环境卫
生 进行了集中整治，取得了显著的实效，现将校园环境卫生
整治工作报告如下：



一、 组织领导，提高认识

成立了校园环境卫生整治工作领导小组

组 长：杨 敏

副组长：杨新建 张长明

成 员：张宝军 马世杰 刘 勇 孙建中 庄 伟

领导小组明确职责与分工，认真分析校园环境卫生方面的现
状，提出工作重点和目标，制定了《元墩镇九年制学校关于
开展校园环境卫生集中整治工作的实施方案》。

二、 加强了宣传和教育，学习贯彻文件精神

领导机构成立了以后，充分利用例会、班会等平台，向全校
师生进行保持校园清洁的宣传和教育，利用黑板报、校园广
播等渠道，向学生讲解讲卫生的重要性，讲卫生与防疾病的
关系，卫生与健康的关系，使全体师生的校园卫生意识得到
加强和提高，文件精神得到了深入的贯彻。

三、 强化监督，扎实推进集中整治工作

1、各学校校园环境卫生都能保持整洁;草坪，花坛内无杂草，
绿化带清理、修剪、浇灌及时;垃圾池能够定期清运，杜绝了
校园脏、乱、差等不良现象;学校厕所都安排有相关班级坚持
每天进行打扫，各学校内建筑垃圾也及时得到清理。

2、教室内课桌书籍摆放整齐，劳动工具规制恰当;走廊、楼
梯清扫彻底，地面及墙面干净整洁，无乱贴乱画现象。

3、学生宿舍内每天有值日生打扫，宿舍楼道有宿管人员及时
清理，学生离开后保持宿舍通风透气，地面清洁干燥，无异
味，学生床铺叠放整齐，洗漱用品等摆放整齐。



四、责任到位，建立长效机制

各学校对环卫基础设施进行全面维修维护，校园面貌焕然一
新。成立的值周组每天利用课间对各班卫生情况进行检查，
并对各班卫生情况进行评比，各班级还成立执勤小组，负责
辖区卫生管理工作。通过建立健全环境卫生管理制度和考核
机制。把集中整治与日常工作相结合，对效果良好班级进行
表彰，对问题突出班级通报批评，限期整改。

通过整改评比，我镇校园环境卫生最好学校：元墩镇九年制
学校;最差学校：元墩镇杨家坪小学。

经过全体师生的努力，目前学校的环境卫生状况已得到明显
改善，校园清洁、无卫生死角，今后必将把此项工作长期开
展下去，以保持校园卫生的良好状况，为广大师生提供一个
卫生、舒适的工作学习环境。

宾馆服务员合同篇五

二、不同类型房间清扫的先后顺序

(一)淡季时的清扫顺序

1、总台指示要尽快打扫的房间

2、门上挂有“请速打扫”(make up room immediately)牌的
房间。

3、走客户(check-out)。

4、“vip”房。

5、其他住客房。



6、空房。

(二)旺季时的清扫顺序

1、空房。空房可以在几分钟内打扫完毕，以便尽快交由总台
出租。

2、总台指示要尽快打扫的房间

3、走客房间(check-out)。

4、门上挂有“请速打扫”(make up room immediately)牌的
房间。

5、重要客人(vip)的房间。

6、其他住客房间。

三、客房清扫的一般原则和卫生标准

(一)客房清扫的一般原则

1、从上到下。

2、从里到外。

3、先铺后抹。

4、环形清理。

5、干湿分开。

(二)房间清洁卫生标准

1、眼看到的地方无污迹。



2、手摸到的地方无灰尘。

3、设备用品无病毒。

4、空气清新无异味。

5、房间卫生达“十无”。

四、客房清洁剂的种类及使用范围

(一)按清洁剂的化学性质划分

1、酸性清洁剂

2、碱性清洁剂

3、中性清洁剂

(二)按用途划分

1、多功能清洁剂

2、三缸清洁剂

3、玻璃清洁剂

4、金属抛光剂

5、家具蜡

6、空气清新剂

7、杀虫剂

五、客房清扫时的注意事项



1、“housekeeping”，同时要注意敲门的声音大小适中，不可
过急，力度过大。

2、整理房间时，要将房门开着。

3、不得在客房内呼烟、吃东西、看报刊杂志(特别是客人的
书刊)

4、不得使用客房内设施

5、清理卫生间时，应专备一条脚垫。

6、清洁客房用的抹布应分开使用

7、注意做好房间检查工作

8、不能随便处理房内“垃圾”

9、浴帘要通风透气

10、电镀部位要完全擦干

11、不得将撤换下来的脏布草当抹布使用

12、拖鞋应摆放在床头柜下

13、谋取心内物品的摆放，要注意将商标面对客人

14、损坏客人的物品时

15、离开房间，应要求服务员打开房内照明灯

第二节 客房的计划卫生

客房的计划卫生是指在日常客房清洁的基础上，拟定一个周



期性清洁计划，针对客房中平时不易或不必进行清洁的项目，
采取定期循环的方式做彻底的清洁保养工作的客房卫生管理
制度。

一、计划卫生的组织

1、要求客房清洁工每天大扫除一间客房

2、规定每天对客房的某一部位或区域进行彻底大扫除

3、季节性大扫除或年度大扫除

二、计划卫生的管理

(一)计划卫生的安排

(二)计划卫生的`检查

(三)计划卫生的安全问题

第三节 客房清洁质量的控制

一、强化员工的卫生意识

搞好卫生管理，首先要求服务员及管理人员要有卫生意识，
对于卫生工作的重要性要有足够的认识，为此必须经常强调、
考核。

其次，强化员工的卫生意识还要求客房员工要对涉外星级酒
店的卫生标准有足够的认识，不能以自己日常的卫生标准作
为酒店的卫生标准，酒店的卫生标准要与国际标准接轨，否
则，很可以将国际旅游者正常的卫生要求视为“洁癖”。

二、制定卫生工作的操作程序和卫生标准



三、严格检查制度

(一)建立客房的逐级检查制度

1、服务员自查

2、领班普查

(1)领班查房的作用

拾遗补漏，现场监督，在职培训作用。

第四节 公共区域的清洁保养

一、公共区域的范围

二、公共区域清洁卫生工作的特点

首先，由于公共区域涉及的范围相当广。其次，公共区域的
客流量非常大，客人活动频繁，这就给公共区域的清洁工作
带来不便3和困难。最后，公共区域的清洁工作繁琐复杂，工
作时间不固定，人员分散，因此，造成其清洁卫生质量不易
控制。

三、公共区域清洁保养的内容

(一)大堂的清洁

1、大堂地面的清洁

2、扶梯、电梯清洁

3、大堂家具清洁

4、铜器上光



(二)酒店门庭清洁

(三)餐厅、酒吧、宴会厅的清洁

(四)其他区域的清洁卫生

(五)绿化布置及清洁养护


