
最新中学下学期开学演讲稿 小学下学期
开学演讲稿(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集的优
秀范文，欢迎大家分享阅读。

简历个人简介篇一

大型的用人单位由于常年招聘新员工，每年都要接受无数个
人简历，他们对个人简历的阅读已经形成习惯，所以求职者
对个人简历的格式应该有个理性的认识，今天我们要交流的
问题主要是简历中的字体、字号等格式设置要求和注意事项。

很多人在做简历之前根本就不知道这里面的字体和字号有哪
些格式上的规范，所以导致很多简历里出现了一些杂乱的现
象，比如说一封简历里出现了很多粗体格式的'语句，或者出
现了很长的下划线格式等，产生这些问题的原因就是因为求
职者不懂得在简历里也是需要注意字体和字号格式，而不是
想用什么样的字体就用，也不是想用多大的字就用。

先说说简历字体方面的一些问题，第一，我们应该尽量不要
在简历里使用斜体或者星号、省略号、下划线等符号，因为
这些符号没有必要出现，你完全能够以普通方式去书写内容，
加上这些符号会影响简历的简洁性。不是说简历要简单明了
吗?那你还在里面加上那么多不同类型的符号，这样的简历看
起来还能够显得简单明了吗?难道不会看起来复杂很多吗?所
以在简历里一定要注意格式方面的问题。

在简历里是可以出现粗体格式但是一定不能出现其他格式的
字体，而使用粗体格式也得控制其量，不能出现过多的粗体
格式否则看起来显得眼花缭乱的。还有有些地方完全没必要
使用粗体字那你何必多此一举了?比如说左边栏目里的字体需



要使用粗体吗?本来就有栏目将其单独体现出来，那你现在在
里面还使用粗体干什么?粗体格式一般用于简历名称即可，其
他地方用不着，当然你要是觉得某个地方必须用粗体那你可
以用，但是不能太多，也不能太长。

再说说简历里的字号情况，第一，正文字号一般是小四号或
者五号字体，不要使用其他字号以免字体太大或太小，不管
你处于什么样的目的，哪怕是为了让整个篇幅看起来更加完
整但是也不能违反这个规定，必须在这两种字号做挑选。

第二，正文内容绝对不能出现字号不统一的情况，不管你是
不是想利用大字号让某个内容更加明显，你都不能将其字号
加大，因为这样会让版面严重缺乏协调性，看起来也会显得
有点复杂。只有简历的标题才是需要使用大字号的地方，而
其他位置根本没有必要出现不同的字号。注意栏目里的字体
最好和正文里的字体一致，本来双方就是单独存在框框里的，
不需要利用不同字体进行区分的。

简历个人简介篇二

hr的喜好是不可控的，但一般来说合格的简历应当做到以下
几点。

hr们大多偏好。美式求职简历的篇幅绝大多数都是一页纸。
（科研用简历可能超过一页。）一页篇幅的优点在于方便hr
打印和多份简历之间的比较，多页简历要么需要hr自己装订，
要么就是容易出现几个人的简历混在一起的情况。

尽管整洁又方便阅读的排版可能有多种，但在简历格式排版
中可以归纳出一些小窍门：

（1）拒绝花哨无意义的装饰和色彩斑斓的文字，以全文黑色
最佳;



（2）字号5号以上，行间距大于“单倍行距”;

（3）页边距至少上下左右1cm;

（4）标题建议使用黑体，正文用宋体，拒绝花式字体;

（5）避免一行中只有5个字以内的情况出现；

（6）对齐，对齐，对齐，该对齐的，统统对齐。

从行文顺序和格式设计两个方面入手。

（2）小顺序：在写自己的各种经历时，，不要认为某项经历
特别突出所以打乱时间顺序放在前头是可取的，这样的别出
心裁太过扎眼，很有可能会让hr认为你的行文缺乏逻辑。

，因为这是hr在5秒钟之内需要在简历上找到的内容。至于其
他内容则尽量少的使用加粗或下划线等重点标注方式。

永远不要小瞧这句话的力量。很多时候简历中小小的格式错
误就很有可能给hr留下了不严谨的坏印象。因此，在简历中
尤其要注意排版过程中容易出现的格式小错误，如中英文符
号混用 、字母大小写不统一、多用空格等。

简历个人简介篇三

为了让自己与所应聘的职位更加匹配，一定要做的一件事是
认真分析jd，也就是。只有了解了自己想获得的。才能让简历
中体现的重点内容精准定位到申请职位上。

怎样分析jd呢？（以某真实招聘信息为例。）

先来明确两个概念：是对应聘者入职前的要求，也即要求应
聘者入职前要具备的能力；则是对应聘者入职后的能力要求。



再看职位描述中，如这个招聘信息中反复出现的“策划”
与“方案”，意味着对求职者的方案策划能力有较高要求。
全篇里明确而提到的软件技能是与小程序相关，意味着这是
一个非常重要的技能… …了解了这些以后，我们就明确了之
后要写的主要内容应该主要与这两项能力相关，尽量展现自
己在“活动策划” 、“小程序” 、“数据分析”等方面的
优势。

有些同学喜欢把名气更大的第二专业学校当作正式的本科学
校写，。至于绩点如果高的话就写，不高的话就写核心绩点，
核心绩点也上不了的话就不要写来自曝短板了。还有核心课
程，除了数据统计技术等技能型课程以外，别的专业课真的
不用罗列出来！！！

，往往会占去一份简历一半多的篇幅。这部分内容尤其应该
写得简洁有力。

（1）所谓的。比如“兢兢业业地工作” 、“日常的工作”
等毫无重点的修饰性词语，又或者是“某快餐店传菜员”
、“某校级活动志愿者”等不太有价值的实践经历。（2）所
谓的让你筛选出的内容更具。让经历更有说服力就了（一定
要是真的）。比如运营公众号的经历如果能加上发文数量 、
粉丝增长量来补充显然更加有说服力。（3）让经历更有说服
力的另一诀窍是：分别为。

栗如：

如技能：ppt。hr根本不会知道你的技能是啥水平，如果改
成“熟练使用powerpoint”则清晰得多。

兴趣爱好其实并非可写可不写的一项，许多公司还是很重视
员工的休闲生活的。但是兴趣爱好也应该，比如“音乐”这
个词就过于广泛，不如直接写“琵琶八级”来得简单清晰。



简历个人简介篇四

国籍：中国

目前所在地：广州

民族：汉族

户口所在地：江西

身材：173cm

63kg

婚姻状况：未婚

年龄：27岁

求职意向及工作经历

人才类型：普通求职

应聘职位：建筑

工作年限：5

职称：中级

求职类型：全职

可到职日期：随时

月薪要求：5000——8000

希望工作地区：广东省



个人工作经历：

公司名称：广州__建筑公司

起止年月：20__-05～20__-10

公司性质：私营企业所属行业：

担任职务：测量工程师

工作描述：负责湛徐高速公路(19。85km)a5合同段前期一级
导线、四等水准高程控制点的加密，测量成果的编制，主线、
互通匝道路基、桥涵测量放样，纵横断面测绘成图，土方量
的计算。

离职原因：

公司名称：湖南__建设有限公司

起止年月：20__-02～20__-01

公司性质：民营企业

所属行业：房地产，建筑，安装，装潢

担任职务：测量主管工程师

工作描述：负责公司一期长城世家13万平方住宅小区高层房
建工程项目的控制测量，施工放样，数据复核，测量资料成
果的编制。

离职原因：工程结束

公司名称：广东省水电三局



起止年月：20__-02～20__-10

公司性质：

所属行业：

担任职务：测量工程师

工作描述：负责施工结构二队大型韩江水电站现场施工测量
放样(工程总投资10亿)。

离职原因：一期工程结束

公司名称：江西省__建设总公司

起止年月：20__-03～20__-10

公司性质：国有企业

所属行业：

担任职务：测量技术员

工作描述：从事水利土坝防洪除险加固、13km市政公路平面
一级导线、四等水准高程控制网的布设、现场施工测量放样，
纵横断面测绘成图，土方量计算。

离职原因：公司改制

教育背景

毕业院校：江西__大学

学历：本科



毕业日期：20__-07

所学专业一：工程测量/建筑施工管理

所学专业二：

受教育培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专业获得证
书证书编号

20__-0920__-07__大学工程测量/建筑施工管理中级09___

语言能力

外语：英语一般

国语水平：优秀

粤语水平：一般

工作能力及其他专长

熟练使用全站仪，水准仪等测量仪器、公路纵横断面测绘成
图，土方量计算、能独立完成高层民用建筑，大型水利、市
政、路桥工程平面控制网的布设及测绘、现场施工测量放样、
测量数据计算、复核，测量方案编制，能独立组织开展大型
土建工程项目的测量技术管理工作。

个人联系方式

通讯地址：

联系电话：

手机：



电子邮件：

简历个人简介篇五

客服及技术支持-客服专员/助理（非技术）

文字媒体/写作-其它职位

职位名称：

文员;销售人员;业务员

工作地区：

成都市龙泉驿;

待遇要求：

1800元/月可面议;不需要提供住房

到职时间：

一周内

技能专长

语言能力：

普通话一般



其他技能：

只要有前进的意识才是成功的标志

教育培训

教育经历：

时间

所在学校

学历

培训经历：

时间

培训机构

证书

工作经历



其他信息

自我评价：

活泼开朗，工作适应强，有责任心，吃苦耐劳！

主要有一颗追求前进的`动力心！

发展方向：

能在本职的工作上加倍的努力才是取得更好的工作岗位！！

其他要求：

希望能有培训的机会

联系方式


