
2023年老人与海英文原版读书报告(通
用5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。写报告的时候需要注意
什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些
优秀的报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看
吧。

老人与海英文原版读书报告篇一

一、读书报告有没有一定的格式
对初学写读书报告的同学来说，老师会介绍一般的格式给他
们，让他们有所遵循。只要有书名、有作者，其它可集中读
后感来写。最花费笔墨的是内容概要，其作用是让别人知道
你看过这本书。至于写读后感的方式却是多种多样，没有任
何规范。可以写成很抒情的散文，很尖锐的评论，很精辟的
分析，很周详的比较……要看书的性质，也要看你感想的性
质。
二、写读书报告的第一步
写读书报告的第一步是一面看书一面写，不论有什么感想，
疑问和见解，都随即把它们写下来。如果书是自己的，可以
直接写在书上;如果书不是自己的，就要准备一本读书札记簿，
写在本子上。书看完了，把自己写下来的那些感受浏览一次，
就会发现几个重要可以发挥的。把这几个重点列出来，有时
间的话，把书有选择地再看一遍，以便你想论述的重点，找
寻更多的资料或例证。有需要时，还可以再找其它有关的书
籍来补充你的论点。这样，你阅读的收获会丰富得多，你写
的读书报告也会有分量得多。
三、不要只读一本书
要把一本书的读书报告写好，除了对这本书要有较透彻的了
解之外，还要对作者、对作者所处的时代，对这本书写作的



背景有所了解。如果有条件的话，能同时找到其它有关的书
来看，包括：1、作者的传记;2、作者其它作品;3、别人对这
本书的研究;4、其它作者的回顾或有关著作(如巴金的《回想
录》与杨绛的《干校十记》等)。当然不是每一个人都有条件
或需要这样做，但能够这样做，写出来的读书报告一定扎实
得多，丰厚得多。
四、赞扬与批评
初学写读书报告，大多拜倒在作品之前，大大夸奖一番。可
是赞扬与批评都需要见地，公式化的赞美之词：内容丰富，
描写细腻，刻画入微，感人肺腑，文章清丽……全是废话。
赞要赞到作品的节骨眼上，是这本书独有的、最突出的优点。
批评当然比赞扬更难，因为写读书报告的人学养往往逊于作
者，要能指出一本书的缺点，而又能言之成理，使人信服，
实在并非易事。但不容易并不表示不可以这样做，如果做得
到，这篇读书报告会更容易受到欣赏。既指出优点又指出缺
点，当然是常用的做法，可是很容易变成一种公式，四平八
稳的结果是不汤不水。因此赞扬不容易，批评难，又赞扬又
批评也不简单。
五、点与面
读书报告可对一本书全面论述，全面的结果很容易流于浮面，
样样都谈到了，但只是泛泛之论，倒不如抓住你最有感受、
最有心得的几点来谈。因为你谈得集中、深入，自然能给读
者比较深刻的印象。
六、不要引用太多
好的读书报告应以写报告人自己的意见为主要内容，原文可
以作为举例加以引述，但不宜太多。引述其它人对这本书的
看法也要适可而止，不要连篇累牍的抄。否则看过之后，只
觉得大部分是别的唾余，写读书报告的只是一个人云亦云的
抄录者。
七、读书报告的内容可包括：1、作者简介、内容概要;
2、本书在表达(如用一问一答的形式)、处理等方面的特别之
处; 3、书中叫人深刻难忘的部分; 4、作者在书中传递的讯
息; 5、个人最喜爱的部分;
6、对本书的评价和观感(如是否值得向其它读者推介); 7、



读后感：(1)书中情节引起的联想 (2)书中内容引起的疑问
(3)本书令你有何提醒、启发及反思 (4)本书引起的思想上的
转变 (5)本书令你引发的期望 8、从本书有何收获;
9、引用本书或其它书籍的内容，或日常用语。
八、读书报告的撰写步骤：
(一)写版本阅读：为了比较准确理解原著精髓，推荐阅
读“全本”;
(二)确立论题：每人根据阅读感受，自由选取一个自己最感
兴趣的角度确立一个论题;选择的角度要小，挖掘要深;
(三)收集资料：1、摘记原文：根据论题，摘录原著中的相关
内容，制成摘记卡; 2、查书籍杂志到校图书馆，区图书馆或
市图书馆，依据目录检索相关书籍。同时也使学生更清楚了
图书馆信息资源的利用;
3、上网搜索
(四)报告的内容：选题理由、确立观点、论述观点
(五)注意点：语言的流畅、观点与论述的一致。

英语报告格式范文英语读书报告范文300字

老人与海英文原版读书报告篇二

兹证明自xx年xx月xx日入职我公司担任xx部门岗位，至xx
年xx月xx日因原因申请离职，在此工作期间无不良表现，工
作良好，同事关系融洽，期间曾被授予称号（荣誉）。经公
司慎重考虑准予离职，已办理交接手续。

因未签订相关保密协议，遵从择业自由。

特此证明

公司盖章

日期：____年__月__日



老人与海英文原版读书报告篇三

姓名

学号

专业班级

读书报告题目

年月日

读书报告基本要求：

1、内容要求：英文撰写;

2、阅读目标：janeeyre;

3、篇幅：1000英文单词左右;

4、格式：a4纸打印，

页面设置为：左2.5，右2.5，上2.5，下2.5，行距1.5倍;

读书报告题目3号字，正文小4号字。

老人与海英文原版读书报告篇四

姓名

学号

专业班级



读书报告题目

年月日

读书报告基本要求：

1、内容要求：英文撰写；

2、阅读目标：janeeyre;

3、篇幅：1000英文单词左右；

4、格式：a4纸打印，

页面设置为：左2.5，右2.5，上2.5，下2.5，行距1.5倍；

读书报告题目3号字，正文小4号字。

老人与海英文原版读书报告篇五

读了彼得·圣吉的《第五项修炼》后,对“学习型组织”有了
一个初步的理解：

一、创建学习型组织必须是自主的,是自愿的。

这一点非常重要.只有我们自己切实有这种迫切的需求,才会
有效果.如果是上级的指令,是上级的要求,这是一种被动的,
应对式的工作观;同时必须不是赶时髦,不是追风,否则只会是
形式主义.因此主动与迫切,这两点事关创建的成败.只有发自
内心的,是出于对事业的爱,才会有成效.创建学习型组织,就
是在为事业打造未来。

二、创建学习型组织没有模版,没有模式,没有地图。



创建的实践中，才认识到原来我的认识有误区。其实世界上
没有什么放之四海而皆准的东西。过去我们搞什么东西都习
惯有什么“模式”，强调一套方法和方式，拿过来就能用.现
在看,这本身就不符合学习型组织理论.每个组织的具体情况
不一样,创建的切入点也会不一样,我们强调的是差异化，是
个性.达到的标准是不断变化的,这需要你自己不断设定,惟有
此,才会实现真正的自我超越。

三、创建学习型组织是一个系统工程。

或许我们不知道学习型组织是什么,但我们一定要弄清学习型
组织不是什么.学习型组织不是一项活动,我们必须明白创建
学习型组织是可持续的,是永无止境的.这就符合学校的“第
二曲线理论”.这样我们才会使组织内部的变化超前于外部的
变化,才会保证组织内部有足够的活力,保持着核心的竞争优
势,达到永续经营,基业长青.既然我们找到了创建学习型组织
这条路,我们就不怕路远.

四、扩展组织创造未来的能量,保证拥有组织需要的持续增长
的学习力,这需要全体成员全身心的投入.既然我们对过去的
理论基础研究少,那么,现在市场的要求,需要我们来补上这一
课.以改造我们的学习,改造我们的管理,提升我们的业绩。

在这本书中我还喜欢一个水煮青蛙的小故事：如果你把一只
青蛙放在沸水中，它会立刻跳出。但是如果你把青蛙放在温
水中，不去惊吓它，它将呆着不动。现在如果你慢慢加热，
当温度从华氏70度上升到华氏80度，青蛙仍显得若无其事。
甚至自得其乐。可悲的是当温度慢慢上升时，青蛙将变得愈
来愈虚弱，最后无法动弹。虽然没有什么限制它脱离困境，
青蛙仍留在那里直到被煮熟。为什么会这样？因为青蛙内部
感应生存威胁的器官，只能感应出环境中激烈的变化，而不
是针对缓慢渐进的变化。

所以我们要学习看出缓慢渐进的过程，放慢自己认知变化的



步调，并特别注意那些细微以及不寻常的变化，避免被煮青
蛙的命运。

还有一个印象深刻的就是当阅读到第五章时，有个例子：在
学校中，老师对学生的'看法，会影响那位学生的行为。珍妮
个性害羞，她在新学校第一学期的成绩特别差（因为她的父
母感情不睦）。珍妮的老师于是认为她懒散。下一个学期，
老师给予珍妮的关切更少，她的成绩于是更不好，因而个性
更退缩。随着时间的过去，珍妮陷入一个恶化退缩的旋涡之
中，被老师冠上不认真学习的标签后，她更加封闭。于是，
被老师视为才能高的学生，得到更多的关切；而被视为才能
低的学生，他们的成绩却因增强的反馈而更糟。最后演变
成“差者愈差、优者愈优”。我认为老师应该公平对待学生，
不应该片面的去评价对待某个学生。

通过阅读，让我们看到了个人及组织中几种潜藏着的巨大力
量来源——它们是最根本、最持久、但却是最不明显的。当
掌握这些力量，个人的生命空间会变得很大，才能成为一个
全神贯注做自己真正想做的事，才能成为出色团体中的一分
子，并在这个团体中，一群人以极不寻常的方式在一起工作，
彼此信任，相互补长短，为共同的大目标全力以赴，并创造
出惊人的成果。


