
成本下半年工作计划 成本会计下半年工
作计划(模板5篇)

时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。计
划书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇计划呢？以下
是小编为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

成本下半年工作计划篇一

发生业务的凭证的记录和帐簿登记，明细报表、科目余额表
的出据，现金的每周盘点，银行存款的每月对帐，工资的核算
（结算清单、工资表审核），其他临时事件的.处理，仓库情
况的关注，工资核算方法的改进，制造工艺的熟悉以及原材
料等的熟悉！同时学习税务方面的知识和处理方法。

第二、行动计划

1、凭证当日发生当日记帐，帐簿登记待凭证编号后及时登记，
明细表和余额表结帐后马上出来，现金每周盘点，银行存款
结帐后核对。工资结算从每月1日开始做完结算清单，其他事
项基于基本工作完成后合理的安排时间进行。

2、车间和后勤的费用耗费主要反映在制造费用和管理费用上。
以此作为细分的依据，不必要再做新的统计报表。但是在费
用产生后在两项费用上摘要处做出费用产生的明细说明成本
会计工作总结。

3、各车间生产成本和完工产品的成本核算：第一是生产日报
表，（关于耗用的材料，产出的半成品，报损（正常和异
常））完工产品成本主要是包括材料，人工，制造费用，各
车间再根据材料的耗费，人工工资，车间所耗费的制造费用，



组成车间的生产成本，各车间的生产成本总和理论上应该等
于完工产品的成本。

4、设备和工具的台帐的建立，包括分布情况，损坏情况等。

5、车间的在产品，完工半成品，产成品的统计台帐和日报表。
其次、就这段时间的工作汇报：第一、对各个车间的人工工
资按工序，工种不同进行月份，年度汇总。

第四、制定统计员培训教材

第五、做出仓库报表、单据填写、传送，粘贴的注意事项

第六、每周的现金盘点和月末的银行对帐

第七、参加公司安排的培训：

一个是参加打样的培训，学习遮阳篷的组装；

二是观摩鲁柏祥教授《顺理成章》管理讲座；

三是观摩余世维的《职业经理人常犯的11种错误》管理讲座；

四是去余杭地税学习个人所得税软件的下载安装以及申报。

成本下半年工作计划篇二

20xx年度年下半年的及目标：建立健全控制性组织架构，按
成本控制模式建设团队，建立合同风险机制、询价审价机制、
采购成本控制机制、动态成本控制机制、结算审核定案机制
为核心的成本管理体系，确定预算编制、过程洽商审核、材
料认价、付款审核、立项成本测算主体、销售面积计算、招
标配合及合同签订的成本管理体系。



2、参与公司项目规划、项目总进度计划及工程投资概算编制
工作；

4、深入工程施工现场，做好跟踪审计工作；

5、做好与相关职责部门的工程投资概算及设计方案优化工作；

6、配合公司总部完成工程竣工审计及竣工结算工作；

8、及时完成公司领导安排的其他工作。

成本下半年工作计划篇三

2、参与公司项目规划、项目总进度计划及工程投资概算编制
工作；

4、深入工程施工现场，做好跟踪审计工作；

5、做好与相关职责部门的工程投资概算及设计方案优化工作；

6、配合公司总部完成工程竣工审计及竣工结算工作；

8、及时完成公司领导安排的其他工作。

成本下半年工作计划篇四

1.作为非盈利部门，合理控制成本，有效发挥企业内部监督
职能是财务部门工作的重中之重，为此，财务部要根据领导
的旨意，加强了各项数据统计的真实性，给公司下半年的发
展提供了可靠的依据。

进一步加强会计核算工作，完善财务制度建设。

2.制度属于企业的硬性管理，任何企业都有严格的规章制度



财务部必须制定了各岗位工作职责分工，明确了各岗位工作
职责和权限。

3.在应收账款上财务部起到了一个有效地监督作用，在实际
工作中做到每周出具应收账款报表，加大应收账款的管理，
提高资金的运行质量。

做好财务档案管理。

4.各项收支做到账账相符，账实相符，做到了出有凭，入有
据，在实际工作中报销金额与票据相符，做好重要空白凭证
订购，保管，等管理工作，起到财务部门的一个监督作用。

5.严格遵守财务会计制度和税收法则，认真履行职责，顺利
完成并通过各种年审工作。

二、财务部工作计划

1.为全面响应公司五年发展规划，做好搞好固定资产预算治
理工作，进一步做好费用预算指导与预算治理，认真做好预
算的分析.分解和落实工作.让预算真正发挥应有的作用。

2.加强各项费用的控制，采取集中控制与分散控制的原则，
集中控制是在分管领导的领导下，指导财务部门统一控制，
统一核算，分散控制是有各个部门根据本部门职责分工，对
应付的成本费用进行控制，采取行政负责，部门监督的原则，
控制好业务招待费用的使用。

成本下半年工作计划篇五

首先、在接手这份工作后我对我20xx年度下半年的工作进行
了归集以及制定了工作计划：

第一、工作归集



发生业务的凭证的记录和帐簿登记，明细报表、科目余额表
的出据，现金的每周盘点，银行存款的每月对帐，工资的核算
（结算清单、工资表审核），其他临时事件的处理，仓库情
况的关注，工资核算方法的改进，制造工艺的熟悉以及原材
料等的熟悉！同时学习税务方面的知识和处理方法。

第二、行动计划

1、凭证当日发生当日记帐，帐簿登记待凭证编号后及时登记，
明细表和余额表结帐后马上出来，现金每周盘点，银行存款
结帐后核对！工资结算从每月1日开始做完结算清单，其他事
项基于基本工作完成后合理的安排时间进行。

2、车间和后勤的费用耗费主要反映在制造费用和管理费用上！
以此作为细分的依据，不必要再做新的统计报表！但是在费
用产生后在两项费用上摘要处做出费用产生的明细说明成本
会计工作总结。

3、各车间生产成本和完工产品的成本核算：第一是生产日报
表！（关于耗用的材料，产出的半成品，报损（正常和异
常））！完工产品成本主要是包括材料，人工，制造费用！
各车间再根据材料的耗费，人工工资，车间所耗费的.制造费
用！组成车间的生产成本！各车间的生产成本总和理论上应
该等于完工产品的成本。

4、设备和工具的台帐的建立！！包括分布情况，损坏情况等。

5、车间的在产品，完工半成品，产成品的统计台帐和日报表！
其次、就这段时间的工作汇报：第一、对各个车间的人工工
资按工序，工种不同进行月份，年度汇总，因为在做此项工
作时，8月发生尚未完结，我的汇总日期由20xx年x月到20xx
年x月。第二、配合行政后勤对所发生的费用进行月度、年度
汇总，并帮助理出明细。



第三、x月所发生业务的帐务处理，包括记帐凭证的记帐，登
帐，明细表和科目余额汇总表的出据，凭证的装订等工作。

第四、制定统计员培训教材。

第五、做出仓库报表/单据填写、传送，粘贴的注意事项。

第六、每周的现金盘点和月末的银行对帐。

第七、参加公司安排的培训：

一个是参加打样的培训，学习遮阳篷的组装（bw10000系列）；

二是观摩鲁柏祥教授《顺理成章》管理讲座；

三是观摩余世维的《职业经理人常犯的11种错误》管理讲座；

四是去余杭地税学习个人所得税软件的下载安装以及申报。


