
最新单位违规吃喝自查报告 个人违规吃
喝自查报告(精选5篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告帮助人们了解特定问题或情况，并提供解决方案或建议。
下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

单位违规吃喝自查报告篇一

集团公司纪委：

根据《中共济宁市纪委关于严禁在单位内部食堂违规公款吃
喝奢侈浪费的通知》(济纪发[2016]8号)文件精神，近期我矿
围绕违规公款吃喝奢侈浪费等问题认真开展了自查自纠工作。
现将自查自纠情况报告如下：

矿高度重视此项工作，接到通知后立即成立了自查自纠工作
领导小组，由纪委书记亲自组织，召集矿办、企管、财务、
审计、后勤、政工、工会负责人进一步学习领会文件精神，
研究制定自查方案,分三个组对照《通知》中的九个方面的整
治重点逐项开展自查工作。

1、制度建设方面。安居煤矿在保证生产经营工作高效开展的
前提下，严格按照上级各项文件规定要求，建立健全各项制
度，先后制定了《安居煤矿煤矿招待管理规定》、《安居煤
矿内部食堂招待管理规定》。规定了发生业务招待时从申请、
批准、招待标准、结账的整个流程，制度符合我矿实际情况
和上级的有关规定。

完全能够按照制度规定的流程执行，需要接待的部门填写用
餐申请单，注明招待的业务单位，并经分管领导签字，送交
到矿长办公室，办公室主任签字同意后依据招待管理规定签



批招待标准，食堂根据批准的用餐申请单进行准备，就餐完
毕后食堂根据消费情况出具消费明细并由陪餐人员签字确认。
从凭证上可以反映出每次招待的标准都严格执行《安居煤矿
内部食堂招待管理规定》，没有超标准接待和提供高档菜肴、
香烟、酒水的问题；所有的招待都是有业务往来的需要，没
有接待私人亲属和朋友的现象；所有的支出性业务都是正常
食材的采购支出，没有发现以内部食堂为载体违规发放福利
的现象；没有采购高档菜品、酒水和香烟的现象。

3、干部职工就餐方面。查看了干部职工就餐充卡充值和消费
明细，食堂内部职工就餐费每月统一从工资中扣除，其余干
部职工就餐费一律到充值管理部门进行充值，每次就餐都进
行打卡消费，没有不按照规定标准缴纳伙食费的现象。经过
自查，我矿未出现在内部食堂违规公款吃喝、奢侈浪费等不
正之风现象。下一步，我们将严格按照集团公司纪委的要求，
牢固树立勤俭节约，反对铺张浪费的思想观念，加大监督检
查力度，将各项规章制度落到实处。

中共济宁矿业集团有限公司安居煤矿委员会

单位违规吃喝自查报告篇二

按照县纪委《尉犁县整治公款送礼吃喝奢侈浪费工作方案》
的文件精神，我局领导高度重视，把自查整改活动摆上重要
议事日程，精心组织，及时部署，深入推进专项整治活动向
纵深发展。现将自查情况汇报如下：

一是认真学习领会。我局组织干部职工，认真学习了《党政
机关厉行节约反对浪费条例》、《党政机关国内公务接待管
理规定》等有关规定和文件精神。同时，要求将此次工作的
内容告知家属，加强对家属的教育和约束，做到不收礼、不
送礼。

二是抓好责任落实。为确保专项整治活动的顺利开展，我局



对照文件要求，明确整治范围、整治内容。按照“谁分管谁
负责”的原则，各分管领导切实抓好职责范围内党风廉政建
设，加强对分管科室干部职工廉政教育，引导干部职工依法
履职、遵纪守法。我局还充分运用电子信件、投诉电话、举
报箱等途径，主动接受群众社会各界监督。

三加强监督管理。严格执行机关管理制度，加大“三公”经
费、公车管理、公款吃喝等监督检查力度，在工作中若发生
违规违纪问题，出现有令不行、有禁不止现象，将依照规定
从严追究相关人员的责任，绝不姑息迁就，严肃处理。目前
为止，我局未出现公款送礼、公款吃喝、奢侈浪费等不正之
风现象。下一步，我们将继续推进专项整治活动的开展，推
动作风建设和厉行节约常态化、制度化、规范化。

单位违规吃喝自查报告篇三

为切实抓好群众反映强烈的“四风”突出问题的专项整治工
作，根据市纪委《关于印发〈超标配备公车及公车私用专项
整治工作方案〉等五个专项整治工作方案的通知》的要求，
我局认真开展违规配备使用管理公务用车、公款送礼、“庸
懒散”、违规职务消费和公款大吃大喝问题等方面的专项整
治工作，现将自查情况报告如下：

根据违规职务消费及公款大吃大喝问题专项整治工作方案的
要求,我局迅速召开全体职工大会进行传达，组织学习了“五
个专项整治方案”的精神。明确违规职务消费和公款大吃大
喝问题专项整治的主要任务。局领导强调：要着力纠正机关
工作人员尤其是领导干部职务消费随意性大、铺张浪费、公
私不分等问题，规范职务消费行为;整治假公济私、化公为私，
报销应由个人或者亲属承担的费用、虚开发票套取现金等问
题;整治在高档酒店、宾馆、农家乐、私人会所等场所公款吃
喝的问题。对于出入私人会所的问题，按中纪委、中央教育
实践活动领导小组的通知要求，党员领导干部作出承诺：不
出入私人会所、不接受和持有私人会所会员卡，自觉接受党



组织和人民群众的监督。严格执行凭公函接待和接待清单制
度，坚决纠正公务接待活动中超规格、超标准接待，擅自扩
大接待范围、增加接待项目、用公款接待甚至借各种名义变
相安排公务接待问题。在公务消费活动中实行“定点消费”，
并按财政要求实行“公务卡”和国库集中支付，按要求刷卡
消费，费用直接支付商家，从源头上治理公务活动行为，让
公务消费关进制度笼子，在阳光下运行。局领导要求大家要
把思想和行动统一到纪委的部署和要求上来，进一步增强责
任感和紧迫感，采取有力措施，确保违规职务消费和公款大
吃大喝问题治理工作有效开展，并取得实实在在的成效。

为更好的开展违规职务消费和公款大吃大喝问题专项整治工
作，我局结合自身工作实际，逐项对照检查，认真开展自查。
尤其是认真自查了本单位的各项经费开支情况，全局领导干
部和职工没有发现违纪违规现象和行为。来人实行领导审批、
局办接待、限制陪人、控制标准等用餐制度。不上烟，不喝
高档酒。临时公务用餐发票除分管领导签批外，还须由局长
审核后方可报销。没有出现过度职务消费、奢侈浪费现象;没
有出现职务消费过程中假公济私、化公为私现象;没有在高档
酒店、宾馆、农家乐、私人会所等场所公款吃喝。2014年上
半年公务接待费为3.3万元、会议费0.1万元、公车运行费1.3
万元、差旅费0元，切实按照纪委要求严格执行。

我局的职务消费和厉行节约工作虽取得了一些成绩，但与纪
委的要求，与各级领导的期望还存在一定差距，经过认真自
查和回顾总结，主要存在以下几个方面的'问题：一是厉行勤
俭节约反对奢侈浪费的宣传教育工作有待于进一步加强，由
于宣传教育未能做到经常化、制度化，未能真正形成艰苦奋
斗、勤俭节约，反对奢侈浪费的良好风气，以至于艰苦奋斗
的意识不高，艰苦奋斗、勤俭节约的意识还没有在全体干部
职工中真正树立起来。二是不能很好地从细节管理上将厉行
勤俭节约反对奢侈浪费，禁止用公款相互吃请落实到每个工
作环节中，贯彻“厉行勤俭节约反对奢侈浪费”执行的力度
还有待加强。



步打算

在今后的工作中，我们将按照纪委的要求，持之以恒，抓好
落实。进一步加强教育管理，坚持勤政廉政、艰苦奋斗的作
风。要加强舆论导向，组织干部职工加强政治理论学习和世
界观的改造，不断树立正确的人生观、价值观、业绩观，认
真落实科学的发展观，努力在思想上牢固树立艰苦奋斗、勤
俭节约，反对浪费的观念，要营造发扬艰苦奋斗精神、反对
奢侈浪费的良好氛围;大力提倡和弘扬艰苦奋斗的作风，在各
项工作中都按照勤俭节约原则，精打细算;教育全体干部职工
要在工作、生活中坚决反对形式主义、官僚的主义、享乐主
义和奢糜之风。

单位违规吃喝自查报告篇四

按照关于转发《省纪委、省监察厅印发的通知》的通知（靖
纪发[20xx]14号）文件精神，我局领导高度重视，把专项整
治活动摆上重要议事日程，精心组织，及时部署，深入推进
专项整治活动向纵深发展。现将自查情况汇报如下：

我局于12月25日组织召开了全局机关干部开展专项整治活动
动员大会，认真学习了《党政机关厉行节约反对浪费条例》、
《党政机关国内公务接待管理规定》、《关于在元旦春节期
间开展公款送礼、公款吃喝、奢侈浪费专项整治工作实施方
案》等有关规定和文件精神。为深入推进专项整治活动的开
展，我局充分利用短信、宣传栏等形式，对专项整治活动进
行宣传，使全局党员干部都自觉遵守例行节约和廉洁自律各
项规定。同时，要求将专项整治活动的内容告知家属，加强
对家属的教育和约束，做到不收礼、不送礼。

为确保专项整治活动的顺利开展，我局成立了以局长陈海柱
任组长，副局长黄凌进任副组长，陈世林、周大任、万闯、
付耀平、潜竹根为成员的专项整治活动领导小组，制定了实
施方案，明确整治范围、整治内容、方法步骤和具体要求等，



确保活动有计划、有组织、有步骤。按照“谁分管谁负责”
的原则，各分管领导切实抓好职责范围内党风廉政建设，加
强对分管股室干部职工廉政教育，引导干部职工依法履职、
遵纪守法。我局还充分运用电子信件、投诉电话、举报箱等
途径，主动接受群众社会各界监督。

严格执行机关管理制度，加大“三公”经费、公车管理、公
款吃喝等监督检查力度，在整治期间若发生违规违纪问题，
对有令不行、有禁不止造成不良影响的，依照规定从严追究
相关人员的责任，绝不姑息迁就，严肃处理。

到目前为止，我局未出现公款送礼、公款吃喝、奢侈浪费等
不正之风现象。下一步，我们将继续推进专项整治活动的开
展，推动作风建设和厉行节约常态化、制度化、规范化。

单位违规吃喝自查报告篇五

根据县纪委《关于在元旦春节期间开展公款送礼、公款吃喝、
奢侈浪费专项整治工作的补充通知》文件精神，现将自查自
纠情况汇报如下：

1月10日，我局召开全体干部职工专题大会，对春节期间公款
送礼、公款吃喝、奢侈浪费专项整治工作进行全面动员部署，
制定了专项治理工作方案。会议传达了县纪委关于在元旦春
节期间开展公款送礼、公款吃喝、奢侈浪费专项整治工作会
议精神，并组织学习了《党政机关厉行节约反对浪费条例》、
《党政机关国内公务接待管理规定》和中央纪委《关于严禁
元旦春节期间公款购买赠送烟花 爆竹等年货节礼的通知》等
文件精神，要求全体干部职工：

一要提高思想认识，充分认识此项工作的重要意义。中央对
反腐倡廉工作力度在逐步加大，在春节期间开展此项专项整
治工作是各级政府加强反腐倡廉工作的重要举措，是对广大
党员干部的严格要求和关心爱护。



二要准确把握专项整治工作的具体内容，做到令行禁止，越
红线、踩雷区，要遵守好党的纪律。

三要班子成员率先垂范，带头执行规定要求，确保专项整治
工作落到实处。

（一）公款送礼方面。春节期间，我局不存在用公款购买、
印制、邮寄、赠送贺年卡、明信片、年历等物品，不存在用
公款购买赠送烟花 爆竹、烟酒、花卉、食品等年货节礼，没
有违反国内公务接待管理规定，没有以任何名义赠送礼金、
有价证券、纪念品和土特产等。

（二）公款吃喝方面。全局干部职工严格执行审计人员“八
不准”规定，没有接受可能直接影响或间接影响公正审计的
公务宴请，做到了同城不吃请。严格执行了国内公务接待管
理规定，不存在用公款大吃大喝行为，局机关取消单位年夜
饭。

（三）奢侈浪费方面。我局严格执行财务管理制度和小车使
用管理制度，不存在年底突击花钱，没有以任何名义滥发钱
物，历年来没有举办各类节庆、检查评比等活动，没有组织
干部职工以各种名义和方式变相旅游，不存在用公款报销或
者支付个人负担的费用，假日期间，我局公务用车一直停放
在局机关大院，没有出现公车私用情况。

经对全局干部职工自查自纠的情况进行了汇总统计，到目前
为止，我局未发现干部职工违反规定在元旦、春节期间“公
款送礼、公款吃喝、奢侈浪费”问题。


