
最新财务离职报告个月没有时间交接工作
(大全5篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇报告呢？下
面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家可以喜欢。

财务离职报告个月没有时间交接工作篇一

敬爱的xxx：

你们好!进入展能工作不知不觉已经三个多月了。在这段时间
里，我所学到的知识却比以往在学校十多年学到的更为深刻。
很感谢公司对我的培养和照顾。

在这里我开始踏上了社会，让我体会到什么是团队，什么是
工作效率。公司平等的人际关系和开明的工作作风，让我总
是有无穷无尽的工作激情。然而工作上的能力，以及对工作
的认知力有限，使我越来越不适应如今的工作环境。记得胡
总曾说过，工作上如果两年没起色就该往自己身上找原因了。
因此我开始思考在不断打拼中去寻找属于自己的定位，才是
我人生的下一步选择。

我知道，公司给了我成长的机会，往后也会给我更多的发展
空间，这是金钱不能衡量的。可是通过这段时间的工作，我
发觉自己对这工作缺少一份热情，缺少一股干劲。慢慢地我
开始思考自己是否适合在这一行业发展，能否胜任往后的工
作。现在由于我私人种.种原因，父母为我安排了另一份工作，
同时我也想到外面的社会锻炼一下自己。经过反复的考虑，
所以我决定辞职。

我知道，这是一种不负责的行为，或许有点任性，但我确实
有许多不成熟的思想及行为有待改进。我不想因为我的个人



因素而影响到公司的运作，因此我作出了这个决定。

能为公司效力的日子不多了，我一定会把好自己最后一班岗，
做好项目开始前的属于自己的所有工作，尽力让项目做到平
衡过渡。

离开这个公司，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，
舍不得领导们的谆谆教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友
善。

希望公司领导能够予以批准!

至此

敬礼!

申请人：xxx

日期：

财务离职报告个月没有时间交接工作篇二

尊敬的领导：

我很遗憾这个时候提出辞职。

可能，我天生不是做管理者的料，我必须承认，在迈为的这
一年半里，我做的很失败，我对自己很失望!有人说，在哪跌
倒的，就应该从哪爬起来。可是，我没有这个勇气了，我想
放弃了。我的离开，对迈为来讲，应该算件好事，一个有经
验、有能力的财务主管会对公司有很大帮助的。

我很感谢公司给我提供的大舞台，感谢领导对我长久以来如
此的信任和支持!我想我今后恐怕很难再遇到这么友善的领导



了。但是，我恐怕注定是群舞中最不起眼的那个，无法担当
领舞的角色，既然如此，为了不拖累公司，不成为公司成长
的瓶颈，也为了减少我对自己的失望，我想，我还是离开吧，
把这个财务经理的位置空出来给能够为迈为的成长起到推动
作用的人才吧。

当初选择来到迈为，是正确的。我不会忘记领导对我的信任，
同事对我的帮助，更不会忘记我婚礼上大家那一张张的'笑脸
与一声声的祝福，这些将成为我无法磨灭的记忆!现在，虽然
我是流着泪写下的辞职信，可我依然不会后悔——离开，并
不代表厌恶，并不代表要舍弃、要忘记!我真心的希望迈为能
过成长壮大，希望我们曾将在例会上的那些玩笑能够成真，
希望有一天，我可以骄傲的别人说“迈为集团财务部最初的
建立还有我的一点点功劳呢”!

我愧对公司给我提供的机会，愧对领导对我的信任!所以，我
选择离去，一方面，减少对自己的失望，减少痛苦，另一方
面，不要成为公司成长的瓶颈!

对不起!我的朋友们，珍重!

此致

敬礼!

辞职人：xx

xx年xx月xx日

财务离职报告个月没有时间交接工作篇三

你们好！

感谢你们这么多年来在工作和生活上对我的指导和帮助，更



感谢你们对我无微不至的照顾和给予我的信任。在公司工作
了11年，11年里有我所有的'青春和所有的美好时光，现在要
离开她，说心理话十分不情愿，但是我却不得不对她说“再
见”，这是为了我的身体、我的家人、为了公司的的明天更
美好！

11年前的9月，我有幸的成为公司的一名员工。我先后从事过
开票、收款、出纳、销售会计、原料成本会计、以及现在的
主办会计工作岗位，在每一个工作岗位上我都任劳任怨、兢
兢业业地完成领导交给我的所有任务，即使在我女儿出生的
前一天也是如此，并得到了各级领导的好评。在没有电脑以
前我每天晚上都必须加班汇总当天的销售报表和过销售收入
明细账，因为白天要为客户结算折扣；计算成本时也必须一
个一个品种的算；以至于没到公司几年，我的眼睛近视的度
数一下上升了四百多度；现在用上电脑了，虽然比手工记账
方便、快捷，但是企业的核算也更精细，长期的电脑操作除
了使我的视力降到了零，且必须配带近千度的高度镜片外，
颈锥和双肩也受到了严重的损伤，（经过x光确认）经常痛得
睡不着觉，并引起经常性头昏、失眠。因此，我觉得我已经
不适宜做这项工作了，我必须和我生活了11年的工作说“再
见”。

我的父亲在瘫痪了十年后于三年前去世了，作为子女我没有
敬到自己的孝心。照顾瘫痪了十年父亲的母亲，在父亲去世
后，作子女的本应该将她老人家接来享受晚年的，可是由于
我工作的原因，经常加班、星期天也很少休息，年近七十的
母亲成了我们家的保姆，每天买菜、煮饭、洗衣服、收拾屋
子，还要照顾我年幼的女儿。为了不让我们操心，即使她老
人家类风湿关节炎发作痛得直不起身也继续为我们家操劳。

丈夫有一个健康的身体安心的工作，让我的内心安宁，我只
能选择离开！

虽然我在公司工作了11年，所有的业务也都很熟悉，但是我



只是一只“井底之蛙”，只懂得做账和公司的会计核算，对
于公司的管理、市场信息、原料行情、宏观的、微观的等等
一系列作为一个管理者应该具备的知识和技能我都没有；虽
然我在做报表，可是我却常常记不住公司的经营指标；我想
象以前一样做好自己的本职工作，可是常常觉得时间不够、
力不从心。结果是因为身体不好，工作没有做好，做细，管
理也没有到位。现在公司财务部的同事们都能胜任她们自己
的工作，作为一个财务人员，我尽到我的职责。我也可以扪
心无愧地离开了。

各位领导，虽然我不是一个优秀的财务人员，可你们可以找
很多很多比我优秀的财务人员，但是我的妈妈只有我一个女
儿，我的女儿只有我一个妈妈，我的丈夫只有我一个妻子。
为他们，也为了我自己，同时更为了公司的发展进步，特第
四次向公司申请辞职，希望领导批准为谢！（20xx年会计报表
已经一个昼夜的工作，已经完成了，主要经济指标快报也按
照领导的要求在今晨5：43提交，虽然还是晚了几个小时，但
我相信不会影响领导阅读，因为领导一般应当在8：00以后才
打开电脑！）

致礼！

申请人： ×××

财务离职报告个月没有时间交接工作篇四

尊敬的公司领导：

在递交这份辞呈时，我的心情十分沉重。现在公司的发展需
要大家竭尽全力，由于我状态不佳，和一些个人原因的影响，
无法为公司做出相应的贡献，自已心里也不能承受现在这样
坐在公司却无所作为，因此请求允许离开。

当前公司正处于快速发展的'阶段，同事都是斗志昂扬，壮志



满怀，而我在这时候却因个人原因无法为公司分忧，实在是
深感歉意。

我希望公司领导在百忙之中抽出时间商量一下工作交接问题。
本人在xx年8月19日离职，希望能得到公司领导的准许!

感谢诸位在我在公司期间给予我的信任和支持，并祝所有同
事和朋友们在工作和活动中取得更大的成绩和收益!

此致

敬礼!

辞职人：xx

xx年xx月xx日

财务离职报告个月没有时间交接工作篇五

尊敬的领导：

我很遗憾这个时候提出辞职。

可能，我天生不是做管理者的料，我必须承认，在迈为的这
一年半里，我做的很失败，我对自己很失望!有人说，在哪跌
倒的，就应该从哪爬起来。可是，我没有这个勇气了，我想
放弃了。我的离开，对迈为来讲，应该算件好事，一个有经
验、有能力的财务主管会对公司有很大帮助的。

我很感谢公司给我提供的大舞台，感谢领导对我长久以来如
此的信任和支持!我想我今后恐怕很难再遇到这么友善的领导
了。但是，我恐怕注定是群舞中最不起眼的那个，无法担当
领舞的角色，既然如此，为了不拖累公司，不成为公司成长
的瓶颈，也为了减少我对自己的失望，我想，我还是离开吧，



把这个财务经理的位置空出来给能够为迈为的成长起到推动
作用的人才吧。

当初选择来到迈为，是正确的。我不会忘记领导对我的信任，
同事对我的帮助，更不会忘记我婚礼上大家那一张张的笑脸
与一声声的祝福，这些将成为我无法磨灭的记忆!现在，虽然
我是流着泪写下的辞职信，可我依然不会后悔——离开，并
不代表厌恶，并不代表要舍弃、要忘记!我真心的希望迈为能
过成长壮大，希望我们曾将在例会上的那些玩笑能够成真，
希望有一天，我可以骄傲的别人说"迈为集团财务部最初的建
立还有我的一点点功劳呢"!

我愧对公司给我提供的机会，愧对领导对我的信任!所以，我
选择离去，一方面，减少对自己的失望，减少痛苦，另一方
面，不要成为公司成长的瓶颈!

对不起!我的朋友们，珍重!

此致

敬礼!

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日


