
新春游艺活动方案(优秀5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。通过制定方案，我们可以有计划地推进工作，
逐步实现目标，提高工作效率和质量。下面是小编帮大家整
理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

新春游艺活动方案篇一

为迎接20xx年新春佳节，丰富干部职工文化生活，充分展示
局机关工作人员在水运发展进程中精神风貌，局党委决定举
办机关20xx年迎新春联欢会。

“欢乐庆新春，和谐兴xx”

20xx年2月9日（11：30—14：30）

局十二楼会议室

局机关全体干部职工。

今年联欢会本着“和谐、奋进、喜庆、热烈”原则，以文艺
节目表演为主，展现机关干部职工才艺，同时穿插轻松活泼
游戏节目，提高晚会互动性和参与性，真正起到全员联欢效
果，进一步融洽同事关系、干群关系，培养团队意识和集体
荣誉感，让全体机关干部职过一个欢乐、详和、美好、难忘
新春佳节。

1、节目内容：反应本单位精神风貌自编自演文艺节目及集体
游戏。

2、表演形式：独唱、表演唱、联唱、对唱、舞蹈及曲艺节目
（戏曲、小品、相声、快板、三句半）、乐器演奏（民族乐



器、电声乐器）等，表演形式不限，每个节目时间控制
在3—5分钟左右。

3、上报时间：以支部为单位上报节目，各支部书记牵头，把
好节目质量关，务于1月25日前把本支部节目单报到政工处，
写清节目名称、表演形式、参加人数、道具准备等情况说明。
表演人员自备伴奏背景音乐。dvd、cd及mp3格式均可，于2
月8日前上报政工处。

为使本次活动筹备和召开顺利实施，力求工作活动两不误，
真正达到预期目。成立联欢会筹备领导小组。

领导小组

组长：xx

副组长：xx、xx

成员：

本次活动由xx牵头协调各部门组织实施。

1、晚会总监由xx担任。

2、晚会策划由xx担任。

3、撰稿及主持人由xx担任。

4、演出场务由xx负责。（联系演员、保证节目连贯性，提醒
演员提前做好上场表演准备）

5、奖品购买发放由xx负责（拟按机关在职职工人数购买联欢
会纪念品，并购买游戏、竞猜活动小奖品等。



6、游戏人员调度由xx勇负责。

7、技术保障由xx负责。

（1）灯光、音响要指定专业负责人负责。

（2）多媒体设备：笔记本电脑×1台、投影仪×1台、小电
视×1台、话筒×2支、胸麦×4支（相关调试及保障工作拟
由xx协助专业人员共同负责）。

8、服务保障由xx负责。会场布置及活动餐饮工作等。

（1）会场四周用气球、灯笼、彩带等进行布置，桌椅从进门
开始按“u”型向主席台延伸，整个会场要体现融洽祥和而喜庆
气氛，同时舞台要考虑到互动环节观众进入场方便。

（2）舞台背景设置：第一排为“欢乐庆新春和谐兴xx”字样；
第二排为“xx局机关20xx年春节联欢会”字样。

1、1月25日召开春节联欢会筹备会议，各支部完成节目上报。
（联欢会筹备领导小组成员及各支部书记参加）

2、2月1日前，完成节目流程和串词编写、进一步落实负责各
项工作人员。

3、2月8日前晚会所需物品采购到位；会场布置完成；进一步
落实晚会聚餐准备工作。

4、2月8日11：30联欢会正式开始。

新春游艺活动方案篇二

2月4日上午，七贤街道德贤社区医疗服务队在社区支部书记
牛君的带领下来到宏瑞星城小区，亲切慰问了小区103岁的老



人尹文卿，给老人一家提前送上节日的问候。除了给老人带
来慰问品，德贤社区医疗服务队还为老人带来了一份特殊
的“健康礼物”。

医疗队成员为她测量了血压、血糖和心电图，并为老人建立
了健康档案，制定每月上门为老人进行免费体检的医疗计划，
并免费为老人提供心血管药物，提供家庭医生随时上门诊疗。
牛书记还仔细地询问了老人的身体状况和饮食起居情况，叮
嘱家属要悉心照料老人，要让老寿星以健康的身体安享晚年。
老人的家属激动的说：“十分感谢党和政府的关心和关怀，
让一家人感受到了德贤社区这个大家庭的温暖。”

新春游艺活动方案篇三

为充分体现工会组织对患重大疾病、家庭生活困难职工的关
心和爱护，根据《关于开展全市困难职工调查与申报的通知》
（x总工字〔20xx〕x号）文件的有关要求，江山市木业产业工
会将于春节前开展“送温暖”慰问活动。现将有关事宜通知
如下：

由产业工会委员会根据申报情况及职工困难程度决定具体补
助名额和补助对象。

1、家庭人均收入在当地最低生活保障标准3倍（x元含）以内，
但由于患病、子女就学、单亲、残疾及其他特殊原因导致生
活困难，家庭月人均收入在当地最低生活保障1.5-1.6倍
（918元-979元含）以内的职工家庭。

2、家庭人均收入高于当地最低生活保障标准3倍（c元含），
但由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他特殊原因
导致生活困难，家庭总收入除去困难情形引发的必要自负费
用支出后，家庭月人均收入在当地最低生活保障1.5-1.6倍
（918元-979元含）以内的职工家庭。



各企业工会要进行深入调查摸底并加以筛选，认真核实困难
情况真实性。

1、拥有2套(含)以上住宅的;

2、拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的.;

3、子女进入高收费私立学校或自费出国留学的。

每人800元左右的实物。

各企业工会请于20xx年1月30日前将申请资料交到市木业产业
工会办公室处（贺村镇贺丽路5号）。逾期不报者视为放弃。

联系人：徐xx；联系号码：xx；郑xx；联系号码：xx。

新春游艺活动方案篇四

优秀作文推荐！20xx年春节即将来临，为深入贯彻落实党的十
八大精神，进一步做好教育系统困难职工生活保障工作，充
分体现党和政府、学校对老教师、困难职工的关怀和尊重，
让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据教育局通知精
神，我校将于春节前开展“送温暖、办实事、促和谐”新年
慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定本工作方案。

一、慰问活动目的：构建和谐校园，关爱困难教师。

二、参加慰问活动的领导及工作部门

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

三、慰问对象



退休教师、困难教职工。

四、慰问形式

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

五、慰问费用预算

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

六、慰问组成员

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

七、慰问时间安排：

20xx年x月xx日。

八、相关要求和说明：



1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、
人员落实等环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完成。

2、名学校于1月13日下午到校行政办公室领取礼品，14日发
放退休教师慰问品。

3、困难教师慰问金、慰问品，于1月14日下午到财会员（陈
志良老师）领取。

新春游艺活动方案篇五

各市公司、各直属（控股）公司、本部各部门：

20__年农历春节即将到，为了让全省盐业系统广大职工都能
过上一个欢乐、祥和、喜庆的新春佳节，现就春节期间开
展“送温暖、迎新春”活动有关事项通知如下：

一、认真做好困难职工调查摸底工作

调查掌握准确的困难职工情况是开展好困难职工送温暖工作
的重要前提。各单位工会要把“送温暖”活动作为当前工会
的一项重要工作，要深入到一线职工家庭、困难职工家庭进
行调查摸底，深入了解他们的困难原因、经济收入变化、重
大疾病就医等状况，全面了解、真实反映困难职工情况，做
到不漏报一位困难职工，不忽视一个困难家庭。

二、切实做好重点对象的帮扶工作

根据上级工会要求，各单位工会要对已建档的困难职工和困
难劳模进行走访慰问，重点做好以下对象的帮扶救助工作：
生活困难的老党员、老干部和离退休老同志；生活困难的劳
动模范和先进工作者；家庭人均月收入低于700元的困难职工；
长期患重病，医药费报销有限的困难职工；因家庭遭受意外
事等原因影响基本生活的困难职工；公司有法定优抚义务的



其他人员等。

三、有关要求

（一）加强领导。春节送温暖活动时间紧，任务重，工作量
大，政策性强，各单位工会要切实加强领导，精心筹划，研
究制定本单位送温暖活动方案。要深入基层，深入困难职工
群众，轻车简从，厉行节约，把送温暖工作落到实处。

（二）进行公示。各单位工会统一申报填写《困难职工情况
统计表》，本着“谁申报、谁负责”的原则，各市公司负责
所辖县公司困难职工的申报工作，对《困难职工情况登记表》
认真审核，严格把关，据实申报。同时将困难职工情况在本
单位进行公示，接受群众监督。报送困难职工情况时，要附
单位公示复印。省公司将根据各单位申报情况，研究确定帮
困名单。

（三）及时报送。各单位在1月20日前将《困难职工情况登记
表》、《困难职工情况统计表》（纸质版需盖）与电子档一
并报送省公司党群工作部，逾期不报视为无符合条帮扶对象。


