
最新茶艺培训方案(精选5篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下
面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

茶艺培训方案篇一

茶是天涵之，地载之，人育之的灵物，国家昌盛才有茶业的
发展、茶艺的兴盛。从历史上的大唐盛世到今天的国泰民安，
茶艺从形成走向繁荣。盛世茶情以茶艺表演抒发对国家、民
族的赞美和祝愿。二、目的意义：

弘扬中国茶文化，展示旅游专业学生的文化底蕴和艺术修养。
三、主题：盛世茶情 四、表演形式：

其他：台布2张，木桌2张（长 宽1m 高1m），凳子2张 五、表
演程序及解说词

茶盘，随手泡，茶道组，茶叶罐，赏茶荷，茶巾，主泡器具
为盖碗，盖碗又称三才杯，杯盖为天，杯身为人，杯托为地，
寓意天地人三才合一。

【细嫩的花茶如同片片花瓣飘落碗中，宛如各地学子汇集于
学校这个温馨的家园。】

茶艺培训方案篇二

举办本次活动背景及目的：

指导思想：展现茶艺社社团文化

活动主题：学习茶文化，增进茶知识



主办单位：中山职业技术学院茶艺社

活动对象：全院师生

时间：待定

地点：待定

活动内容：

活动1：筷子夹弹子

活动3：比比谁的眼力好

策划人：苏嘉沂

全校大学师生

5月18号下午5点半开始

学校小礼堂

团体赛以及茶系列演出，

团体赛比赛时各系需要代表3名（学院报名制）

a茶艺社团介绍茶艺文化悠悠茶史主持人出场介绍到场评委和
嘉宾，请选手上场比赛

c放松过后又开始新一轮的比赛茶谜题每题5分，时间3分钟，
必答题。如果答题的系部没有答出答案，可以进行场内求救，
每系只有一次机会。

e之后进行感想题每题10分，时间5分钟，必答题。同学有对
茶的了解，从中领略到得人生真谛，又台下评委给分，取平



均分，每答题后公布成绩。

f计分组进行最后统计分数，为大家带来话剧

g计分组公布得分，各位评委上台颁奖

广播站

活动预算，铁观音茶叶，奖品一等奖夏凉被

二等奖雨伞

三等奖水杯

场外求助给一支笔，补充（需要和外联部以及宣传部等部门
一起拿出外联的方案和宣传的方案）

雅轩茶艺社是广大爱好茶艺的同学志愿加入的学生团体，本
社秉承中国传统茶道精神，致力于宣传茶知识，普及茶文化，
传播绿色低碳理念和健康生活方式。作为新生的他们，我们
社团致力于陶冶会员的情操，使其对茶的爱好上升为对人
生“静”、“怡”的追求，修身养性，从而让会员们的大学
生活变得更加充实，让其在学到知识的同时也为今后的就业、
创业奠定良好的基础。

为了保证雅轩茶艺社有新鲜的血液的注入，有足够高素质的
后备力量，能更有效地开展社团工作，实现干部的新老交替，
我们将在本月18号对大一新生进行招新欲达到以下效果：

时间：9月18号

第二部份

成立条件



地点：商学院环湖广场

对象：11级新生

各部们留下清理现场及归还所借物品

1对茶艺文化有一定的兴趣爱好。

2自觉拥护本社团的章程。

3有加入本社团的意愿。

茶艺培训方案篇三

活动2：套圈

游戏形式：每人套五次，套中二个者，获得小礼品一份，套

－ 1 －

中三个或以上获得精美礼品一份

活动3：比比谁的眼力好

策划人：苏嘉沂

5月18号下午5点半开始 五、活动地点 学校小礼堂 六、活动
方式

团体赛以及茶系列演出，七、活动详细方案

－ 2 －

团体赛比赛时各系需要代表3名（学院报名制）



a茶艺社团介绍茶艺文化悠悠茶史主持人出场介绍到场评委和
嘉宾，请选手上场比赛

c放松过后又开始新一轮的比赛茶谜题每题5分，时间3分钟，
必答题。如果答题的系部没有答出答案，可以进行场内求救，
每系只有一次机会。

e之后进行感想题每题10分，时间5分钟，必答题。同学有对
茶的了解，从中领略到得人生真谛，又台下评委给分，取平
均分，每答题后公布成绩。

－ 3 －

条幅 广播站 校报

活动预算，铁观音茶叶，奖品一等奖夏凉被 二等奖雨伞 三
等奖水杯

场外求助给一支笔，补充（需要和外联部以及宣传部等部门
一起拿出外联的方案和宣传的方案）

雅轩茶艺社是广大爱好茶艺的同学志愿加入的学生团体，本
社秉承中国传统茶道精神，致力于宣传茶知识，普及茶文化，
传播绿色低碳理念和健康生活方式。作为新生的他们，我们
社团致力于陶冶会员的情操，使其对茶的爱好上升为对人
生“静”、“怡”的追求，修身养性，从而让会员们的大学
生活变得更加充实，让其在学到知识的同时也为今后的就业、
创业奠定良好的基础。

们将在本月18号对大一新生进行招新欲达到以下效果：

地点：商学院环湖广场 对象：11级新生 四、招生细则（一）
前期宣传



－ 5 －

各部们留下清理现场及归还所借物品（四）申请成为会员的
基本条件： 1对茶艺文化有一定的兴趣爱好。2自觉拥护本社
团的章程。3有加入本社团的意愿。

－ 6 －

茶艺培训方案篇四

短期企业培训计划指针对每项不同科目、内容的培训活动或
课程的具体企业培训计划。制订培训活动详细企业培训计划
的步骤如下：

1、草拟训练课程表――为受训人提供具体的日程安排，落实
到详细的时间安排，即训练周数、日数及时数。

2、制订控制措施――采用登记、例会汇报、流动检查等控制
手段，监督企业培训计划的进展。

3、确立训练目的――阐明企业培训计划完成后，受训人应有
的收效。

4、决定评估方法――根据对受训人员的工作表现评估以及命
题作业、书面测验、受训人员的培训报告等各方面来综合评
价受训人员的培训效果。

5、设计企业培训计划的大纲及期限――为企业培训计划提供
基本结构和时间阶断的安排。

6、设计学习形式――为受训人完成整个学习计划提供有效的
途径，在不同学习阶段采用观察、实习、开会、报告、作业、
测验等不同学习形式。



茶艺培训方案篇五

茶，作为世界三大健康饮品之一，足迹遍布全球。而各个地
区的饮茶习俗、文化又有着争奇斗艳的特色。不同的茶俗，
反映了不同国家、民族、地区的不同价值理念和文化取向。

茶文化的概念宽泛，门类繁多。茶艺无疑是茶文化的精粹和
典型的物化形式。它以茶为核心，把音乐、美术、礼仪仪表、
建筑艺术、环境艺术、装饰艺术、服装艺术、造型艺术、 表
演艺术、民族工艺等多种艺术元素凝聚在一起，营造了一个
独特的、最具民族性的美学空间，为人们开辟了一个意境深
邃、别开生面的审美领域， 引领人们进入一般艺术行为不可
达到的美学境界，给人以高尚的美学享受。

二、组织机构

主办单位：拟邀

楚天都市报

武汉万达地产

武汉茶文化研究会

承办单位：拟定

楚天亲子频道

三、武汉万达茶文化高端论坛

时间：待定

地点：待定



人物：武汉市政府代表、武汉茶叶协会代表、华侨华商、茶
界专家科研人员、品牌市场营销

专家、茶企、茶农、媒体、其他阶层人士
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议题：

第一议题：饮茶打造绿色健康生活新时尚

1、茶区(生产加工)：绿色、安全、无污染、无公害措施;

2、科学饮茶、健康生活、如何打造饮茶新潮流、新时尚;

3、茶区(生产加工)：绿色、安全、无污染、无公害措施;

4、科学饮茶、健康生活、如何打造饮茶新潮流、新时尚;

第三议题：中国茶文化的继承与弘扬

1、中国茶文化的继承与发展;

2、茶艺、茶道、茶礼促进国际文化间交流与合作;

第三议题：中国茶经济营销思辨

1、国际市场中，政府如何促进茶区经济发展和服务茶农;

2、茶企如何进行产品包装与营销;

3、世界华人助推茶企铸就国际品牌;

四、媒介宣传计划


