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(优秀8篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

煤矿先进班组事迹材料篇一

优秀作文推荐！一、班组员工思想稳定，团队意识好，围绕
车间和工段下达的工作任务，及时组织大家座谈讨论、分析，
让大家都能参与到实际工作中，让大家都有主人翁意识，积
极开展班组活动，促进大家加强沟通与交流、增强团队的凝
聚力。

二、在检修工作中，班组将工作分解到每个小组，所有工作
按计划以高标准高质量来完成检修任务。班组负责的循环水
泵和沉渣池泵项目，经过一个榨季的检验未发现‘跑、冒、
滴、漏’和发热的现象，运行良好，获得了车间的一致好评。
班组负责的9号炉落渣筒混合喷渣风技改项目作为样板为其它
班组工作的快速完成提供了便利。并在车间的指导下对蔗渣
分配器进行技改，改善了9号炉燃烧相对不稳定的问题，提高
了锅炉热效率。

异成绩。在轴中心调较的比赛上，锅炉丙班员工覃高获得了
第二名的好成绩。并成功应对了如压榨双线突然停榨等极其
急险的各种突发情况，有力的保障了锅炉安全、经济、环保
的运行。由于措施得当，管理到位，整个榨季班组在生产安
全率、人身安全率以及各项生产指标都取得了良好的成绩。



煤矿先进班组事迹材料篇二

今年7月份，新车买了回来，二期的生产也一步步走向正轨，
因为只有一台新车，另外的三台车经常出现大大小小的故障，
不同程度地影响生产，在车辆全部可以使用时，该班司机xxx
与xxx，经常一个人开两台车，一台停在1480，留下一个搬运
工装去分条的钢卷，或找相邻位置的搬运工帮忙装车，然后
司机又跑去开另一台去二期拉酸洗好去850轧机的钢卷（那时
轨道车未投入使用）。而开小平板车的负责二期物料运输的
司机xxx经常在原料仓不发料把拉钢卷的车停在轧机，原料仓
的搬运工帮忙装头尾料，既保障了生产的正常运行，又整理
了车间现场，给生产车间创造更好的生产环境。该班组的每
个员工在自己岗位没事做时都会主动联系其他岗位的同事，
询问有没有需要帮忙处理的工作，互相团结，互相帮助，更
好地发挥了个人在班组中的作用，有效地提高了工作效率。

煤矿先进班组事迹材料篇三

该班组全体员工在以安全为指导的前提条件下，团结拼搏，
想方设法地完成生产任务。特别是多次面临临时性或突击任
务时，他们凭着对工作的热情和爱岗敬业的精神，在公司员
工面前树立了“一支敢打硬仗的队伍”的良好形象。

今年5月份，为了完成公司制定的生产任务，即：轧制xx0t，
镀锌10000t的任务，面对车辆不足，人员不足（当时该组只
有9人）的不利条件，全班员工心往一处想，劲往一处使，想
方设法排除困难，与公司生产主体车间同步工作，保质保量
地完成了任务，及时按照流程转运物料，有效地缓解了仓储
空间不足的问题，最大限度地发挥自身的工作主动性，为其
他班组做出了良好的榜样。



煤矿先进班组事迹材料篇四

榜样的力量是无穷的，西坡煤业综采队李如洲班，在李如洲
同志的组织、领导和带动下，管理上规范标准，工程质量上
精益求精，生产施工上一丝不苟，带动了整个区队的质量标
准化上台阶，确保省一级品，月月动态达标，逐步向国家级
质量标准化进军。李如洲带领的检修班充分发挥技术优势，以
“严于徐矿标准、高于当地要求”的理念，带动整个区队，以
“三好”标准投入到工作面标准化建设中去。一是环境好，
从材料库存点到工作面上、下巷道、到工作面都必须保证无
浮煤、无杂物、无积水，物料码放整齐，牌板齐全，吊挂整
齐。二是支护好，支架升实升平，接顶严密无落差；架型要
正，无倾倒现象；支架拉齐成一排直线；液压管路吊挂整齐。
三是装备好，从工作面巷道的供电电缆、绞车到运输巷的供
电串车、转载机、破碎机再到工作面的运输机、采煤机、液
压支架都必须保证完好状态，每周试运转一次，以保证综采
工作面的正常回采。通过持续的质量标准化精品工程创建，
并取得了丰硕成果。西坡煤业在山西省煤炭工业厅一级标准
化矿井验收中排名吕梁市第一，成为吕梁地区标杆矿井。矿
井先后荣获柳林县“安全模范企业”、“安全高效矿井”，
山西省“安全保障型企业”等称号，李如洲的检修班立下了
汗马功劳。

多年外出创业的磨练，李如洲班全体职工养成了认清形势、
顾全大局、爱岗敬业的精神，他们始终以主人翁的精神来把
握安全生产，以高度的责任心来对待每一台机械设备，一丝
不苟的完成每一项工程，能打能拼，无私奉献，为建设安全
文明区队作出了不懈努力，为企业安全发展和三文明建设做
出了有益的贡献。

煤矿先进班组事迹材料篇五

班长李如洲是一个做事讲究板眼的人，在多年的班组管理工
作实践中，他积累了一套行之有效的“安全经”。一是牢固



树立“安全唯一”的理念，通过学习上级文件精神、煤矿安
全规程、岗位行为规范等，强化职工安全意识，让安全理念
融入每一名职工内心深处，提高职工自我保安能力。二是规
范班前会、班后会、安全活动，利用规程连读、以案说法和
有奖问答，让职工明确安全要点。三是坚持每天在作业现场
进行“手指口述”安全演练，利用“手指口述”，使全班职
工在工作前、工作中和收工前进行安全提示。四是长期坚持
入井安全宣誓、班长带队集体进入工作岗位、现场隐患排查、
班中巡回检查和收工集体升井等一整套自我保安、集体保安
的安全管理模式。

煤矿先进班组事迹材料篇六

加强宣传舆论，通过生动活泼、丰富多样的教育活动，提高
全员的安全意识，既是我们开展“安康杯”竞赛活动的主要
内容，也是企业实现安全生产的保障。我们坚持“安全第一、
预防为主”的方针，以提高员工意识为先导，以生命、健康、
安全为主题，把“安康杯”竞赛活动同“安全生产
月”、“十个一”活动紧密结合起来，并贯穿于活动整个过
程，采取多种形式，开展全方位、立体式的宣传教育，收到
了良好效果。

煤矿先进班组事迹材料篇七

“没有精钢钻，不揽瓷器活”，长期从事机电设备检修工作
的李如洲明白，检修干的是技术活，要想确保综采设备完好
运行，质量不过关是行不通的，要确保质量首先必须技术过
硬。为此，他十分注重技术水平整体提升和新人的培养工作。
机电副班长高峰是技术精湛的综采电工，李如洲定期利用业
余时间将年轻职工集中到设备检修车间，让高班为大家授课，
一边学习综采设备知识，一边手把手教学实践。为了提高青
工的学习积极性，他还动员班里的骨干人员，从安全台阶奖
里拿出10%作为奖励基金，通过设置“擂台赛”奖优罚劣，激
励学习热情，先后13名职工拜师学艺。经过持续岗位练兵，



班组技术水平得到了普遍提高，20%的青工实现了一专多能，
机电事故的判断能力和处理水平有明显提高，机电事故率大
幅降低。

生，确保了扒架子工作顺利进行。李如洲说：“处理安全隐
患可能会影响工作进度，可是职工的安全有保障，工作能安
心，值！”2011年，李如洲班被评为徐矿集团文明班组，东
辉集团西坡煤业金牌班组，李如洲被授予金牌班长的荣誉称
号。

煤矿先进班组事迹材料篇八

分公司安全生产班组自成立以来，始终把安全生产作为全体
工作的核心，积极贯彻落实公司的各项会议精神。坚持体
现“团结、协作、安全、奉献”的管理及工作理念，做到从
我做起，从细节入手，树立零违章理念，坚持团结与协作相
结合，分工明确，责任到人，人人都以控制差错为切入点，
该班组自20xx年4月至今，共68个月份零伤亡事故，为公司的
安全生产工作做出了榜样。


