
二十四节气调查报告分析(大全5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，掌握报告的写作技巧和方法对
于个人和组织来说都是至关重要的。下面是小编带来的优秀
报告范文，希望大家能够喜欢!

二十四节气调查报告分析篇一

贵单位名称 主管单位名称

一、老年设施建设情况调查表

二、贵单位的建设投资方式：( )(多选请填写该项占总投资
的百分比) a：主管部门拨款 ( )

b：自办实体收入 ( )

c：社会团体捐款 ( )

d：其它

三、贵单位用地功能布局：( )(多选请填写该项用地面积)

a：主体建筑用地 ( ) m2 b：公共服务设施用地 ( ) m2

c：道路用地 ( ) m2

d：绿地 ( ) m2

e：其它用地 ( ) m2

四、贵单位目前存在哪些困难：( )(可多选)



a：用地紧张，难以扩大规模; b：资金短缺，设施更新和养护
困难;

c：孤掌难鸣，周围缺少相应同类设施互补; d：社会需求量大，
满足不了要求。

五、您赞成以下哪种养老模式：( )

a：家庭赡养模式 b：社会供养模式

c：综合模式 d：其它供养模式

六、您觉得社会和政府应从哪些方面关注老年人的生活?(
)(可多选) a：提高老年人各项福利待遇，倡导赡养老年人传统
美德，提倡家庭养老。

b：兴办老年社区，营造适合老年人居住的环境，鼓励老年人
到老年社区居住，提倡社会供养。

c：完善和发展老年人设施，丰富老年人生活，使老年人老有
所医、老有所乐、老有所学。

d：呼吁各社会团体、个人共同关注老年人生活，开发老年人
产业。

二十四节气调查报告分析篇二

（一）本篇调查报告因个人水平、时间、精力有限，仅如实
反映金融专业就业现实状况，并不做，也没有足够信息来做
相关研究分析。报告中的设计到的任何观点均引自其它研究
报告，非本人观点，仅作参考。

（二）调查范围为金融证券业及金融银行业；调查样本为申
银万国证券公司成都分公司及中国工商银行四川省分行；调



查方式为个别样本观察；调查对象为公司基层，中层各职位；
调查内容为金融专业毕业生在证券，银行宏观就业现实状况
及趋势和具体样本岗位工作状况。

（三）调查时间精力限制，调查资料除来自实地考察记录整
理以外，在一定程度上的参考了网路上一些大型、权威的相
关内容调查研究报告。

（四）作者现今水平有限，信息搜集有限，内容在一定程度
上反映情况，读者在浏览本报告时请有选择的进行参考。

金融是现代社会和经济全球化背景下产生的标志性产业，也
是一个典型的高收入弹性产业，会随着社会经济的发展而占
据越来越重要的地位。随着经济全球化的深入发展，金融日
益广泛渗透到经济社会生活的各个方面，与人民群众切身利
益紧紧相连。因此一种观点认为，如今金融人才短缺，就业
前景广阔。

然而在大学扩招的浪潮中，金融学个专业的扩招是极其明显
的。另外，2014年广东省高考有70%的学生首选金融和商业相
关专业，而在商业极其发达的美国，这个比例也只有30%。经
统计资料表明，许多本科毕业生毕业之后进入银行都是从站
柜台开始，最终能够熬出头的也是其中的小部分。面对金融
行业越来越高的入行门槛，另一种观点认为，金融从业压力
大，就业前景看坏。

那么，到底哪种观点更符合现今金融就业状况呢？从招聘公
司来说，对当今毕业生有着什么样的招聘要求呢？从招聘者
来说，在金融行业工作又应该具备何种学历和哪些能力呢？
工作在金融岗位的职员又有着什么样的生活形态和收入福利
呢？本报告将从但不限于这些问题的角度，通过对证券公司
的整体调查，公司经理的述说以及对相关职位职员的采访来
反映就业现实状况，事实甚于雄辩，在对事实有过一定的了
解后来回答以上两个问题也许会有新的感悟。



（一）证券公司调查

调查时间：20xx-2-2

调查单位（地点）：申银万国证券股份有限公司成都分公司

调查对象：该公司总经理王，职员肖、徐等。

1、证券业金融专业宏观就业状况（总经理介绍）

以下所提及职位均指除基层职位如文员、柜员等外的与金融
专业有直接联系的职位。基层职位的学历要求一般是本科生，
职业能力要求是交际能力强，亲和力强，细心，耐心。但一
般无论是证券或者银行的职位如今都会将职员安排到基层进
行一段时间的锻炼。

证券公司业务分为证券经济业务、投资银行业务、资产管理
业务、自营业务等。其中证券经纪业务及咨询顾问业务由分
公司执行，其它业务均由总公司开展。在总公司（更高级的
业务）中对学历和能力总体会比分公司高，一般为优秀的本
科生和研究生。

证券经纪业务中，为金融学专业毕业生提供的有证券经纪人、
证券（期货）分析师、理财师等，学历要求一般为本科生。
经纪人要求人际交往能力强，亲和力强，细心，耐心；分析
师则要求对证券行业敏感、熟悉。经纪人薪水根据业务水平
而定，多则月薪一万左右，底则月薪2000-3000。

投资银行和资产管理业务等其他业务有诸如保荐人、负债管
理师、行业分析师、风险控制人员等等职位。学历要求一般
都为研究生以上，且具备一定的科研分析能力，对法律、财
务、金融、会计、计算机、管理的复合型人才有迫切需求，
这也是证券行业对人才的要求趋势。在这些业务中，一般职
员起薪会在年薪十万以上。



2、案例采访

1)证券经纪人

工作内容：为证券公司介绍证券交易客户，从客户交易资金
中提取交易费用作为工资来源。

工作坏境及地点：由于与不同客户打交道，经纪人的工作环
境经常变化，到处奔波，地点不定。

工作所需能力：本科学历以上；良好的人际交往能力；良好
的身体素质；有着亲和力、细心、耐心的心理特质。

工作形态：为了拉客户而到处奔波；也可以悠闲的享受客户
的交易费用。

职业发展展望：没其它的，拉得好坐着来钱，拉的不好，累
死了也没多少。

2)经理文员

工作内容：证券交易资料录入、整理

工作坏境及地点：经纪经理后台办公室

工作所需能力：本科学历；基本的金融常识；耐心、细心的
特质

工作形态：面对电脑录入资料

3、小结

目前金融专业的毕业生太多太滥，证券业基层岗位的需求是
供不应求，竞争很激烈；然而对于中高层职位的专业化人才
的需求仍然很大；对于复合型的人才更是供不应求。因此证



券人才的趋势是复合型人才，同学在学习自身专业，锻炼自
己实践、研究能力的同时，应该注意其它专业知识的培养，
拥有双学位的金融、法律、计算机等人才在招聘市场始终供
不应求。

二十四节气调查报告分析篇三

教学单位

专业、班级

姓名

学号

实践方案概述(目的、方式、地点、时间安排等)

社会实践的内容及小结

实践单位对学生的评价

指导教师对学生实践成绩的评定（百分制）

指导教师签字：院（系）盖章年月日

备注

教务处xx大学学生处制校团委

二十四节气调查报告分析篇四

201*年*月

调查地点



青岛市

人员分工

调查内容

调查结论

21 世纪， 中国社会经济发展的战略目标是在 2020 年实现
全面小康， 在 2050 年基本实现现代化，2050 年以后进而
实现中华民族的伟大复兴。要实现这 一宏伟目标， 就必须
积极应对人口老龄化迅速发展， 特别是 2030-2050 年间 人
口老龄化高峰的严峻挑战。目前，中国应对人口老龄化的思
想、物质、 制度等各种准备严重滞后，留给我们的时间只有
短短 25 年，要全方位地做 好应对人口老龄化高峰的准备，
时间十分紧迫。 《报告》最后建议，要把 老龄社会作为 21
世纪中国的一个重要国情认真对待，树立老龄意识，增强 应
对人口老龄化和老龄社会挑战的紧迫性和自觉性。在研究制
定经济社会 发展战略时，要切实从老龄社会这一基本国情出
发，把应对老龄社会的挑 战列入未来中国的发展战略之一。

二十四节气调查报告分析篇五

主题：了解野生动植物

时间：xxxx

地点：生态园

组织者：自定

内容：去生态园参观多方面的`野生植物动物增长知识，扩大
视野，深入了解野生动植物



感想：通过这次活动，让我认识了很多动植物，也让我知道
了我们要去保护这些动植物，保护大自然中的宝贵物种。

主题：为人民服务，打扫卫生

时间：xxxx

地点：某某小区

内容：打扫小区卫生，改善社区环境，打扫社区内球场及活
动场的卫生。

服务对象评价意见：打扫的比较干净，劳动积极性很高，很
有带头组织能力，在这次社区卫生劳动实践中，做的很好。

感想：这次劳动，是我得到了很大的收获。既锻炼了身体，
学到了为人民服务，不怕脏不怕累的优良品质。又懂得了奉
献精神的重要性。俗话说“送人玫瑰，手留余香”明白了帮
助别人，同时是提高自己的机会。让我们爱护环境，人人有
责的观念深入我的内心。积极承担自己的责任，才是获得别
人尊重的基础，以后我一定将这种精神继续发扬下去。


