
最新传染病报告制度(通用9篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的报告吗？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么
写，我们一起来了解一下吧。

传染病报告制度篇一

1、认真执行卫生部颁发有关《学校和托幼机构传染病疫情报
告工作规范(试行)》当同一班级的学生一天内有3个或连续3
天内有5个以上学生有相似的`发热等症状，学校需要在24小
时内向卫生行政部门上报。

2、根据不同的季节与传染病流行情况，利用班会及板报等形
式，及时做好传染病预防宣传工作。

3、在传染病流行期间，加强晨检考勤。做好防护知识宣教工
作。做到早发现、早隔离、早治疗。定期进行校园办公室和
教室消毒。

4、若发现传染病人，立即隔离并送医院治疗。并对所在的处、
室加强消毒。同时上报中心校。

5、在发生传染病的班级里，对有密切接触者根据情况宣传通
过防疫部门进行预防注射。

6.严格掌握隔离期，凡传染病人一定要在隔离期满后方能入
校学习。不得以任何借口提前复学。

7.在传染病流行期间，学校不举行大型集体活动。



传染病报告制度篇二

为有效预防、及时控制和消除传染病、突发公共卫生事件的
危害，保障公众身体健康与生命安全，履行医疗机构和医务
人员的责任和义务，特制定我院突发公共卫生事件报告程序
和管理制度。

突发公共卫生事件，是指突然发生、造成或者可能造成社会
公众健康严重损害的重大传染病疫情、群体性不明原因疾病、
重大食物和职业中毒以及其他严重影响公众健康的事件。

有下列情形之一的，医务人员和所在科室应当立即电话报科
主任、护士长、防保科，节假日报总值班。

（一）发生或者可能发生传染病或院内感染暴发、流行的；

（二）发生或者发现不明原因的群体性疾病的；

（三）发生传染病菌种、毒种丢失的；

（四）发生或者可能发生重大食物和职业中毒事件的。

防保科或总值班应以最快的通讯方式向区疾控部门报告，同
时通知院长和院内相关部门，保证应急工作中上下联络、人
员疏散、消毒隔离、防护、现场保护和调查、医疗救治、流
行病学调查取样等应急工作的顺利进行。

（一）基本原则：

传染病、突发事件应急处理各部门要遵循预防为主、常备不
懈的方针。贯彻分级负责、反应及时、措施果断的应急工作
原则，在院内应急领导小组的统一领导下，按我院行政领导
的分级管理体系，建立应急管理网络，并行使相应的权力和
职责，各级管理人员和相关人员应通力合作，保证各项应急



工作的顺利执行。加强法制观念，依法应对突发事件。一旦
突发事件发生，启动我院应急系统。

（二）按照法律要求实行首诊医院、首诊医生负责制。

（三）各有关部门应首先保证突发事件应急处理所需的、合
格的通讯设备、医疗救护设备、救治药品、医疗器械、防护
物品等物资的调配和储备，做好后勤保障工作。服从上级卫
生主管部门突发事件应急处理指挥部的统一指挥。

（四）任何科室和个人不得隐瞒、缓报、谎报或授意他人隐
瞒、缓报、谎报。

（五）在我院应急领导小组的统一指挥下，各专业及相关人
员对因突发事件致病的人员提供医疗救护和现场救援，对就
诊病人必须接诊治疗，并书写详细、完整的病历记录；对需
要转送的病人，应当按照规定将病人及其病历记录的复印件
转送至接诊的或者指定的医疗机构。配合卫生行政主管部门
进入突发事件现场进行调查、采样、技术分析和检验，不得
以任何理由予以拒绝。

（六）有权要求在突发事件中需要接受隔离治疗、医学观察
的病人、疑似病人和传染病病人密切接触者在采取医学措施
时予以配合。拒绝配合的，报公安机关依法协助强制执行。

（七）对传染病要按《传染病防治法》及其《实施办法》等
相关的法律法律要求，做到早发现、早报告、早隔离、早治
疗，切断传播途径，防止扩散。严格执行各项消毒隔离、医
院感染控制等各项制度和措施，做好人员防护，防止交叉感
染和院内感染的发生，做好污物、污水的无害化处理。

（八）各科室及相关人员未履行报告职责，隐瞒、缓报或者
谎报的，未及时采取控制措施的，未履行突发事件监测职责
的，拒绝接诊病人的，拒不服从突发事件应急处理指挥部调



度的，将依据情节轻重给予处罚。

传染病报告制度篇三

根据《传染病防治法》、《学校卫生工作条例》有关规定，
为使学校的.传染病疫情报告统一、有序，结合我校实际，制
定学校传染病疫情报告制度。

一、建立从各班学生到班主任，到级部主任，到校卫生所，
到学校的传染病疫情发现、登记及报告制度。

二、在疫情发生时，启动学生晨检制度，因病缺勤病因追查
登记制度。发现学生有传染病早期症状如发热、皮疹、腹泻、
呕吐、黄疸等应及时报告校医进行排查，并将结果记录在排
查结果登记日志上。

三、对因病缺勤的学生辅导员应（必要时和家长联系）迅速
了解患病学生情况和可能的病因，让其马上去医院检查治疗，
做到早发现、早隔离、早报告。

四、学校疫情报告人要依法履行职责，一旦发现传染病人或
疑似传染病病人要按照下列要求向属地疾病预防控制机构及
教育主管部门报告。

1.当发现传染病或者疑似传染病时，疫情报告人应立即报出
相关信息。

2.发现个别学生出现不明原因的高热呼吸急促、剧烈呕吐、
腹泻等症状时，疫情报告人应在24小时内报出相关信息。

3.学校发现群体性不明原因的疾病或者其它突发公共卫生事
件时，疫情报告人应当在24小时内报出相关信息。

五、发现传染病人或传染病疑似病人时，不得隐瞒、谎报或



缓报，如因疫情报告人玩忽职守造成学校内传染病传播流行，
将被追究责任。

疫情报告人：

级部主任：xxx

传染病报告制度篇四

1、每个医务工作者是传染病法定报告人。

2、医务工作者在诊治医疗过程中如发现甲类、乙类传染病中
的艾滋病、炭疽中的'肺炭疽、非典型肺炎，应在2小时内，
或以最快的通讯方式向县疾控中心报告，并正确填写传染病
报告卡。

3、医务工作者在诊疗过程中，如发现乙类传染病人病原携带
者和疑似传染病人时，应在6小时内报出传染病报告卡。

4、医务工作者在诊疗过程中如发现丙类传染病，应当在24小
时内报出传染病报告卡。

5、医院防保人员应根据《传染病疫情监测信息报告管理办法》
对甲、乙、丙类传染病疫情按要求时限网上直报。

6、填写专卡和传卡，要项目齐全、字迹清楚，住址写到行政
自然村。

7、医务工作者在医疗过程中，对疑似或确诊甲、乙、丙类传
染病不按要求瞒报、缓报、谎报，一经查实将给予教育、经
济处罚，并及时补报，情节严重者按《传染病防治法》规定
追究行政、法律责任。



传染病报告制度篇五

一、严格执行传染病防治法律、法规。执行职务的医护人员
为职责疫情报告人。

部门报告。不得隐瞒缓报、谎报或授意他人隐瞒、缓报、谎
报。

三、严格消毒灭菌隔离制度，严格执行无菌技术操作规范，
预防校医室内感染和交叉感染疾病的发生，在发生传染病疫
情期间，校方应在疾病防控制机构的指导下，认真落实相应
的传染病综合防治措施。

四、理解疾病预防控制机构对校园疫情登记报告和管理状况
的监督检查指导。

传染病报告制度篇六

严格执行《中华人民共和国传染病防治法》，执业医士有义
务做好传染病的登记、报告。任何单位及个人不得瞒报、迟
报、谎报或授权他人瞒报、迟报、谎报。

一、临床医生务必按规定做好门诊日志的登记工作，填写专
卡和传卡，要项目齐全、字迹清楚，住址写到行政自然村，
不得有缺项、漏项。

二、发现甲类及按甲类管理的传染病须在两小时内报告防疫
科，乙类及丙类传染病须在六小时内报告。

三、发现传染病暴发，食物中毒或突发公共卫生事件，首诊
医生以最快的速度报告防疫科。

四、防疫科每月对辖区内的门诊和住院日志进行一次检查核
对。



五、医院防保人员应根据《传染病疫情监测信息报告管理办
法》对甲、乙、丙类传染病疫情按要求时限网上直报。

六、医务工作者在医疗过程中，对疑似或确诊甲、乙、丙类
传染病不按要求瞒报、缓报、谎报，一经查实将给予教育、
经济处罚，并及时补报，情节严重者按《传染病防治法》规
定追究行政、法律职责。

传染病报告制度篇七

一、临床医生必须按规定做好门诊日志的登记工作，填写专
卡和传卡，要项目齐全、字迹清楚，住址写到行政自然村，
不得有缺项、漏项。

二、发现甲类及按甲类管理的传染病须在两小时内报告防疫
科，乙类及丙类传染病须在六小时内报告。

三、发现传染病暴发，食物中毒或突发公共卫生事件，首诊
医生以最快的速度报告防疫科。

四、防疫科每月对辖区内的门诊和住院日志进行一次检查核
对。

五、医院防保人员应根据《传染病疫情监测信息报告管理办
法》对甲、乙、丙类传染病疫情按要求时限网上直报。

六、医务工作者在医疗过程中，对疑似或确诊甲、乙、丙类
传染病不按要求瞒报、缓报、谎报，一经查实将给予教育、
经济处罚，并及时补报，情节严重者按《传染病防治法》规
定追究行政、法律责任。

传染病报告制度篇八

1、认真学习贯彻执行《中华人民共和国传染病防治法》，加



强预防控制和消除传染病的发生与流行，保障人民生命安全
和身体健康。

2、责任报告人(接诊的医务人员)发现法定传染病病人，疑似
病人和病原携带者，应在规定的时限内向所在地的医院报告。
同时填写传染病报告卡和传染病报告登记薄。必要时作好订
正、死亡报告。

3、确诊或疑诊甲类传染病时要及时用最快的方式报告当地医
院，同时报告区卫生防疫站。

4、首诊医生发现确诊或疑诊传染病病例时，要及时准确填写
门诊登记日志、病人单位地址、发病地址及联系方式。便于
追踪疫情。

5、经常检查及督促传染病报告情况，凡发现对传染病有漏报、
漏登、未及时上报者要及时报告区卫生防疫站。

6、医务人员每周自查，整理、汇总门诊日志，要有详细记录，
()如发现有漏报或错报者，应及时补报或修正报告。

7、医务人员每天要填写好门诊登记日志，项目登记要齐全、
完整，地址要详细。门诊登记日志要与当日处方相符。不得
漏登。

8、传染病报告，只报初诊新病例。复诊病例不再报告。

9、加强疫情管理，落实责任到人，按照有关法规和上级要求，
对辖区内的疫情登记、报告及管理情况，定期进行核实，检
查和指导，并定期统计，做好旬报、月报和年报工作。

传染病报告制度篇九

为了有效预防、控制和消除传染病的发生与流行，保障人体



健康，促进传染病的疫情报告管理，特制定本制度。

一、按照医院、科室、责任人三级管理制度落实奖惩制度。

二、全年度传染病疫情报告管理先进科室给予100元年终奖励，
科主任50元奖励。

三、对发现传染病未能及时填卡上报或漏报者根据情节，依
据院部指定的责任追究制度进行处理：

1、凡漏报、迟报，未造成传染病疫情播散、暴发、流行者，
谁漏报、迟报，谁负责，扣首诊医生20元/例，科室主任负连
带责任，扣科主任20元。情节严重者，造成疫情播散，根据
传染病防治法规定处理。科室主任负连带责任。

2、对累计漏报、迟报超过3例者，除处罚外，还要通报全院，
科室主任负连带责任。

四、凡违反《传染病防治法》规定，未能及时上报传染病疫
情，造成传染病暴发、流行且后果严重者，根据《传染病防
治法》规定处理:

第六十九条医疗机构违反本法规定，有下列情形之一的，由
县级以上人民政府卫生行政部门责令改正，通报批评，给予
警告;造成传染病传播、流行或者其他严重后果的，对负有责
任的主管人员和其他直接责任人员，依法给予降级、撤职、
开除的处分，并可以依法吊销有关责任人员的执业证书;构成
犯罪的，依法追究刑事责任：

2、未按照规定报告传染病疫情，或者隐瞒、谎报、缓报传染
病疫情的;

5、在医疗救治过程中未按照规定保管医学记录资料的;



6、故意泄露传染病病人、病原携带者、疑似传染病病人、密
切接触者涉及个人隐私的有关信息、资料的。


