
2023年自条件成就时失效 无固定期限劳
动合同解除条件(实用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参
考，一起来看看吧

自条件成就时失效篇一

《劳动合同法》第十四条规定：“无固定期限劳动合同，是
指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。”第
三十七条也规定：“劳动者提前三十日以书面形式通知用人
单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知
用人单位，可以解除劳动合同。”

自条件成就时失效篇二

二手房屋买卖合同能够解除吗？什么情况下可以解除二手房
屋买卖合同呢？怎么解除二手房屋买卖合同呢？请大家阅读
下面的文章了解！

《合同法》第六十九条规定，当事人依照本法第六十八条的
规定中止履行的，应当及时通知对方。对方提供适当担保时，
应当恢复履行。中止履行后，对方在合理期限内未恢复履行
能力并且未提供适当担保的，中止履行的一方可以解除合同。

《合同法》第九十三条规定，当事人协商一致，可以解除合
同。

当事人可以约定一方解除合同的条件。解除合同的条件成就
时，解除权人可以解除合同。



《合同法》第九十四条规定，有下列情形之一的，当事人可
以解除合同：

(一)因不可抗力致使不能实现合同目的;

(三)当事人一方迟延履行主要债务，经催告后在合理期限内
仍未履行;

(四)当事人一方迟延履行债务或者有其他违约行为致使不能
实现合同目的;

(五)法律规定的其他情形。

《合同法》第九十六条规定，当事人一方依照本法第九十三
条第二款、第九十四条的规定主张解除合同的，应当通知对
方。合同自通知到达对方时解除。对方有异议的，可以请求
人民法院或者仲裁机构确认解除合同的效力。

法律、行政法规规定解除合同应当办理批准、登记等手续的，
依照其规定。

自条件成就时失效篇三

根据甲、乙双方于年月日签订的劳动合同，甲方按照以下合
同条款之（）项原因，决定自年月日终止与乙方签订的劳动
合同。

（一）合同期限届满，不再续订新的劳动合同；

（二）在试用期内证明乙方不符合录用条件；

（三）乙方严重违反甲方依法制定的规章制度；

（四）乙方以欺诈、胁迫的手段使甲方违背真实意思签订劳



动合同致使劳动合同无效；

（六）乙方严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害；

（七）乙方被依法追究刑事责任；

（十一）甲乙双方协商一致同意解除劳动合同；

（十二）乙方主动提出辞职；

（十三）法律规定的其他情形；

（十四）其他劳动合同约定的条款。

自条件成就时失效篇四

1、员工有犯罪行为，被追究违约责任的。

2、员工严重违反公司规章制度。

3、员工营私舞弊，给公司造成重大损失的。

4、员工与其他公司建立劳动关系，对完成本单位工作造成严
重影响，或者经单位通知后人不改正的。

5、劳动者患病或非因公负伤，在法定医疗期满后不能从事原
工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的。

6、员工不能胜任本职工作，经培训或者调整工作岗位后，仍
不能胜任本职工作的。

7、企业发生严重经营困难，需要裁员的;当然可能还有其他
情形，不一一列举。

无固定期限劳动合同只是说劳动合同没有期限，在本质上跟



有固定期限的劳动合同是一样的。比如用人单位与员工签订
了3年的劳动合同，在这三年里，如果员工出现的上述情形的，
用人单位一样可以解除劳动合同;同样的道理，员工在无固定
期限合同期间，出现上述情形，用人单位也是可以解除劳动
合同的，经济补偿依照劳动合同法规定的标准计算。

以上就是我们的无固定期限的劳动合同的解除条件，它其实
跟普通的有期限的劳动合同的解除没什么很大的区别。

自条件成就时失效篇五

(2)劳动者在试用期间被证明不符合录用条件的;

(3)劳动者严重违反用人单位的规章制度的;

(4)劳动者严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害
的;

(7)劳动者被依法追究刑事责任的;

(9)劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不
能胜任工作的;

(11)用人单位依照企业破产法规定进行重整的;

(12)用人单位生产经营发生严重困难的;

(14)其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大
变化，致使劳动合同无法履行的。

这些解除无固定期限劳动合同的情形与解除固定期限劳动合
同的情形是一样的。因此，无固定期限合同是一种常态化的
劳动合同，不是无终止时间的合同，不是“终身制”、“铁
饭碗”，不会导致用工制度僵化。



关于无固定期限劳动合同的上述规定，主要是针对劳动用工
中劳动合同短期化问题突出、劳动合同1年一签、甚至1年几
签的情况较为普遍而作出的，目的是鼓励和引导用人单位与
劳动者签订较长期限的劳动合同，构建和谐稳定的劳动关系，
增强劳动者对用人单位的认同感，提高劳动积极性，促进企
业的长远发展。现在，在许多国家无固定期限劳动合同已成
为普遍的合同形式。


