
银监会重大事项报告制度(实用5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？下面
是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

银监会重大事项报告制度篇一

工作中恪尽职守，20xx年。始终保持着高涨的工作热情，以认
真负责的态度全身心的投入到各项工作中，领导和同事的帮
助指导下，较好的完成领导安排的各项工作任务，现将一年
来的学习和工作情况汇报如下：

一、加强学习，提高理论和业务能力。不断提高自己的政治
素质和业务水平是做好各项工作的基础，我坚持政治理论的
学习，注重思想意识的提高，利用集中培训、部门集中学习
和业余时间学习了科学发展观等，在业余时间自学总行的各
类教材，并通过了总行组织的风险经理考试，通过科学的政
治和业务理论学习来指导实际工作，使实际工作能够保持正
确的方向。

二、做好20xx年银监局“三个办法一个指引”宣传推广工作。
今年是银监局“三个办法一个指引”推广宣传年，根据银监
局要求营业部将6月确定为推广宣传年，并制定了本部三个办
法一个指引宣传实施方案。贷款新规推广实施期间，银监局
和省行也加大了三个办法一个指引宣传执行情况的监管力度，
通过多次非现场和现场检查的要求，自己认真学习办法，指
导支行做好相关报表及案例报告，按月上报贷款新规执行非
现场检查表份及各类临时性非现场检查表30余份，配合银监
局现场检查工作1次，参加营业部专项检查1次，上报执行情
况案例2个，上报典型问题案例报告2个，新规执行情况调研
报告、上报自查报告、执行评估报告及排查报告等多份报告，



做了大量的工作也到了同事、领导和上级行的认可，被推荐
评为“三个办法一个指引”推广宣传先进个人。

三、做好信贷信贷指标完成情况监测工作。到期贷款收回率、
不良贷款、潜在风险贷款等8项项指标，按月监测五项指标完
成情况，起草各行指标完成情况通报，适时向上级行上报追
加保函限额计划的请示。

四、做好大额授信数据报送工作。20xx年各个监管部门加大了
对大额授信数据质量的监测力度，并将此纳入绩效考核。为
进一步提高我行的大额授信客户信息质量，根据银监局下发
的1-11月4次数据质量通报和2次数据专项清理，组织辖内相
关支行进行了多次集中的数据整改，累计核实、修改、补录
企业股东、关联企业等信息数据869条，经过几次整改后数据
质量有了较大的提高，不确定信息通报数量大大减少，对于
银监局重复通报的信息，按要求及时向省行上报异议信息处
理单，避免银监局重复通报影响绩效考核。

五、做好领导交办的其他工作。上报关于信贷合同文本使用
情况调研表及报告等10余份，经办处理各类文件68份，参加
了两次大规模的部门搬迁及整理工作。

工作仍有许多不足，我会在今后的工作中更加认真、努力，
争取把工作做得更好。

银监会重大事项报告制度篇二

第一条为了加强对辖内监管办事处(以下简称银监办)的管理，
理顺工作关系，明确工作职责，规范管理行为，落实监管责
任，根据《中华人民共和国银行业监督管理法》、《中国银
行业监督管理委员会监管职责分工和工作程序的暂行规定》、
银监会《关于银监局和银监分局县(市)办事机构设置和管理
工作的指导意见》及山西银监局《山西各银监分局县(市)银
监办管理暂行办法》精神，结合辖区实际，制定本实施细则。



第二条银监办是银行业监管体系的重要组成部分，在维护辖
区银行业稳定、推动银行业改革发展中负有重要责任。银监
办是分局的办事机构，在分局的统一管理和集中调度下履行
有关监管职责。

第三条按照“统一管理、适度授权、集中使用、统筹安排”
的原则对银监办实施管理。在监管工作中，既要严格按照分
局的授权开展工作，发挥银监办日常监管作用，又要通过统
筹安排，合理调度，集中管理和使用，形成区域监管合力。

第四条为使银监办能够集中精力做好监管工作，银监办的人
事、财务、统计信息、纪检监察、党组织建设等综合类工作
统一集中到分局进行管理。银监办人员的日常管理由主任负
责。

第二章职责

第五条银监办基本职责

(一)根据分局授权，负责辖区内有关银行业金融机构的监管，
重点是辖内农村信用社及其联社和邮政储蓄机构的非现场监
管和现场检查。

(二)收集所辖县(市)有关金融风险的信息并向银监分局报告。

(三)承办分局交办的其他工作任务。

第六条遵循权责统一、适度集中的原则，银监办不直接实施
行政处罚，对监管中发现的辖区内银行业金融机构违法违规
行为，有权提出行政处罚建议。

第七条银监办主任职责

(一)组织领导银监办开展非现场监管、现场检查和其他监管



工作，监督检查工作落实情况，确保对辖区银行业金融机构，
重点是农村信用合作社及其联社和邮政储蓄机构各项监管工
作任务顺利完成，实现无重大违法违规经营、无重大经济案
件以及恶性挤兑事件。

(二)负责银监办工作人员日常管理和考核，加强内部管理，
落实各项规章制度，确保各项工作高效运作，协调有序，做
到规范化、制度化。

(三)定期向分局汇报工作情况，遇到重大问题及时请示报告。

(四)认真组织落实银监会“约法三章”和廉政建设有关规定，
管好自己，带好队伍，廉洁从政，树立形象。

(五)加强思想政治工作，充分调动工作人员的积极性。

(六)完成分局交办的其他工作任务。

第三章监管事权和任务

第八条银监办根据分局授权开展各项监管工作。

第九条银监办按照分局年度工作要点，结合辖区实际，对监
管任务逐项进行分解落实。

第十条银监办按照银监分局要求对辖内银行业金融机构变更
事项及高级管理人员任职资格等事宜进行初步审查，并提出
初审意见。

第十一条非现场监管

(一)银监办负责开展辖内银行业金融机构的非现场监管工作，
重点是开展对农村信用社及其联社和邮政储蓄机构非现场监
管。



(二)银监办原则上不承担金融统计信息系统报表汇总上报工
作，可根据需要收集辖区银行业金融机构非现场监管报表资
料，按照规定向分局报送分析报告。

第十二条现场检查

(一)银监办经银监分局授权负责实施对辖区内合作金融监管
机构和邮政储蓄机构的现场检查。针对现场检查中发现的问
题，采取监管措施，提出整改意见并督促落实;按照有关规定，
对违法违规行为及其责任人提出处理建议，报分局实施。

(二)根据银监办工作需要，经分局授权后可开展辖区内政策
性银行和国有商业银行县(市)支行的现场检查工作，对检查
中发现的问题，提出整改意见和处罚建议，报分局实施。

(三)银监办对需要进行的现场检查项目，应填制现场检查申
请书，报分局领导审批同意后，凭申请书到办公室领取现场
检查通知书。

第十三条银监办要积极完成分局统一安排的现场检查、非现
场监管和专项调查任务，服从分局调度，积极派人参加分局
组织的各项监管活动。

第十四条对发现的风险隐患、违规违纪苗头、上级批办的信
访举报问题以及直接受理的反映辖内银行业金融机构或个人
的来信来访问题，银监办有权按照有关规定进入银行业金融
机构开展调查和取证，如有必要，报分局同意后开展现场检
查。

第十五条对辖内非法设立银行业金融机构和非法从事银行业
金融机构业务活动，银监办要及时调查了解情况，提出初步
处置意见，快速上报分局。

第十六条突发事件处理



(一)银监办要认真落实重大突发事件发现、报告责任制。

(二)在日常监管工作中发现突发事件后，银监办应对其作初
步分析和判断，并根据清偿性危机、临时流动性风险和突发
灾难性事故等事件性质，作出应急反应，迅速向分局报告;对
于将引发系统性、地区性风险，严重影响社会稳定的，要及
时向分局主要负责人进行报告。

(三)银监办对突发事件需要人民银行流动性支持和财政资金
救助的，在报告当地政府和分局的同时，应及时将有关情况
通报当地人民银行等相关部门。

(四)银监办在发现、报告风险的同时，要按照监管权限针对
银行业金融机构存在的不同风险及其严重程度，及时采取相
应的措施加以处置。

第十七条银监办要按照《信息百分考核暂行办法》和分局重
点调研课题，认真组织开展信息调研工作，及时反映辖区银
行业监管、改革中的新情况、新问题。

第四章其它工作和要求

第十八条银监办工作人员由分局统一管理。分局负责各银监
办的人员编制、人事档案、工资福利、教育培训、干部任免、
奖惩、职称、考核等工作。

第十九条分局监管部门对银监办的日常监管工作负有指导、
监督、检查的责任。分局办公室为辖区内监管业务的协调部
门，负责银监办日常办公的指导、监督和检查。

第二十条分局除监管三科可直接向银监办布置工作外，其他
科室布置工作由一名局领导统一协调安排。

第二十一条银监办建立定期工作报告制度。每周五下午四时



前向分局报送一周工作动态，反映本周工作完成情况、存在
的问题及工作建议。对辖区发生的重大事项应随时报告。

第二十二条财务管理

(一)分局实行一级管理、一级核算的报账制度。银监办每月
定期到分局财会科办理本月开支的审批报账事宜。

(二)银监办的财务管理按照分局有关财务管理制度执行。

(三)银监办的业务周转金主要用于电话费、邮电费、差旅费、
交通费以及零星办公用品购置，银监办主任负责对各项开支
审核后，报分局财会科审批。

(四)各银监办要严格控制费用支出，努力降低监管成本，节
约监管资源。

第二十三条银监办党支部要发挥战斗堡垒作用，坚持“一课
三会”制度，在分局党委和机关党总支的领导下积极开展好
党的各项活动。

第二十四条银监办纪检监察工作由分局纪委直接负责，在领
导干部廉洁自律和党风廉政建设责任制以及“约法三章”执
行情况等方面，银监办要接受分局纪委的监督和检查。

第二十五条银监办群工团妇工作由分局统一负责管理。

第二十六条银监办的物品管理严格执行《运城银监分局财产
管理制度》，电子设备按照《运城银监分局计算机管理制度》
管理。

第二十七条银监办工作人员开展监管工作要客观公正，忠于
职守，廉洁奉公，依法办事。要严格执行中纪委“四大纪律
八项要求”、银监会“约法三章”、《山西银监局工作人员



执行公务严格自律十项规定》和分局《监管人员行为准则》，
切实做到依法监管，严肃纪律，强化约束，廉洁从业，转变
作风，正确履行监管职责，树立“务实、高效、廉洁、勤
政”的良好形象。

第二十八条银监办工作人员要严格遵守各项规章制度，规范
办公秩序，提高工作效率。要严格执行请假、休假和外出报
告制度，不得擅离职守。

第五章附则

第二十九条本细则由运城银监分局负责解释。

第三十条本细则自发文之日起施行。

银监会重大事项报告制度篇三

专业部分有单选和多选，单选比多选多，英语就10题单选，

甚至民诉也是考了一题管辖权，信托也是考了一题

当然我复习的时间有限，很多细节题都做不来tat

反正一套完整的商经讲义，除了保险法没有考，其他好像都
有涉及。

3.民法，主要是物权法和债法总论部分，还考了一题过错推
定，这个我没复习到，也是蒙的。

4.刑法，货币和金融有关的犯罪，考的还是很细。建议还是
以讲义那部分的资料为准。

5.法理和宪法，是题目最靠前的几题，反正都是司考讲义范
围里的啦



6.国际法，两道国私(一题冲突规范和准据法，还是去年帖子
里说到的=。=，一道是考法律适用法)，一道国公(发达国家
和发展中国家温室气体排放不同要求)，一道国经(选项与wto
有关的好像，我已经记不起来了，)。

另外，一起去考试的有个同学是今年刚考司考的，说有好多
司考真题，甚至有今年的，我那个想感慨啊我都没怎么看真
题啊!!所以重点复习上面范围里的真题应该也会有很好的效
果。

至于英文部分，今年是两篇阅读理解，每篇五道题，难度不
大，应该不用平时刻意复习的。

银监会重大事项报告制度篇四

今年全省银监系统将面向高校毕业生统一招录16名工作人员
充实到辖内14个银监分局，

其中，漯河银监分局和信阳银监分局各2名，开封银监分局、
洛阳银监分局、平顶山银监分局、安阳银监分局、鹤壁银监
分局、新乡银监分局、焦作银监分局、濮阳银监分局、许昌
银监分局、三门峡银监分局、南阳银监分局、周口银监分局
各1名。招聘对象：今年应届毕业大学生或3年以上银行业金
融机构从业经历的全日制大学本科以上学历人员，年龄30岁
以下。（王红）

来源：郑州日报

银监会重大事项报告制度篇五

银白鱼体长而侧扁，头后背部处稍隆起，而后平直，腹缘呈
弧形，腹棱自腹鳍基向后延伸至肛门。头长略大于体高。吻
尖。口端位，下颌稍突出。无须。眼大。



目录濒危等级体态特征生活习性分布收缩展开濒危等级

濒危。

体态特征

体长而侧扁，头后背部处稍隆起，而后平直，腹缘呈弧形，
腹棱自腹鳍基向后延伸至肛门。头长略大于体高。吻尖。口
端位，下颌稍突出。无须。眼大。侧线在胸鳍上方明显弯折。
鳞极小，侧线鳞76-81个。背鳍末根不分枝鳍条为后缘光滑的
硬刺，起点位于腹鳍起点后上方；胸、腹、臀鳍均短小；尾
鳍叉形。体银白色，背部稍暗，腹部浅，各鳍灰白色。

生活习性

生活于水体的'中上层，常在水草丛中觅食。食性杂，不同生
长阶段食物组成不一样，体长110-170毫米，以枝角类为主要
食物，其次是丝状藻、小鱼及虾等；体长171-335毫米时，则
以小鱼和虾为主要食物，而枝角类很少。生长速度较之同一
湖中生活的近缘多鳞白鱼（pis，俗称：大白鱼、桃花白鱼）要
缓慢一些，故有小白鱼之称。1冬龄鱼可达性成熟，4月分集
群于浅水区的砾石滩处产卵。

分布

银白鱼为我国特有种，仅见于云南滇池。


