
2023年官员辞职报告(模板5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。那么报告应该怎么制定才合适呢？
下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

官员辞职报告篇一

我认为不当家不知柴米贵、事非经过不知难。成为政府官员
之后，我对中国社会实际的了解，比一些身居高校的学者更
加深切，从原来一个理想、幻觉的空间进入了一个真实的世
界。我感到学者不能自恋，不能把目光停留在学术圈内，不
能只会批评、破坏，不会建构、创新。

呈现在读者面前的这本专著（《秩序与渐进―――社会主义
初级阶段依法治国研究报告》，法律出版社出版），是我的
法学博士后研究报告。之所以在早已获得法学教授任职资格
之后，还要到中国社科院法学所读博士后，主要是为了解决
两个问题：

一是改变“出身”。我的学士、硕士和博士学位所学专业均
为史学。客气一点的同仁称道我具有史学、法学相结合的优
势，批评我的人则认为我总是局限于史学专业（其实，读史
使人明智，没有一定的史学基础，是搞不好法学研究的）。
尽管我在华东政法学院法学教学和研究领域浸泡了十多年，
特别是在《法学》月刊总编的位置上呆了六年多，但史学背
景常常在学术论战中成为个别人抨击我的“短处”。所以我
发誓要得到一个正宗的法学出身的资格，而且，要寻找中国
一流的法学学府作为我的学业单位，要受业于中国一流的法
学家门下。



二是做一个学习型官员。年底我担任华东政法学院副院
长，10月调任中共上海市委宣传部副部长。时下人们的为官
心态，依据我的粗略观察，约有三种：（1）往上做，即谋求
官职的不断升迁。正常的官职晋升，表明了一个人的进步和
成就，是可喜可贺的。如果你承认做官是一种正当的职业，
那么你就会承认做官者谋求职业上的晋升，如同其他行业的
人们谋求本行业的技术职务晋升一样，是天经地义、无可厚
非的。但做官愈往上做，资源（位置）愈少，机会愈难求，
不可能人人都有机会得到同一个位置，总不能像儿歌中说
的“排排坐，吃果果。你一个，我一个，东东不在留一下”。
因此，愈往上做，人们愈会感到晋升的机会是“可遇不一定
可求、可求不一定可得”。所以，心态要平和，稍安勿躁。
（2）往下做，即一心一意为老百姓做好事。往上做，机会愈
来愈难求，而往下做呢？资源丰富，机会众多，中国有13亿
人，每天给一位老百姓办件实事，终生也不可穷尽天下百姓。
（3）往专做，即做专家型官员，任满或退休之后仍可继续为
社会服务，毫无失落冷寂之感。21世纪的官员应该成为学习
型、专家型官员，跟上知识经济时代的步伐。上述三种做官
心态的划分只是相对而言，或者可以兼而有之，就我个人而
言，倾向于做一个学习型官员，而且认为不如此，是做不好
事的，也是不能称职的。当然，我也讨厌那种拿着文凭、职
称做秀的现象。

感谢时任中共上海市委常委、宣传部长，现任市委副书记的
殷一璀同志，她支持我的.决定，并为我的学习和研究提供了
方便。她待人宽厚，遇事不推诿，平易近人。在我调入机关
之后，从一个高校学者到政府官员的角色转型中，她起到了
很大的引导作用。值此博士后研究报告出版之际，我不能不
表达内心对她的感激之情。

李步云、刘海年、夏勇是我的合作导师，他们是我心目中当
今中国一流的法学家。能够受他们指导，我深感自豪和幸福。
到了博士和博士后这些层次，从导师身上学到的，更多是风
度、智慧与思维，而不仅仅是知识。步云老师的学术宽容、



海年老师的学术执著和夏勇老师的学术智慧已深深地扎根于
我的脑海之中。除了这三位合作老师之外，信春鹰、张志铭、
刘作翔作为整个导师组的成员，也给了我许多重要的指导。

这份研究报告是我步入中年之后对法律与社会所做的思考，
与青年时期所写的几本书相比，发生了很大的变化。自我感
觉不像青年时期那样偏激，而趋于平和。在思维方式上，不
仅仅考虑法治发展本身的逻辑，更注重社会发展对法治的制
约性；不仅仅考虑法治在全球范围内的共性，更注重它在中
国现阶段的个性。在治学动机上，不以学术的批判性为出发
点和落脚点，不刻意追求涉世未深的18、19岁的青年大学生
的廉价掌声，而希望切近实际和具有操作性。
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只有让下属从内心感受到领导对其的尊重、关爱，才能与下
属达成良好的合作关系，从而更有效地开展工作。比如，尊
重下属的私人时间。工作时间要求下属高效工作，下班后尽
量不要让下属加班，如果工作真的没办法在工作时间内完成，
也要以麻烦别人的态度和下属商量，尊重下属的不同意见。
三人行必有我师，即使下属能力不如自己，但并非他的每个
意见都不高明，或许他的意见可以起到补充作用。体恤下属
的实际困难。下属在工作和生活中遇到困难，领导如果能及
时体察关心，对拉近领导和下属的关系非常有用。

“人人都喜欢称赞”。美国历史上的伟大总统曾这样
说：“人类本质里最殷切的需求是渴望被人肯定。”称赞是
激励工作的动力，哪怕只是一句简单的赞语，都会使人感到
无比温暖。有时甚至不必当面称赞，只要我们在某个场合称
赞了某个人，那么这个人总会知道，并且对你心怀感激。



官员辞职报告篇三

(英山)人有九等，官有九品。

(郧县)官加一品，贵重十分。大小带个长，办事不一样。

(钟祥)人大志大，官大势大。

(当阳)官大表准。

(谷城)菜大压盆，官大压人。

(秭归)官大脾气大，笑官打死人。

(襄阳)官大莫欺贤良，心高莫遮太阳。宁到小庙当土地，不
到大庙当站将。

(不详)官高必险，树大招风。

(京山)坐树莫坐稍，做官莫做小。

(石首)官不当副手，亲不做郎舅。

(不详)当官不带长，打屁都不响。
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(石首)官不当副手，亲不做郎舅。

(不详)当官不带长，打屁都不响。

(不详)宁为鸡首，不为牛后。

(嘉鱼)官小是个头，强似蹲岗楼。



(郧阳)大小做个官儿，胜似摆个摊儿。

(襄樊)当官拿的轻快钱，强似农民磨半年。

(仙桃)官大架子小，官小架子大。

(不详)阎王好见，小鬼难缠。

(潜江)太平之年嫌官小，危难之时嫌官大。

(长阳)大官的笔杆，小官的脚板。

官员辞职报告篇五

下午去老挝教育部拜访一重要官员，在苏州的时候我们接待
过他老人家。他很忙，但仍然热情接待了我们，大家谈得很
好。得到他很多指导。这也给我们下一步工作实质性开展指
明了方向。

从我们的驻地到老挝教育部大概有10分钟的路程，我们今天
走的是老挝的长安街――澜沧大道，那是一条水泥马路，道
路两边的建筑多比较高大，有一种都市的感觉。

外面的天比较热，但我们这些从中国来的.外国人早就适应了
这样的天气，因为国内的气温也不比这儿低啊。我们能够适
应。

有老挝本地的同事做翻译，我们和教育部官员的交流并不吃
力，大家都可以畅所欲言，尽情表达各自的意见和想法。和
教育部官员的沟通让我们受益匪浅，也使得我们对下一步更
好地开展工作充满了信心。


