
最新五四公司活动方案策划 活动方案公
司活动方案(实用6篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。方案书写
有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编
为大家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

五四公司活动方案策划篇一

1、选择题：5队依次作答每队有2分钟答题时间，两分钟内答
题最多且正确率则本环节计一分，题目由抽签决定。

2、终极30杪：分数相同的队伍在终极30杪环节抢答并答对题
目来争取计分，获胜队伍计一分。

第二轮大家来找茬

1、团队协作题：5张问题图纸，在规定时间内哪队发现的错
误较多且准确即为胜出，胜出队计一分。

2、分数相同队伍进入你画我猜环节得分最多队获胜。

第三轮添砖加瓦

1、填空题：每队有5分钟时间答题，抽签决定题目，答题最
多且得分最多队给予计一分奖励。

2、分数相同队伍进入找线索环节(具体细则待定)二、奖项设
置

设一等奖1队，二等奖1队，三等奖1队，纪念奖2队三、经费



预算

备品：队旗，桌牌费用另计

五四公司活动方案策划篇二

3.配菜100元：黄豆芽、青椒、菜椒、尖椒、酸萝卜、豆腐、
鸡蛋等

4.荤菜1000元：猪肉、大头花连鱼、鸡腿、一只鸡、鲫鱼鱼
头、田鸡、鸡翅、虾等

5.素菜xx0元：生菜、上海青、包菜、白菜、韭黄、豆腐干、
韭菜、花生等

6.酒水300元

7.轮渡往返费用40x元=240元

费用合计：xxxx元

五四公司活动方案策划篇三

为庆祝“五四”运动92周年并恰逢建党90周年，继承和发
扬“五四”运动的光荣传统，结合当前经济形势和企业生产
实际，引导青年认清形势，自觉立足岗位奉献，自觉维护企
业稳定。进一步解放公司青年员工的思想、深度了解公司企
业文化，从而全面提升个人素质。同时使广大青年员工牢固
树立科学发展的理念，积极进取，开拓创新。充分展示x公司
团员青年员工积极向上的精神风貌并增强员工的凝聚力，让
广大团员青年度过一个有意义的“五四”青年节。公司团支
部计划开展“岗位作贡献、x展风采”“五四”青年节主题团
活动。



活动主题：

本次主题活动以纪念“五四运动91周年”和“五四”青年节
为契机，以促进x公司企业文化建设和团组织自身建设为主旨，
力求通过主题活动，增强公司团组织的凝聚力、战斗力，丰
富团员青年的业余文化生活，引导广大青年员工以坚定的发
展信念、优良的职业素养、精湛的岗位技能，在各自的工作
岗位上勇敢的担负起公司快速稳定发展的重任，为推进x公司
全面完成“xx”开头之年的发展规划各项目标而努力工作。

拟定活动内容：

1、组织x公司团员青年进行拓展训练，增强团队意识及集体
主义思想。

2、召开以“岗位作贡献、x展风采”为主题的座谈会，由团支
部书记为广大青年团员介绍在过去的一年中x公司的成绩及团
支部的发展情况和x公司团员代表发言。

活动时间：xx年五四前夕

活动地点：xxx

联系人：陈经理

项目时间安排：

9:00到达培训场地

9:00-9:30课程介绍、专业器械使用、安全等事项；

全部成员携带定向装备(指北针，地图等)，在复杂的自然环
境条件下，利用定向设备，以小组竞赛的方式在的公园里进
行野外定向寻宝。在整个的定向寻宝的过程中，各队的队员



会骑双人自行车按固定顺序寻找到地图上相应的地点，在各
个景点必须完成相应的任务（有拓展训练的项目、有合影留
念、有盖章、有寻找宝物等），才能开始到下一个景点继续
完成后面的`任务。

项目目标：在相当困难的情况下体验和培养正确的团队竞争
与合作观念。营造团队氛围，增进感情交流，增强团队凝聚
力。体验制定决策与执行的过程。培养与检验团队合作的能
力。

每个小组不同的行进路线,有4--6个任务,在过程当中，你将
遇到重重障碍，必须要用良好的心态去面对，最终以先到达
终点来决定胜负，前二名的小组将获得相应的奖励。

活动伊时，所有队伍会进行一个项目―怪兽过河，最先完成
的团队即可率先踏上征程。每个团队的行进路线稍有不同，
但寻找的是相同的答案，完成的是相同的任务。因为各个团
队行进的时间不同，所以基本不会出现冲突。挑战冲关的项
目例如：连环手动感颠球风火轮生日线。每个队伍在特定的
的地方，必须要完成指定的任务才能向下一个任务出发。

项目名称：连环手

活动目的：让学员体会在解决团队问题方面都有什么步骤，
聆听在沟通中的重要性，以及团队的合作精神。

项目名称：动感颠球

项目性质：团队合作项目

培训目的：沟通、协作；

项目描述：一个鼓一个球，通过团队协作用鼓把球颠起来，
在有限时间内计算最多次数。



项目名称：风火轮

项目介绍：每支队伍用报纸,剪刀和胶带,做成一个坦克的履
带,所有队员全部站在履带中间,转动履带最快速的到达目的
地,途中一旦履带破损,必须原地修好,才能继续前进.

项目意义：体会团队解决问题的能力;计划与协调的能力;培
养队员的团队合作精神。

项目名称：生日线

项目描述：所有人在不说话的情况下在一个指定地方将自己
的生日表达出来,并且按照大小排列,要求所有学员都不能发
出任何的声音。

xxx公司

时间：xxx年xx月xx日

五四公司活动方案策划篇四

员工生日活动共分为户外、室内及公益活动三种：

一、户外活动：

1、员工生日活动方案之户外系列一：郊游

主题：员工集体生日会

目的：增强员工归属感，丰富员工生活，增进各部门员工沟
通了解

地点：农家乐等



参加人数：40人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

总费用：2400-3xx0元

具体内容：

进行爬山或打牌等休闲游戏比赛，给获奖队伍颁奖?

2、员工生日活动方案之户外系列二：定向运动

主题：精诚合作，团队至上

目的：锻炼员工吃苦耐劳的精神

加强沟通理解，体现团队凝聚力，提升员工间的协作精神

总费用：3xx0-4000元

具体内容：

分组进行定向运动、拓展运动或找宝藏等活动给获奖队伍颁
奖?

二、室内活动

1、员工生日活动方案之室内活动系列一：趣味运动比赛

主题：

生命源于运动，运动给工作活力

目的：

通过运动体现竞争与协作的意识以及增强员工身体素质



方式：员工之间的双人羽毛球比赛双人乒乓球赛或趣味体育
项目(备注：也可与其他相关业务公司联谊搞活动，一方面节
省费用，另一方面增加员工社会交往)

地点：体育中心等

总费用：3xx0-4000元

具体内容：

全部人都参加比赛，优胜劣汰

给获奖队伍颁奖?

2、员工生日活动方案之室内活动系列二：精彩电影生活

主题：电影丰富我们的生活

目的：放松精神，丰富员工生活，通过看电影增加员工交流

方式：看电影

地点：电影院

参加人数：10人左右(可1-3个月过生日员工合并一起做)

费用：50元/人(其中xx元含午餐)

总费用：500元

具体内容：

1、全部人都参加比赛，优胜劣汰

2、给获奖队伍颁奖



三、公益活动

1、公员工生日公益活动系列一：生日爱心奉献之旅

主题：的幸福是为他人的奉献!在感谢生命的同时，感谢和帮
助他人!

目的：

1、激发员工的社会责任感

2、树立员工良好道德观和价值观

3、回馈社会，塑造公司良好的社会形象

方式：慰问儿童福利院或残疾人协会或是希望小学，给他们
捐款捐物或做些力所能及的工作。

地点：福利院或相关机构

参加人数：xx人左右

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

2、员工生日公益活动系列二：保护自然，珍惜家园

主题：建设我们的家园

目的：

1、激发员工的社会责任感

2、树立员工爱护环境，珍惜资源，减少浪费的意识

2、回馈社会，塑造公司良好的社会形象



方式：到山林进行义务植树活动

地点：根据联系情况决定

总费用：1000-3xx0元

奖励：将能够获得公司1天的带薪假期

五四公司活动方案策划篇五

(1)准备工作：准备生日贺卡、生日蛋糕和布置活动现场。培
训部统计当期生日员工名单，准备好生日贺卡，提前申请采
购生日礼物、蛋糕以及活动所需物品。生日会届时做好活动
现场布置。

(2)活动流程：

1、主持人;主持人开场白、宣布寿星名单

2、关于祝福;给寿星送上生日祝福：准备一张大的漂亮的生
日祝福纸(非卡片，一般的精品商店有卖)，公司每人(除寿
星)在卡片上签名并送上简单的祝福，在送祝福纸时可同时送
上公司买的礼物(具体礼物选择见附录)

五四公司活动方案策划篇六

为了活跃团的生活，更好地增强团员意识，增进团员之间的
交流与学习，发挥青年团员的.先进性，增强支部团员的凝聚
力。我支部将在"五四"青年节前夕组织如下活动：

初定于20xx年4月28日

安亭镇博泰社区居委会



(1)对博泰社区的待业青年进行就业指导与人生导航

(2)与博泰社区的待业青年共同为博泰社区进行义务服务

(1) 场地布置。

(2) 横幅：点亮青春 携手未来

――安亭小学团支部与博泰社区"五四"活动

(2)交流者做好材料准备。

(3)志愿者人员安排(3―4人)、与陆主任联系、安排好(确定
被服务对象与服务内容)、通知带好活动工具。


