
2023年岗位技能竞赛活动总结报告 岗位
技能竞赛活动方案(大全5篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
那么什么样的报告才是有效的呢？以下是我为大家搜集的报
告范文，仅供参考，一起来看看吧

岗位技能竞赛活动总结报告篇一

为提升技能人员岗位操作技能和综合素质，增强技能人员掌握
“新知识、新技能、以赛促培”，鼓励和倡导员工“一专多
能、岗位成才”，培养复合型人才的原则。公司从4月份起在
各二级单位（含经营管理型子公司）组织开展岗位技能操作
竞赛活动（以下简称竞赛活动）。现将相关事宜实施意见如
下：

岗位技能竞赛活动总结报告篇二

（一）广泛参与。凡年龄在45周岁及以下的操作岗位青年员
工必须参加。

（二）突出重点。在开展全员岗位练兵的基础上，突出重点
岗位。

（三）立足岗位。以岗位为平台，本着“干什么练什么，缺
什么补什么”的方针，将练兵内容与履行岗位职责所需的内
容结合起来。

（四）注重实效。重点开展员工本职岗位应知应会的基本业
务知识的学习训练和考核，不断提高岗位业务素质和技术水
平。



岗位技能竞赛活动总结报告篇三

组长：

副组长：

成员：

领导组职责：全面负责公司技能操作竞赛的组织工作。

（二）为加强领导和协调组织好本次职业技能竞赛活动，确
保各单位竞赛工作的顺利进行，公司成立技能竞赛活动办公
室，具体负责竞赛的组织实施工作。办公室设在人力资源部，
负责组织协调与日常工作。联系人：许廷树，电话：6670。

（三）各单位要成立竞赛领导小组，负责本单位的岗位技能
操作竞赛活动宣传动员、计划拟定、组织实施、总结评定及
报送资料等相关工作。

（四）各单位应聘请工作积极、认真负责、办事公正的专业
技术人员和管理人员、高级技师组成裁判或评审组，负责技
能操作竞赛各项目的技术裁定工作。

岗位技能竞赛活动总结报告篇四

（一）各单位按要求在员工中广泛进行宣传动员，并做好技
能竞赛的组织协调和领导工作，采取广播、报纸、黑板报等
多种形式加大宣传报道力度,推动竞赛活动的有效开展。

（二）各单位在组织竞赛时要做到竞赛项目的选题严谨、组
织准备充分、实施措施得力、确保安全、竞赛结果真实可靠，
让员工在竞赛中得到锻炼，在竞赛中得到技能提高。

（三）本次岗位技能操作竞赛时间紧、工作量大，要按照时



间节点做好技能竞赛工作安排，在规定的时间内完成竞赛项
目，并按照要求上报计划和总结等相关资料。

岗位技能竞赛活动总结报告篇五

（一）第一阶段--宣传动员（9月25日至9月30日）

广泛进行宣传，让广大员工充分认识开展岗位练兵、技能比
武活动的指导思想、原则、内容和步骤，发动员工积极参与，
营造良好的声势和氛围，激发员工学习先进典型，苦练内功
绝活。

（二）第二阶段--岗位练兵（10月1日至11月10日）

这一阶段是整个比武活动的重点和基础，各区队要采取多种
形式组织在岗人员开展岗位练兵活动。具体分两步实施，首
先进行系统的理论强化培训，培训的重点放在基本理论和基
础知识方面，解决员工理论知识薄弱的问题；二是以提高技
能操作水平为目的，立足现有生产岗位，通过技能经验交流、
绝招绝技展示、现场技能操作演示、典型案例分析处理、名
师带徒等活动形式，增强员工解决现场技能操作实际问题的
能力。每位员工要不等不靠，充分利用业余时间抓紧岗位理
论知识的学习和实际操作能力训练。对在工作中发现的问题
及时进行学习和改进，达到“干什么、练什么、缺什么、补
什么”的`目的。通过科学的学练，理论与实践的有机结合，
引导员工干标准活，上标准岗，严格规范操作，推动员工技
能水平的不断提高。

（三）第三阶段--技能比武（11月11日至12月15日）由工程
科负责技能比武阶段理论和实操考试试卷的编制、比武程序、
比赛规则、评判标准的制订。公司比武办公室结合生产实际
开展技能比武，负责考试时间的确定、监考人的安排及阅卷
工作，根据成绩从高到低排定名次。


