
2023年少先大队委竞选活动总结(优质5
篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。优秀的总结
都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是我给大家整
理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有
所帮助。

少先大队委竞选活动总结篇一

活动目的：

少先队员是少先队组织的主人，大队委选举是少先队员们自
我管理、自我服务的'过程，是队员们展现才华，展示自信风
采的舞台，一年一度的大队委改选充分发挥队员的小主人意
识，锻炼队员的胆量和能力。

活动时间：20**年10月（建队节前后）

竞选职位：通过补选，补充10个大队委职位。

一、选举条件：

1、3——5年级在校少先队员；

2、热心少先队工作，有一定的活动能力和组织管理能力，善
于团结同学，工作积极主动和富有创新精神。

二、选举方式：

采取中队推荐候选人及自荐两种方法相结合，经过初赛、复



赛预选，然后进行全校性的竞选活动产生出新一届大队委员
会。

三、竞选步骤：

阶段

步骤

内容

时间、地点

备注

发动

1、填写候选人推荐表

各中队通过讨论推选出侯选人。7月放假前3——6年级各班已
推选3名候选人。

下午放学前填妥表格交到大队部

候选人表格于10月16日前发到各中队。

预选

2、初赛

1、自我介绍

2、才艺展示

满汉楼二楼



阶梯室

10月17日、21日进行初赛，10月24日公布入复赛名单及复赛
环节。

宣传

3、制作宣传海报

从61位报名队员中选出26名进入复赛，制作个人宣传海报。

10月24日交大队部出宣传墙报。

海报规格为半张卡纸，包括自我简介、竞选宣言、竞选职务
和生活照片。

复赛

4、才艺大比拼

1、结合自身才艺特点进行自由组合一组。

2、一分钟自我介绍

3、才艺比拼，现场抽签，内容分别有：唱歌、舞蹈、乐器、
讲故事、校园广播主持。限时1分钟。

10.24.(tue.)中午12:30至14:00（或阶梯室）。

10.24.（mon.）下午2点到队部室抽签分组。

复赛后选出18位候选人进行现场拉票环节。

展示



投票

5、现场拉票

1、、结合自身才艺特点进行自由组合成一组。

2、每位候选人有90秒的拉票时间，自由安排内容。

2、全校少先队员现场举手投票，中队长作好登记，选出10名
新一届大队委员。

10.28(下午)第一节、大操场。

1、注意时间控制在90秒以内，超时主持人会打断其表演。

2、中队选票表由大队部提供，活动结束后各中队统计好在第
二天下午放学前上交大队部。

注：本次竞选未能进入决赛的队员，将被推荐到大队部各部
门当干事。

四、10月28日活动出席人员：

全体少先队员及大、中队辅导员佩戴红领巾出席。

五、会前工作安排：

1、会场气氛布置：美术科

2、摄影、拍照：伍毅、周长征

3、活动报导：学生小记者及原大队委员

4、音响（队歌、背景音乐）：梁禄文



5、活动总策划：大队部

少先大队委竞选活动总结篇二

“我当家我做主我实践我成长”――xx学校少先队大队委竞选
活动方案一、指导思想为了促进学校少先队工作，选出最优
秀的少先队员担任大队委职务。二、竞选宗旨公平公正公开
三、选举条件1．三至六年级品学兼优的少先队员；2．热心
少先队工作，主动为队员服务；3．在集体中是队员们公认的
优秀者,以身作则,能起榜样、带头作用；4．能独立完成老师
交办的所有工作任务,并有敏锐地观察事物及处理各种事务的
能力。四、选举方式采取中队申报候选人，参加大队委竞选
会，最后由队员代表民主投票选举的形式产生出新一届大队
委员会。（组织部长2名、学习部长2名、正副卫生部长各1名、
宣传部长2名、体育部长1名、文艺部长2名、文明礼仪部长2
名、值周班专干2名。共15名）。五、竞选程序（一）竞选前
准备工作（10月26日―11月4日）1.各中队将此次活动方案向
全体队员公布，由中队辅导员向各少先队员介绍大队委员会
机构设置，各自职责；2.推选3名候选人；3.参加竞选的候选
人须在班主任的指导下认真填写申请表格（申请表于10月28
日前上交大队部），10月29日确定参加的名单。各班主任对
竞选候选人进行竞选前培训；（演讲、才艺展示）4.11月1日
候选人上交竞选演讲稿，各候选人在周末制作进行自我宣传
的个性海报，由学校大队部统一张贴至学校一楼宣传廊，进
行一星期的展示。并在11月8日前安排各侯选人在校广播站作
一分钟的'自我宣传活动,每天安排三名侯选人。5.11月5日下
午第七节候选人到多媒体教室进行初步面试及竞岗培训（包
括基本礼仪、理论知识及基本程序等；）（二）大队委竞
选.(11月5日―8日)竞选活动分两轮第一轮：时间：11月5日
（周五）下午第三节，面试内容：姓名、班级、队知识问答、
现场即兴问答以及汇报过去所取得的成绩和荣誉，由此决定
第二轮参赛的候选人。第二轮：时间：11月8日（周一）下午
第二节（1）候选人抽签决定竞选顺序；（2）竞职演讲（2分
钟内。以“假如我是……”为主题，说说竞选岗位、自己的



优势及若当选后的决心和打算）；（3）竞选形式：才艺展示
（2分钟内）；（4）现场知识答问。（三）产生大队委的活
动程序1．出旗2．唱队歌3．竞选正式开始（侯选队员分三组，
竞选演讲与知识问答、才艺表演和实践能力现场答问，交叉
进行。中间根据时间适时插入嘉宾点评）4．投票5．宣布投
票结果、颁发聘书并授予大队委委员标志6．领导讲话7．呼
号、退旗8．合影（四）其它事项1．请1-6年级级组长每班各
选举一名代表作为投票代表，并于11月5前将名单上报大队部。
1-6年级各中队推选2名有威信的队员代表参加（投
票）；2．活动当日需要相关人员提供技术和专业支持，请于
活动当日下午2：30分前作好相关准备，谢谢配合。音响：刘
卫良；多媒体支持：邱惠宏；录像：李森；计票：周霞；场
地划分及组织会场秩序：陈国坚现场值日：当周值周班，每
年级安排两名值日生，并将现场纪律每二十分钟向大队部汇
报一次，以便及时向全体与会人员通报。3．纪律要求（1）
每个学生要求穿戴整齐，佩戴好红领巾，并请各中队辅导员
训练学生敬礼、唱队歌及呼号。（2）请各班班主任严格学生
参会纪律，活动当天大队部将安排大队委侯选人和值周班的
部分值日生到每个楼层，对每个班的纪律从教室外排队准备
进场到体育馆参会进行全程的监督和管理。（3）当日每个班
的集会纪律将直接记入到十一月份的文明班评比中。对于排
队无序、纪律散漫和会场纪律不好的班级直接取消本月文明
班资格并通报批评。

少先大队委竞选活动总结篇三

各位老师，各位同学：

大家好！度过一个快乐的国庆节之后，我们也迎来了学校一
年一度的少先队大队委员竞选活动。我是***，今天我竞选的
职位是大队委员，大队委在我眼里，是一个神圣的职位，是
一个协助老师、帮助同学的职位。我来参与竞选的目的只有



一个：一切为大家，能为大家谋利益。我自信在同学们的.帮
助下，我能胜任这项工作，正由于这种内驱力，当我又走向
这个讲台的时候，感到信心百倍。

我认为自己很适合担任大队委员，活泼开朗、兴趣广泛的我
积极参加并组织开展各项活动，在活动中尽情施展自己才能，
不管是代表学校外出表演，还是参加学校的活动，我会在一
次次的挫折与失败中不断磨炼自己，让自己更加成熟，办事
更加得力。此外，在活动过程中，我学习上也丝毫没有松懈，
成绩现已跻身年级前茅，我认为我有着足够的时间和精力在
学习之余开展活动。

请大家给我一次展现自我的机会。如果可以的话，我会抓住
这次机会，证明我的实力！假如我当选，我将进一步加强自
身修养，努力提高和完善自身的素质，我将时时要求自
己“待人正直、公正办事”；要求自己“严于律己、宽以待
人”；要求自己“乐于助人、尊老爱幼”等等，总之，我要
力争让大队委员的职责与个人的思想品格同时到位。同学们，
我会全心全意为大家服务，不求最好，只求更好，请大家为
我投上宝贵的一票吧！

少先大队委竞选活动总结篇四

白小举行新一届少先队大队委员竞选活动10月21日下午，白
小学的少先队员们迎来了他们队生活中的一件大事――新一
届大队委员竞选。全校师生参加了此次活动,16名大队委员候
选人本着“争当队里小主人，校园好公仆”的宗旨报名参加
竞选活动，他们在组织管理、个人才艺等方面都有过人表现，
能走上竞选舞台的都是佼佼者。这次“大队委员选举”进行
了一系列的改革，选举程序增加了才艺表演的项目，目的是
让候选人尽情的.自我展现，让其他少先队在自己身上找到光
芒点。在紧张有序竞选现场，队员们分别通过竞选演讲及才
艺表演来展示自身的良好素质和为队员服务的热切愿望。在



现场，候选人有唱歌的，讲故事的，折纸的，相声，顺口溜
等等，形式多样，会场中始终洋溢着热烈愉快的气氛。最后
全体师生通过无记名投票方式，选出了新一届的大队委员。
此次竞选活动为优秀人才脱颖而出提供机遇、搭建平台，也
是保证队员在干部选拔任用中的知情权、参与权、选择权、
监督权顺利行使的有效形式，既体现了公开、公平、公正的
原则，又培养了队员们的竞争意识，获得全校师生的一致好
评。

少先大队委竞选活动总结篇五

开展我校学生人才培养模式3年来，优秀学生人才不断涌现。
从刚开始的小学生校长培养计划，到现在的男性学生干部培
养计划，目的`都是创设更多更广的锻炼舞台，让学生在活动
中，在日常管理工作中不断成长。通过这一系列的探索，我
们发现除了周围的老师会对学生产生比较大的影响外，其实
学生个体之间、学生团体之间也会互相作用。因此，今年的
大队委竞选采用“学生导师制”，既为大队委候选人提供展
示才能的舞台，同时也展示一年来学生干部的培养成果。达
到候选人和学生干部之间、参与活动与观摩活动学生之间的
互相促进的作用。现把具体工作安排如下：

一、活动形式：

少先队大队活动

二、活动时间：

12周星期五下午第三节、托管

三、参与人员：

全校师生



（辅导员和队员要佩戴红领巾，各中队需携带中队旗出席活
动）

四、活动地点：

运动场舞台前面

五、后勤工作及人员安排

1、学生座位安排：（由体育科组落实）

每班4列纵队，为了降低中队旗的遮挡，请各中队长坐在自己
班队伍的最后一排最左边并垂直持旗杆。

2、音响：（由xx落实）

3、拍摄照片、全过程录像（由电教科组落实）

六、活动程序及要求：

1、宣布队活动开始，进行队活动仪式（出旗，唱队歌）出旗
由国旗班负责

2、介绍竞选流程，学生导师自我介绍

3、15位候选人自我介绍（走模特步、摆pose、自我介绍）

4、候选人分5小组进行才艺展示

5、学生导师点评

6、候选人分5小组回到对方导师提出的问题

7、活动总结，并说明投票选举的安排。（准备选票）



8、呼号。

9、退旗，活动结束。


